Partido Africano da Independéncia de Cabo Verde

SECTOR DE 8. VICENTE

Il CONFERENCIA ORDINARIA

Renovar o entusiasmo militante,
estimular a participacdo para o desenvolvimento
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RBSOLUQ§0 GEMAL

Evento mais marcante na vida politica de 5.Vicente no cor-
rente ano, a 2° Corferéncia Ordindria do Sector de 5.Vicente do FAI-
CV reuniu-se nog dias 29,30 e 31 de Julho, no Centro Social da Ribei
ra Bote, sob o lera " PEONOVAR O PNTUSIASMO MILITANTE ,ESTIMULAR A
PRRTICIPAGEO PREM O DESENVOLVIMENTO " e tendo como Presidente de Fon
ra o camarada Jilio de Carvalho, membro da Comissdo Folitica do Far-

tido .

Estiverar ainda na mesa de Presidéncia os camaradas Hercu=-

lano Vieira e Crispina Gomes, ambos membros do Conselho Macional.

lprovados ¢ Negimento e Ordem de Trabalhos e instituidos
o8 seus orgaos, a Conferdéncia csc tou atentamente a significativa me
sagem que, em ncme da Direcgdo Superior do Partido, lhe dirigiu o
camarada Jlio de Carvalho e que, pela rigueza do seu conteiido e cla
reza de forma, apontou orientagdes para os trabalhos da Conferéncia

e definiu com precisfio os objectivos a atingir.

Por isso, essa importante intervengfc passou a ser conside

rada documento de trabalho da Conferéncia.

Ouviu ainda com muito aprego, durante a suva realizagdo,mo-
gOes de confianga e de encorajamento enderegadas pela OFRD-CY ,JPAC-
CV, UNTC-CS, OM, Associagdo de Futebol, Grupos do Partido nas FARP e
POP, Associag@o dos Caboverdeanos em Portugal, militantes cue se en-
contram em estdgio no estrangeiro, Asscciagdo Comercial de Barlaven-

to @ Grupos de Base do Partido.
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A Conferéncia aprecicu em amplo e vivo debate o Relatdrio
do Comité do Sector, lidc pelo respective 19 Secretario, € surlinhcu
tratar-se de um docurento que analisa com profundidade e de forma ob~
jectiva as questoes fundamentais do trabalhc politico e do desenvolvi

mento econdmico e social da ilha de £.Vicente.

assim, aprovou por unanimidade o Relatdrio, com ligeiras
alteragdes, que constardo da lcta e recomendou vivamente o prossegui-

mento de sua discussic nas diversas cstruturas.

A situacdo politica geral no Sector foi objecto de parti-
cular atengdc nos debates ¢ a Conferéncia registou com regozijo que
se pode considerar normal, cvidenciando-se sobretude numa notbria a-
ceitagdo do Partido, salvo extractos muito limitados, na sblida ir
plantagao dos grupos de base nas zonas de residéncia e na consclida -
qio dos grupos de base nos locais de trabalho. Ficou expresso que os-
sa situagado politica positiva & fruto de tode o trabalho realizade a
nivel nacional, pelcs crgaos do Estado Cabo-verdiano, scb a direcgdo
da sua forga dirigente, o FPAICV, durante o8 onze anos da nossa inde-
pendéncia, para a resolugdo oradual dos problemas basicos do povo e
também, no caso particular de S.Vicente, dos esforgos meritdrios de-

senvolvidos no guadro do X aniversario.

Mo entanto, a Conferéncia reconheceu cue subsistem alguns
factores que influenciam negativamente a situacdo politica, tais como
o nivel de desemprego; o problema de ocupagic e formagdo dos jovens
que ndc continuam os estudos; a deficiente implantagdo da JARC nms zQ
nas de residéncia; a fraca formagdo politica no ensino; as frequentes
omisstes na divulgagio dos acontecimentos politicos e sociais realiza

dos em 5.Vicente; o comportamento scocial de um sector reduzido da ca-
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mada pegueno-burguesa; um certo distanciamento de alguns intelectuais

e quadros em relagac ao Partido.

Manifestou-se que importa contrabalangar essce factores ne-

gativos com uma acgdo politica eficaz ¢ permanente.

III

relo seu valor intrinsecc e a importancia de que se reves -
tem para a orientagic da actividade partidiria na ITlha, a Conferéncia
decidiu adoptar as conclusdes o recomendagfes dos seguintes Encontros

realizadcs no dmbito da sua preparagdo:
- dos Trilunais Popularcs de Zonas
- das Comissces de Moradores
- dos Quadros ¢ Dirigentes militantes do Fartido

. Conferéncia decidiu ainda aprovar as seguintes resolugoes

saldas dos debates:
- Resclugdc scbre o trahalhe partiddrio mo Sector
- Resolugdo sobre as Organizag¢des de Massas e Sociais

- Regsolucédn sobre o Poder Local

Resolugho sobre o desenvolvimento econdmico e social de

S.Vicante.

w

Mos termme Ana Aiemaeinfe~ ootatutdrias, a Conferéncia ele-
geu os seguintes camaradas para constituirem o Comité do Sector até a

préxima Conferéncia Crdindria:



Efectivos

Manuel Inocéncic fousa - 19 Secretério
AMrianc Scarcs

Alberto Josefd Parbosa

Antero Coelho

Antdnic Manuel Feves

AntSnic 8frgio Fortugués
Anténic Pedro Cruz

Rugusto Costa Jinior

Carlos Vieira Ramos

Elisic nlberto Costa Ncves
José Manuel da Cruz

Jiilio Ascencac E£ilva

Lucindo José da Rosa

Manuel Cnofre Lima

Maria Heclena Evora Santos
HMaria Faula Ramos

Mateus Jilic Lopes

Nelson Ntandsic Ferreira Santos
Ricardino Fonseca Neves

Schastiac Mendes de Pina

Suplentes

Eloy Neves

Benvindo fpencer fantos
Miguel Abilio Fernandes
Miguel Silva

Lourengo Portes
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A II Conferéncia Ordiniria do Sector

Felizitou-se pela forma militante como decorreram os traba-
lhos e pelo empenho e seriedade gue os delegados puscram na discussdo

do Relatdrio ¢ demais documentos;

Fxprimiu a sua convicgde de cue a orientagdo que o Fartido
vem dando ao processo de desenvolvimento da sociedade &€ justa e equi-

librada & a mais capaz de promover a melhoria da qualidade de vida do

NOSSO pOvo;

Exortou os militantes ¢ candidatos de Sector a envidarem to
dos os esforgos ¢ capacidades para darem corpc &0 lema sob a qual de-
correu, assumindo uma atitude cada vez mais dindrmica e consciente e
uma preocupagio constante de aquisigdo de conhecimentos que lhes per-
mitam compreender os objectivos a aleangar nos priximos ancs e contri
buir para a formagac de uma opinido pliblica interessada no desenvelvi

mento harmoniocso deo pais.

S.VICENTE, 31 DE JULFO de 1986



RESOLUCTES SOBRE O TRABALHO PARTIDARIO NO SECTOR

Do debate aturade dos capltules do Relatdrio referentes &
situagdc pollitica e vida partiddria no Sector a partir de 1982,a Con
feréncia concluiu que a actividade do Partido no perlodc considerado

se podc caracterizar resumicamente comc segue:

Nac obstante as Resclugdes da I Conferéncia terem aponta-
do para a adopgao do medicdas que permitissem ultrapassar o estilo de
trabalhc demasiado voltado para questSes internas da Crganizagao, a-
través da dinamizagdc ca acgdo pelitica-ideolégica no seio das mas-
sas, as actividades nos anos de 1583 ¢ 1984 continuaram a2 ter csse
pendor interno, caracterizando-se por uma fraca intervengio do Farti

do na scciedade € um funciconamento rotineiro das estruturas.

Porém, em 1985, verificou-se¢ uma mudanga de estratégia ,
cem a adepgdc de uma acgdo partiddria virada fundamentalmente para a
intervengAc social, aproveitando-sc as orientagbes da Direcgdo Supe-
rior do Partido scbre as comemoragbes do X aniversirio da independén

cia nacicnal e¢ as eleigdes legislativas.

Como resultadc dessa nova estratigia viu-se reforgada a
acgio dirigente do Partide e sacudida a apatia gque envolvia os mili-

tantes € a pcpulagdc em geral.

1. situaga@c nmo dominic ideoldgico piorou entre 1983 e 1984
verificando-se que os "circulos de cstudo" deixaram de fazer parte
dos programas de formagado e os "seminfrios " sd esporSdicamente se
realizaram, agravando-se em 1985, em gue ndo se registcu uma Gnica

acgdo de formagao.
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O crescimento do Partido verificou-se, em maior percenta-
gem, nc scio dos operdrios e assalariados urbanos, tendo diminuide
as percentagens da juventude, das mulheros ¢ dos quadros com forma-

¢do média e superior,

h transferéncia dos militantes da JRAC-CV para ¢ Partido
tem sido insignificante, recietandc-se, num perlodo de 5 amos (1980-

1985), apenas a passagem de 8 elementos.

O Comité de Sector cessante nao conseguiu criar um apare-
lho auxIliar técnicamente capaz de tratar os problemas sécio-econdmi
cos e preparar as decisoes, e dedicou-sc fundamentalmente & vida in-
terna do Partido, limitandec-se praticamente a contreolar as activida-
des do Secretariado Executivo. Essa situagSo experimentou melhorias

durante o ano de 1985.

Os departamentos funcionaram com altos € baixos e de for-

ma instdvel,ecceptuando-se, pela sua acgac mais equilibrada o DOMS.

Os Comit&s de SecgZo vém constituindo o peonto de estrangu
lamento do funcioramento do Partide no Sector, sendo as suas acgoes
limitadas pela falta de assungao de responsabilidade de muitos dos
seus membros, fraca disponibilidade de tempo, inexisténcia de um a-

parelho minimo profissionalizado e falta de meios rateriais.

Embora se tenham verificado melhorias significativas no
funcionamento dos Grupos de Base, persistem contcdo varias insufici-
éncias e oscilagbes, scndo comum a todos os grupos: inexisténcia de
um trabalho de formagac politica e ideoldégica permanente dos seus~em
bros, mormente os recém admitidos; uma intervengdo pontual, sem ob~
jectivos bem definidos; fraca preparagao e organizagio das activida-

des; falta de instalagdes e pouco dominic dos problemas dos locaisdse



trabalho na sua solugao.

A militdncia & fraca, traduzica numa participagao irregu-
lar dos efectivos do Fartico (40%), numa assicduidade média ds reuni-
Ces & volta de 60% e num nimero elevado de militantes com quotas em a

traso, hd mais de € meses (59% em Junho de 1986).

Tendo em conta essas constatagSes, a TI Conferéncia apro-
va as seguintes decisbes e orientagbes para o trabalho partidirioc no
Sector:

1 - Uma atengdo cuidada no recrutamento de novos membros
tendo comc base gquantitativa operfrios e assalariados
urbancs, mas orientado para a melhoria qualitativa da
composigac social, atinginde a camada jovem e os qua-

drosa;

2 - A supressio experimental da 4% ¢ 5% secgBes,devendo o
Comité do fector, se e quando a medida se revelar Pre
flcua, propor ao Secretariado Macional a sua aplica -

¢io As restantes Secgoes;

3 - 0 alargamento do niimero de membros do Comité do Sec-

tor para 20 efectivos e 5 suplentes;

4 - A criagac de um departamente no Secretariado Executi-
vo para se ocupar das questfes econdmicas , dirigido

por um guadro com formagdo académica nessa rea.

5 - 5 instituigdo de uma acessoria técnica ao Comité do
Sector , Aaproveitando os conhecimentos e experiéncia
dos guadrcs técnicos e de direcgao militantes,para es
tudo e acompanhamento sistemdtico dos principais pro-
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blemas das diversas areas de intervengao, conforme o
documente salde do encontro de guadros técnicos e de

direcgio militantes ji adoptado pela Conferéncia;

r constituigio junto do Comité do Sector de um niclec
responsavel pela formagao dos militantes  integrando

camaradas com niveis de formagao diferentes;

0 estabelecimento de um ficheiro de acompanhamento da
formagao individual dos militantes, onde serd regista
da a participagdo de cada membro nas actividades de

formagao;

A intensificagic dos esforgos em curso para a reorga-
nizagidc e relangarmento do Departamento de Inforragao
e para o seu apetrecharento com os meios materiais in

dispensdveis A realizagdo das suas fungdes;

Uma melhor coordenagio entre as estruturas de base do
Partidc e as organizagdes de massas e organismos de
participagdo popular nas zonas de residéncia, procu -
randc a mixima harmonia e complementaridade na sua ac
Gao;

A implerentagdo no Sector do sistema de trabalho por
objectivo, tendo em conta as guestSes levantadas du-

rante a campanha eleitoral;

11 - A melheria de concertagio entre as estruturas do Par-

tido, as comissoes sindicais e de trabalhadores, e as
direcgoes das empresas nos locais de trabalho, cem ©

estabelecimento de planos de acgac baseados comprome
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timentos assumidos nas reunices efectuadas com os secto

res empresariais e fungdo plblica;

I assungdc plena pelcs grupos de base das suas responsa
bilidadcs estatutdrias cuanto ac acompanhamentc de cada
militante, noreadamentc ncs cascs de nao participagdo

nas actividadecs partidarias ¢ de atrasos na cuotizagdo;

I elaboragdo de um plano de formagdo politico-ideocl&gi-
ce dos militantes cor propostas para vidrios niveis in-
cluindo designadamente circulos de estudo e seminarios
veltado para o desenvolvimento econdmico do pals e so -

bretude para o sector produtive;

I procura persistente da documentagdo sobre os diverscs
sectores de actividades e realizagées, solicitando [

apoio da Direcgdo Nacional do Partidc nesse sentido;

I incentivagdo dos militantes pera o hdbito de leitura
e estudc da documentagac e do scu debatec nas reunices

das cstruturasj

A circulagdo intensa da informagdc das estruturas de ba
se para as supericres, atravis da remessa de actas,rela
tdérics € notas informativas, além dc contactos pessnais

e outras formas;

P promogdo pelo Departamento de Informagio de eircula -
¢ao horizontal da informagac, através de programas ra-

dioffnicos ¢ do Boletim Informative;

P intensificagic do trabalhc politice no ensinc, nomea-

damente no seio dos professores;



19

20

21

22

23

24

© desenvolvimente do didlogo com a classe dos comerci-
antes € potencisis pecuencs industriais, de modo a se
poder ultrapassar eventuais barreiras existentes e fa-

cilitar os empreendimentos nesse sector;

I consolidagdo e reforgo dos mecanismos que permitam
guebrar o distanciamento de alguns intelectuais & gua-
dros tScnicos cm relagdo ao Fartide, encetando acgCes

concretas para esse efeito;

© apoic exclusivo e sob todas as formas 3 realizagdc
dos festejos tradicionais de Santa Cruz na povoagac de
Salamansa de forma a que atinja a dimensdac e  hrilho

que outrora teve;

0 desencadeamentc de uma campanha de construgac de se-
des dos grupos de base, solicitando-se para isso ao Se
cretariado Administrative a concessac de terrenos e de

um projecto alobal;

A promogd3c em S.Vicente de um encontro de reflexdo com
os Sectores da Praia e Sal para debater e encontrar so

lugbes aos problemas comuns do trabalho partidéric;

I desactivagdc dos membros de Partido que recusaram re
qgularizar as suas cuotas em atrasc, devendo 08 grupos
de base responsabilizar-se pelo cumprimento dessa deci

Bac .



RESCLUCHO SOBRE AS ORGRHIZACOES DE MASSRS E EOCIAIS

2 IT Conferéncia do Sector constatou com satisfagac que,mer
cé do trabalho desenvolvido e da atengdo dedicada pelo Partido,as of
ganizagdes de massas tiveram uma implantagdo e crescimento aprecid -
veis e que os crganismos de participag@o popualar, existentes prati-
camente em todos os bairres e povoades, sdo bem aceites pelcs respec
tivos moradores, © quc tem reflexos muito positivos na situagdo poli

tica geral.

Nao obstante isso, verifica-se a necessidade de uma melhc -
ria da coordenagao e relacionamentc entre essae organizagtes e ¢ Far
tido, de uma implantagio mais efectiva da JEAC ncs locais de residén
cia, da concretizaglo pela organizagdc da nossa juventude do seu pa-
pel de viveirc do Fartido, da sclugdo de problemas laborails que afec
tam a actividade sindical nc Sector e da reactivagdo das Milicias
Populares.

Assim, a II Conferdncia do Sector decidiu:

1 - Instituir um orgao local, integrandc os responsdveiséas
estruturas do Partido, das Organizagdes de Massas e dos
organismos de participagac popular, que fard a promogac
dinamizagdo e accmpanhamento de todas as injciativas pa

ra a solugdc dos diverscs probleomas;

2 - Promover o cumprimento do calenddric de reunifes, ji es
tabelecido, dos responsdveis das O.M. com o DOMS do Sec
tor; © estabelocimente de uma periedicidade de 1ligagho
a nivel intermédic ¢ de base; a anflise periddica nas

reunifes dos Comités ou Assembleias do Partido na situa
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¢do das 0.M.; a roalizagdo de reuniGes regulares com os
militantes destacados nas C.M., principalmente a nivel
do Sector; uma reflexao sobre o enquadramento dos mili-

tantes nas Orqanizav;écs de Massas)

Recomendar a aplicagdc em toda a sua plenitude do Regu-
larento das relagdes Partido/Organizages de Massas ,em

vigér neste Sector;

Encarregar o Comité do Sector de estudar com os Sindica
tos as melhores formas de dinamizagic da actividade sin

dical em S.Vicente;

Exortar os militantes do Partidc a um erpenhamento sé&-
rio na preparagaoc e realizagdo do I Congresso da U.N.T.

C./C.8., previsto para Nomvembro proximo;

Pedir a atengac dos organismos competentes para a urgén
cia da aprovagao e publicacgio da Lei do Contrato de Tra
balhc @ do Contrato de Trabalho Maritmo e ainda para a
necessidade premente do saneamento da situagio existen-

te na Direcgdo Regicnal do Trabalho;

Propdr ac Ministéric da Justica o estudo da viabilidade
da junglo da Comissdc de Litlgios Laborais e do Tribu-
nal de Menores e sch a jurisdigdo de um macistrado, ja
que isso pederd contribuir para uma maior celeridade na
resolugio dos problemas laborais @ dos menores, ao mes-
mo tempo que esse magistrado excrceria as fungdes de a-

poic aos TFPZ;

Encorajar a Organizagao das Mulheres a prosseguir na

via ja encetada de intervengdaoc com projectos concretos
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para a solugac dos problemas das mulheres, nomeadamente

na Area de formagao profissicnal e de alfabetizagao;

Alertar a Direcgac Local fa JARC para a necessidade de
uma roal implantagao nos locais de residéncia, aprovei-
tando o potencial que representam as associagbes recrea
tivas e culturais e as infra-estruturas ja existentes e
para uma formagac dos seus militantes ainda mais orien-

tada no sentide da sua futura inteoragdo no Partido;

Recomendar que seja revista a direcgdo e coordenagac da
CFAD pela JMAMC;

Preconizar a conclusdo do estudo para diagndstico da si
tuagdo das MilIcias Fopulares, a regulamentagdc da Ilei
n® 11/11/82 de 26 de Margo, a melhoria da coordenagdo e

xercida, um Estatuto préprioc;

Incumbir o Comité do Sector de, através do seu DOMS
fazer funcionar ¢ Grupo Dinamizader e de Apoio s Co-
operativas i3 criadc, com vista sobretudo & promogdo de
actividades de formagdo dos cooperadores, a consolida -
¢do das unidades cooperativas, ac aprofundamento da ex-
periéncia das "pré-cooperativas” de habitagdo ¢ 3 dina-
mizagdc de outras iniciativas e cooperagdc no  sector

privado;

Expressar a urgéncia de revisic da Lei de Bases das Em—
presas Fiblicas cspecialmente nas suas disposigles re-

ferentes &s Comissdes de Trabalhadores;
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14 - Reconhecer a necessidade de ur debate alaraado so
bre a coexisténcia de Comisstes de Trabalhadores

@ de Delegados Sindicais nas Empresas.



RESOLUCKO SOERE O PODER LOCAL

Os orfgaos dc poder local, seja a nivel do Secretariade hd-
ministrativo, seja a nivel das CorissGes de Moradores, tém vindo a
conhecer acentuada melhoria, nic 58 no dmbitc da participagfo dos mo

radores na sua constituigio, como na sua aceitagio pelas populages.

Nos iltimcs anos, cvoluiu notoriamente a capacidade de in-
tervengao do Secretariade Administrative, o que se reflecte na malho
ria visivel da gestdc urbanistica, de claboragdo de projecto de cons

trugdo civil e de realizagdo de cbras diversas.

Verificam-sc,contudo, diversas anomalias , nomeadamente no
que se referc & forma de designagao dos Censelheiros Municipais (qug
ao invés do que acontece noutros crganismos Jde participagic popular
niio vém sendo objecto du¢ eleigdes ), a insufici@ncia de contactos i
rectos desses Conselheiros com a populagdc, & prependerincia que, em
consequéncia, a figura do Delegado do Governo assure nas tomadas cde
decisbes, a escassez dc instalagdes proprias para as Comissbes de Mo
radores e & inexisténcia a nivel institucional de um fluxc de infor-
macio e comunicagio entre o Comité do Sector e o Delegado do Governo

e os membros do Partidc que fazem parte do Conselhe Deliberativo.

Enfim, tudo issc aponta incisivamente para a necessidade
da reorganizagio do poder local, alids uma das directrizes do II Con

gresso.
Nesse sentido, a II Conferéncia decide:

1 - Recomendar ac Secretariado Administrative de S.Vicente
que prossiga esforgos no sentido de uma modernizagdoc e
reestruturagio dos seus servigos, com o cbjective de

melhorar a sua capacidade de intervengao;
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Apelar para o cumprimento Jdo preceituade no Decreto-Ledi
n® 58/75, designadamente no que respeita 3 renovagdo a-
nual de Conselho Deliberative, para permitir a partici-
pagdo directa de maior niimere posslvel de cidaddos na

vidia municipal;

Eslicitar acs Conselheiros Municipais o encremento dos
seus contactos cor a populagdo, a fim de melhor presti-

giarem o crgao que compoem;

hpoiar particularmcnte o desafio langade .3  populagidc
mindelense para, a partir do préximo més de Setembro,se
dar inlcio a um projecto de construgac de sedes sociais
que sirvam todas as Organizagbes de Massas e organismos

de participagdo popular;

Incumbir o Comitd do Sector de, juntamente com om Or-
gics de Administragdc Municipal, dinamizar a pritica da

discussio dos problemas do Municipio;

Recomendar 2o Comité do Sector que inicie, desde j& um
trabalho de estude e preparagio da discussdo da Lei da
ndministragdc Municipal em claboragdc, comegando ©ssa
actividade pela Direcgadc Local e Quadros e generalizan-

do-a, posteriormente, a todas as estruturas ¢o Sector;

Encarregar o Comité do Sector de formar um grupo de tra
balho com vista 3 elaboragac de uma proposta de altera-
¢do do Drecreto-Lei n® 17/79, gue regulamenta a activi-

dade das Comissces de Moradcres:
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Apoiar as Resolugbes saldas do I Emcontro Nacicnal so-
bre o Poder Local, realizade em Maio passado na cidade

da Praia;

Solicitar que seja exigido o cumprimrnto rigorosc das
condigdes expressas nas licengas para bailes, de forma

a nac se perturbar o descanso dos vizinhos;

Preccnizar uma melhor selecgac de membros para os Or-
gios dc Foder Local, em especial no que respeita ao ni

vel etdrio, nivel de formagdc e engajamento;

Sugerir esforgos para dotar o Secretariado hAdministra-
tivo de meics financeiros e equipamento,permitindo-lhe
uma actuagic eficaz, nomeadamente no apoio ds Comis -

stes de Moradores.



RESOLUCKO SOBRE O DESENVOLVIMENTO SOCIO ECONGMICO DO SECTOR

I situagio sScio-econdmica do Sector mereceu da Conferén
cia uma andlise séria e cuidadosa correspendente ao tratamento apro

fundado que lhe foi dado no Helatdrio do Comité cessanta

Constatou=-se com jibilc cue, conforme os indicadores a-
presentados, a situagdo social e econdmica da Ilha estd numa fasege
nitido avango, tendo sido ultrapassado a estagnacdo prevalecentedos
primeiros anos da indcpendéncia, perfodo em que a preccupacio domi
nante, a nivel nacicna, foi essencialmente a satisfagdoc minima das

necessidades basicas da populagaoc.

I - ko dominic estritamente social

% Conferéncia considercu que, nesse dominio, & situa
gdo & satisfatdria, nac se tendo verificado a agudizagdc de proble-

mas em qualquer dos sectores da vida da Ilha.

llegistou com agrado os avangos conseguidos na produ-
gio e diltrihuiqio de energin eléctrica e no saneamento,aspecto gue
terd uma melhoria muito sensi{vel com a conclusdo do Plano Sanitfrio

do Mindelo em curso de execugao.

Assinalou também o aprecidvel salto gualitativo no
sector das comunicagtes que representa a entrada em funcionamentoda

nova Central Telefdnica e a renovagao ¢ ampliagdo da rede local.

Sublinhou ainda os resultados positivos atingidos
nos mais diversos demInics, nomeadamentc a assisténcie e integragao
sociais, no csquema da Previdéncia Social, nas instalagdes e meios
humanos ¢ materizis da saide, no ensino e alfabetizagdo, de meiocs

de comunicagao social e no combate 3 criminalicade.



- B

-

Contudo, a Conferéncia nic deixou de apontar com apreen-

sdo virias caréncias e dificuldades ainda existentes, erbora reco -
nhecendo gue elas se devem essencialmente 3 fragueza dos nossos re-

cursos, tais como:

- 0 nivel de desemprego que atinge em grande escala a cama

. da jovem;

= € deficit cualitative e quantitative de habitagao « as

pressoes sobre ag rendas de casa;
- Uma iluminag@o pliblica de forma geral deficiente;

- Transportes colectivos piitlicos qpe ndo satisfazem as

necessidades;

- Falta de apoic aos clubes desportivos e insuficiéncia no

toria de instalagSes desportivas;
- Limitagbes no dominic de formagdo profissional;

- Auséncia de estruturas culturais e de apoio acs grupos

culturais existentes;

- Deficiente cobertura dos acontecimentos relevantes de 5.

Vicente pela Televisao Fxperimental e "Voz Di TFove".

» I Conferéncia do Sector faz as seguintes recomendagdes
com vista a intervengio do Comité do Sector directamente ou  junto
das entidades a que respeitam e a participagdo dinimica dos militan

tes e populagdo em geral na sua concretizagdo cradual:

(Emprego)
1 - I conclusio urgente dos trabalhos da Comisedo criada

para caracterizar e quantificar o desemprecgo,de molde
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a se poder acompanhar a sua evolugdo e procurar as so

lugCes mais adequadas.

2 - 0 dinamizagaoc do grupo cncarregado do estudo do pro-
blema dos aprendizes a fim de, no mais curtc espago

de terpo, aprcaimntar uma proposta concreta de mlug&o.

3 - § regulamentagdc e protecgdo sccial da profissdo de

empregadas demésticas,

(Babitacdo e Urkanismc)

4 - » tomada de redidas apropriadas para a minimizagdo do
problema habitacional, nomeadamente:

a) I concessio de cridites bonificados para a edifica
¢do de moradia prdpria nas melhores condigbes pos-

siveie:

B) A actualizagdo da legisla~ac em vigdr sobre o in-

quilinato;
c) O controle e contengdc das rendas de casa;

d) © reforgo e cperacionalidade das estruturas munici

pais de fiscalizagdo;

€) * criagdoc de uma corissidc para estudo da constru -

¢do de casas econfricas para trabalhadores:

£) b reparagao dos edificios er ruinas e conservagao
do patrimfnio arcuitetdnico.
5 - 7 glaboragdo de ur projecto de iluminagdo plblica dos

bairros para procura de financiamento.



6 - A definigdc urgente da entidade ou de organismo que de
verd assumir os custos de iluminagic plhliea;

7 - Diligéncias no scntido de a FLECTRA regularizar com 2
urgéncia pesslvel os atrascs de facturagde das contas
de 8cua e cnérgia eléctrica, tcmando em conta a debili
dade geral dos orgamentos familiares;

8 - Reorganizagao da delegac@oc da Transcor nesta cidade e
dos transportes publicos, duma maneira geral,de forma
a que sejam capazes de responder As necessidades da po
pulagdc da Ilha;

(Comunicagdes)

9 - Desenvolvimento de esforgos para a aguisigdo dos equi-

pamentos necessdrios 3 instalagdo de pequenas redes te

lefdnicas ncs povoados mais distantes;

(Formagac e Ensino)

10 -

12 -

13 =

0 apcio & experiéncia encetada de "apadrinhamento” de
cada estabelecimento de ensinc por cmpresas estatais ,
mistas ou mesmo privadas mais representativas com o

fim de contribuir para a sua conservagio;

0 empenhc dos militantes e candidatos do Partido na ac
tividade fundamental de alfabetizagio de adultos;

I formag@o de pescadoras cdas diversas zonas ¢ povoados

piscatbrics,na Escola NB3utica do Mindelo;

Prioridade de utilizagdo das instalagbes militares de-

socupadas para fins escolares.



(Cultura e Nespcrto)

14 - I promogdo dc uwa polltica de aniragdo cultural visan

15

16

17

18

do a participagdo porular e o incentivo 4 actividade
criadora, para o oue s€ torna indispensdvel a constru
¢do de estruturas adeguadas, o apoio aos grupos de vg
cagdo cultural ¢ a implantagdc de uma vertente cultu-

ral no nosso sistema de ensino;

. dinamizagio do processo dec construgdo do Centro So-
cial dos Trabalhadores, tendc em consideragdo a  sua
irporténcia sceial, cultural e desportiva;

O desenvolvirente de um vasto programa de  activida-
des fisicas dirigidc aos vdrios grupocs etdrios e popu
lacionais @ 2o mosmo tempe de uma pritica de alta com
petigac;

A canalizagdc para os clubes dcsportivos dos meics in
dispensidveis ac curprimento minime do seu papel impor
tante no desenvolvimente do nosso desporto e apoio

possivel aos atletas;

Esforgos para concretizagido do projecto de  constru-
¢ic dos dois campos de treino de futebol que permita
a organizacgac de campeonatos de jlniores e reservas e

de escolas de futebol para criangas;

(Promocdo Social c Salde)

19 - & resolugic de determinados problemas no &mbito da

Frevidéncia focial, desicnadamente ligados & uniado-de

facto, coabitagdo de ascendentes e consultas;



21

22

23

24

I irplementagdo com a urgincia possivel de projectos
previstos para £.Vicente como o Centrc Juvenil de Min
delc e o Centro de Terapia Ocupacional para doentes

mentais;

i andlise das causas sociais dos ontraves ac dasenvol
vimento do trabalho do PMI/TF ¢ a sensibilizagic da

populagac para essc programaj

Melheria possivel do perledn de marcagio de consultas

© do atendimento no Ranco de Urgineia do Hospital;

Forncoimento da Parmicia do Estado com maior nimero

de medicamentos;

Canalizagdo das esrolas concedidas individualmente pe
las empresas privadas acs Assuntos Sociais para uma

distribuicdo mais cquitativa;

(Comunicacdc Secial)

25 - 0 estudo com os orgdos de comunicagdc social das me-

26

27

lhores formas de difusdc dos ~contecirentos relevan =
tes que ocorrem em S.Vicente, particularmente, na Te=

visfo Experimental e "Voz di Fovo';

I instrlagdo dos melos técniccs indispensdveis ao fun
cionamento normal da NAdic Wacional, de forma a chvi-
ar o inconveniente represcntado pela dependéncia daa
condigbes naturais de propagagic na audigdo dos Fsti-

dics da Fraia;

I procura de alternativa vidlida para o emissor de on-

das curtas "Contel”™;



28 -

29 -

- -

I continuagio da anflise de viabilidade de fundagac

de um Jernal em S.Vicente:

Uma atitude firme e sercna de combate ideolégico &
acgdo de dencgrimente do regime desenvolvida pele

"Terra Nova" ;

{Lxevengdc e Criminalidade)

ic -

A -

32 -

II -

se planificada

Vicente viu-se

I dotagic das forgas de ordem piblica com os efecti~
vos mcios ¢ formacdo indispenséveis ac  cumprimento

cabal da sua importante missao;

i adepgdo de medidas consequentes e eficazes para e-
vitar a ccnstante evasdo de presos da Cadeia Civil
da Ribeirinha gue vem causando schressaltos 3 popula
¢fo e garantir a seguranga e disciplina desse estabe

lecimento prisicnal;

A reactivagiio dos trabalhos dos grupos de estudo do

problema do usc da "droga" em S.Vicente;

Policiamento mais intensco das ruas da cidade ¢ das

zonas € nomeadamente das prais;

NHe dominic econémico

I Conferéncia sublinhou que, ac entrar o pais na fa-
do desenvolvimento econdmico nacional, a ilha de 5.

beneficiada com o aproveitamento da sua situagic geo

estratigica e da sua relativa vocagdo industrial, o cue ditou a cri

agdc nesta ilha da maioria das empresas industriais 4o pals ¢ da re

alizagac do maior investimento jamais realizado em Caho Verde - os

Estaleiros Navais.



iinda no quadro do aproveitamentc geo-estratdgice esta pre
vista a realizagdo de Fntrepcstos de Mercadorias ¢ Corbustiveis e Ao
Flano Director do Forto Grande que consistc essencialmente na cria -
¢80 de uma séric de infra-estrtuturas e melhorias, nomeadarente a a-
quisigdo de equiparentos modernos, a extensic do molhe acostdvel e
construgac de armazéns, com o objectivo de eriar melhores condigdes
para que o Porto Grande de 5.Vicente possa servir cfectivamente como

Portc de escala, transito e armazenager de rercadorias .

i Conferéncia analisou ainda a contribuigdo do sector em-
presarial do Estado para ¢ Produto Interno Frutc e na Formagdo Pruta
de Capital Fixo e constatou que este sector tem um reso extremamento
elevado no conjunte da ceconoria. Sende certo que 43% do conjunto das
empresas piblicas o mistas estdc scdirdas em S.Vicente e, tendo em
conta os projectos e melhoramentos programados, pode-se concluir aue
mesmo que n3o se venha a fazer nos proximeos anoe grandes investimrn
tos em S.Vicente, 2 situag3c econdmica e sccial da ilha poderd trans
formar-se significativamente se » conjuntura econdmica internacional
vier a favorecer um maicr aproveitamento dos investimentos j& reali-

zados fundamentalmente no cuadre da nossa vocagdc geo-estratégica.

A Conferéncia constatou, todavia, gue por razdes ligadas
especialmente d pequenez do mercadc interno, exicuidade dos recursos
naturais e financeiros, dificuldades de exportagado, insuficicnte do-
tagdo de capitais de muitas cmpresas, auséncia de tradigio empresari
al, falta de gestores gualificados, deficiénecia de orcanizagic e ges
tdc, existe uma degradagdc da situagdo financeira num nimerc sionifi

cativc de empresas, grande endividamento e déficits acumulados.

Neste contexto, a Conferéncia expressa o seu apoio activo

i concretizagdo do Frograma do Governo e do IT Planc Facional de De-



senvolvimento

1 -
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elaboragdo, nomeadamente as seguintes orientagdes:

0 estude de redidas concretas no sentido de promover o
aumento das exportagbes, produgdo, produtividade e com
petitividade , garantias da viahilizacdo do nosso pro=

cessr de desenvolvimente econfimice e sccial;

Uma atengdo especial ao sector das pescas por se tra-
tar de ur dos raros sectores que podc ser desenvelvide
na base dos recursos naturals ¢ que heneficia de pers-
pectivas encorajadoras, passiveis de concretizagio om

prazos relativarente curtos:

A incentivagdo de medidas concretas para o aumento da
taxa de vtilizagdo dos sectores ‘e reparacdo naval,ar-
mazenager de frio e prostagao de  servigos m  Forte

Grande;

No quadro da vocagido geo-econdmica de S.Vicente o re-
forgo do estudo da possibilidade de concretizagdo dos
projectos com forte impacto no desenvolvimento econdmi
cc e sccial da ilha, nomeadamente o Flane Director do
Porto Grande e Entreposto de Mercadorias ¢ Combusti -

vais;

A continuagdo e aprofundamento do estudo, pelo grupc
de trabalho jd existente, schre ¢ "Diagndstico Empresa
rial" documento que mereceu aprovagdoc, depois de . um
profundc debate no Encontro des Gestores nos dias 21 o
22 de Julho, promovide pela Direcgdo Local do Partido
no quadro da preparagac da 2 Conferéncia Ordinfria do
Sector;
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» promogic Je um Encontro Nacicnal das Fmpresas com ©
objectivo de se cncontrar a solugdc dos problemas que

vér afectandc o sector erpresarial do Estado:

¢ estudo com os gestores das empresas de formas de co-
ordenagic inter-empresas, no sentido de viabilizar a
sua complementaridade e consecuenterente o melhor apro

veitamento dos parcos recursos exlstentes;

» adopgdc de sanearento financeiro das Fmpresas em si-

tuagic dificil;

A prossecugic dos esforgos no sentido de dotar as di-

recgdes das empresas piiblicas de guadros habilitados)

A entrada er funcionamento dos Conselhos de Direcgdo
nas Empresas por forma a materializar os principios de

gestdc colectiva definida pelc Goervno e Fartido;

A regulamentagdoc de formas coneretas de participagdo
dos trabalhadores, militantes sindicais e do TFartide

na gestac das Empresas.



