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o SOBRE O FUNCIONAMENTO DOS COMITES %949.0.24@

1. LIGAGOES

No seio de cada Comité, execeptuando o Primeiro e o Segundo Secreté-
rios, todos os responsfveis tém igual hierarquia entre si. As r~lagles en
tre os departamentos devem ser de coordenagfo e colaboragfio nos assuntos
de interesse comumy nfo se subordinando um ao outro. ;

As ligagBes devem processar-se através dos Comités e néo entre os De
partamentos directamente.

Quer dizers qualquer directiva dum departamento deve ser discutida
colectivamente pelo correspondente Comité e, a ser aloptada, serd entfo en
viada em nome do Comit&, Para isso serd escolhido um departamento de pre=-
feréncia o de Administragfo e Finangas que deverf receber e expedir toda a
correspondénciay cabendo-lhe canalizar para os departamentos competentes

a documentacgfio recebida, de acordo com normas fixadas pelos Comités.

0 método apontado nara as ligagBes nfio exclui contactos de coordena-
¢flo entre os departamentos hom8logos para orientagfio metodolégica do traba
lhos transmissfio de experiéncias e controle de cumprimento das orientagles

dos 8rgflos superioreses

Os departamentos poderfioc disp8r de activistas nfio profissionais (co-
laboradores) para ajudar nas tarefas correntes. A sua admiss8o deve ser
aprovada pelo Comité respectivos comunicada ao 6rglo imediatamente superi

or e constar do processo individual do militantee

2. BEUNIOES

- Devem ser bem preparadas;

- Os principais pontos do projecto da ordem do dia devem ser

conhecidos previamente pelos membros;

: \
ey o % Qe o ,d‘{‘- Devem ser elaboradas actas, cujas cbpias, assinadas pelo 129

P sMissden 9 Secretdrio ou, na sua aus@ncia, pelo 2Q. Secretério, serfio
LJLJ:vA*“M’“ \ kﬁh enviadas aos Srgfios imediatamente superiores;

Ppéshﬂbo“wdt?'- As decisBes devem ser comunicadas aos 8rgfos ou as pessoas
Lo O 5‘“:_;’ que vfo aplicA-las;

fwee"" L Deverf ficar sempre assente que organismo ou camaradas asse

gurarfo a execugfo de cada decis#io;
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- Os Comités, quando necessérios poderfo convidar para as
suas reuniBes militantes de estruturas inferioress funci
onfrios do Comité ou quadros do aparelho estatal e dos

organismos de massas, de acordo com os assuntos a tratar.

Relatérios periddicos serfio enviados aos organismos imediatamente
superiores, relativos & actividade geral do Comité. Os relatérios dos Co-
mités Regionais e de Sectores Auténomos serfio imestraise i\ s, yon v

Na base de actas ¢ relatérios dos organismos imediatamente inferi
ores os Comités elaborarfo resumos informativos destinados ao organismc

imediatamente superior.

Na elaboragfio do projecto da gordem do dia deverd ser observado o
seguinte: it

- Os membros do Comité fardu conhecer antecipadamente os

pontos que pretendem discutir nas reunifes do Comité;

- 0 19.Secretdrio ouy na sua auséncias 0 29.Secretério fi=-
xarf o projecto da ordem do dias que deveri ser conheci=-
da dos membros com uma antecedéncia nfio inferior a dois

diasy, na medida do possivel;j

- 0 projecto serd submetido a apreciagfio dos membros no i-

nicio da reunifio}

- A ordem do dia nfio deve ser extensa, a fim de permitir
um tratamento cuidadc dos assuntos e um ponto relativo
ao controle das decisSes da reunifio anterior deverd cons
RO _coprrvse =

_tar sempre da ordem do dia das reunides ordinérias (as-
segura-se, assimy a continuidade do trabalho o controle
dos organismos sobre as suas préprias decisfes e a res-
ponsabilidade individual dos seus membros) «

« PERIODICIDADE DAS REUNIOES

0s Comités reunem-se ordinariamente uma vez por semana.

As Conferfncias de Secgfioy no momento actual, serfo realizadas de

seis em seis mesese. l‘r‘& U\a w2 Z E‘Jntwf
73
;»M

Para a eleigfo dos Comités deve-se observar o seguinte procedimen

to:



/3

Apresentagfo duma proposta de candidaturas, por um cos

membros da presid&ncia da Conferénciaj;

Apreciagfio de cada candidaturaj

EleigH#0 de cada candidato a membro do Comité;

Eleig¢Ho do 19.Secretdrio de entre os membros do Comité,

sob proposta deste. ., _ O [u~w-vnle o M2

Qfﬁ}éktéﬁ-‘”vhuri' s &Q;:th#
2he i

As actas devem ser resumidas, contendo:

- a datay, os participantes, as faltas e a ordem do diaj

- 0 essencial das intervemgles relativas a cada ponto da

ordem do dia e as conclusBes chegadas sobre o mesmo.

6. CONTROLE DE_EXECUGKO

Os Com}t&a devem controlg;:

- se e como as directivas sfo aplicadasi

- como sfo aplicados os princfpios de direcgfio e organiza
cHoj

a correcglo do processo de admiss8io de militantes;

-
]

- a aplicagfio das sangbes’
se cada militante ou candidato tem uma tarefa definida

e como a cumprej;

’ se as estruturas mantém ligag¢Bes com as massas;

- se h& erros e falhas no trabalhoj
quais sfo as experiéncias positivas que pelo seu alcan=-

ce meregam ser generalizadasj

- etce.

Alguns métodos para o exercicio do controlo

- Giagfo de ComissBes especiais para analisar um dado pro
blemaj

- Vigitas de trabalho-inspecgfo}

- Anflises das actas e relatdrios;

-~ RealizagfBio de reunides peribdicas para prestagfio de con

tas;
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Os _planos deverfio ser anuais e concretizados através de planos tri

- /b

An&lises dos dados estatisticos;

Contacto pessoal (entrevistas);

Participacfo nas reuniBes dos organismos inferiores;
ReuniBies de quadrosj

etc.

7. QS _PLANOS DE ACTIVIDADES

mestrais ou mensais.

Na sua elaboracfo deve-se ter em contas as decisBes e as instrugles

dos &rgfos superiores, os planos dos brglos imediatamente superiores e as
realidades locaise

——

a _serem __e_q_tuda_*@

outra das que dqyep&p sermponcretiaadaa.

Algumas actividades que poderéo constar nos plancs:

1, Aspectas concretos relacionados com a vida interma do Partido:
- crescimento do Partidosj i -.sxsnaﬁﬁ'fﬁ. D¢

,tuncxanaunnta "doe. baganismos partidérioas

reunifes de balango e prestagio de contas;
conferéncias e assembleiasj
aplicagBes das directivas dos érglos superiores;

etce

2. Questdes ligadas as organizagSes sociais de massas:

participagdo nas suas reunifes;

estado da vida interna dessas organizagOes;
acgBes dos militantes no seu seios

andlise dos seus planos de actividades

etc.

3, QuestSes ligadas & formagfio de militantes e quadros:

andamentos dos cursos e circulos de estudo;

apreciagfo dos resultados obtidos em cada ano lectivoj
seminidrios e conferénciasj .

aprovaglo das listas dos militantes e candidatos que
deverfio frequentar os cursos do Partido au no exterior;

etce
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QuestBes ligadas & vida da populagfo e aos locais de trabalhoj

Andlise da situac¢fo de trabalho de um dado organismo partidério
ou estatal;

Controle de execugfio das tarefas e decisBes dos 6rgfos superiores;

Participagfio nas reunifes importantes do préprio escalfio inferior
e sobretudo, dos escalBes superiores;

ComemoragBes de datas nacionais histSricas.



