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PARTIDO AFRICANO DA INDEPENDENCIA DE CABO VERDE
COMITEY =~ SECTOR URBANO DA PRAIA

PLANO DE ACTIVIDADES PARA 19588

NOTA DE hEEEEIHTlE!G

1. Na sua reuniso de 23 de Fevereiro de 1987, o Comité de Sector
Urbano da Praia do PAICY aprovou o Pleno Geral de Actividades para o biénio
1587/1988, orientado no sentido da operacionalizagac das Directivas da III
Confer@ncia Ordindria do SUP., Nele sao definidos os objectivos a alcangar
durante esse perfodo @ bem aseim a estratégia (as linhas de actuagac) a se-
guir para a materializagio desses objectivos, mas as acgoes concretas a exe
cutar sio referidas apenas em relagio ac ano de 1987, razaoc por que, no mes
mo documento, se preconiza a elaboragido, para o ano de 1988, de um "plano o
perativo" contendo "as realizagoes para o ano do III Congresso do Partido".

2. Assim surge o presente plano de actividades, Na sua elaboragdo
teve=ge em devida conta:

- o princfpio da vinculagao do SUP As directivas superiores, nomea-
damente As safdas da VII e VIII reunices do CN do PAICV, orientadas na pers
pectiva do III Congresso;

- a necessidade do reforgo e da melhoria da capacidade de interven-
gio do Partido na Capital com vista h materializago das miltiplas e impor-
tantes resclugoes da III Conferfncia do SUP,

3, Ao se procurar atender a essas duas exiglnecias, constatou-se que,
na sua quase totalidade, as directivas superiores que vinculam directamente
os Sectores (em especial as da VII Heunifio Ordindria do CN) se acham reflec
tidas (acolhidas) no Plano Geral de Actividades para o perfodo de 1987/88.

Entretanto, a VII Heunido Ordindria do CN, so recomendar sos Comitée
de Sector "um acompanhamento mais dinSmico dos sectores de actividade da res
pectiva drea de actuagao” (...), poe em relevo & necessidade, de resto héd
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muito sentida pelo SUP,de priorizar e melhorar a actuagdo partidéria nos
seguintes domfnios:

- l.ng;a em direcgao As empresas e organismos estatais;
- intervengao na drea sdcio-econdmica;
- promogac e dinamizagd@c culturais;

= afirmagao e fortalecimento do poder local.

Se em relagdo aos trés dltimos domfnios serd{ possivel melhorar a
intervengao do SUP a partir da estruturagdo actual (tirando melhor provei-
to dos mctivistas e dos grupos de trabalho existentes ou a serem criades),
3& no que respeita ao primeiro domfnio torna-se necessrio alterar a com-
posigao do aparelho auxiliar com a criagdo de um Departamento dos Assuntos
Estatais e Pfblicos e sua subsequente afectagdo a um Secretdrio, de prefe-
réncia profissionalizado (o que recomendaria a admissac de, pelo menos,mais
um quadro a tempo inteiro).

Para tanto, o apolo da direcgac superior do Putidn,{na_nigu_tg_ﬁ.q
de meios financeiros efou humanos) é uma necessidade imperiosa.

4. Pace b multiplicidade e A importfincia das acgoes preconizadas,
o plano para 1988 § deveras ambicioso, representando mais um desafio & or
ganizagao partidéria no SUP, designadamente X capacidade de lideranga dos
membros do Comité de Sector e A capacidade de resposta dos quadros, das =8
truturas inferiores e dos militantes em geral As exigéncias que a sua matg
rializagao apresenta.

No entanto, apesar de ser globalmente ambicioso, © plano nem sem—
pre vai tao longe nas iniciativas quento seria desejével, devido,essencial
mente, A car@ncia de meios materials e financeiros, sem esquecer, é claro,
as limitagdes inerentes ao funcionamento das estruturas (sobretudo,as in-
feriores) e A disponibilidade dos quadros.

5. Tendo em conta as precedentes consideragces, o planc operativo
para 1988 apresenta algumas caracterf{sticas que convém assinalar:

5.1. constituindo um aditamento ao Plano Geral 1987/88, o plano
operative concretiza os objectivos e as linhas gerais contidos naquelse,
indicando as acgoes coperetas a levar a cabo ao longo do ano do IIT Com=
gresso;
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3/.

2.2. ¢ plano operatiivo procura, ac mesmc tempo, responder is exigém
cias que se posm As estruturas do Partido no quadro da materializagao das dai
rectivas das VII e VIII reunioces ordindriss do Conselho Nacional;

5.3+ - plano procura colmatar as insufici@ncias que a organizagaoc
partiddria apresenta, nomeadamente, na sua intervengao em direcgao aos orga
nismos estatais e empresas e na vida piblica ou sécio econdmica da Capital;

5.4. evitando repetigoes desnecessdrias, nac se reproduzem no plano
"operativo" os objectivos e linhas gerais de antuaqﬁn constantes do Plano Ge
ral 1987/88; somente em relacac ag

blicos (depart ﬂnjnjﬂﬂnﬂlﬂl_ﬂﬂ_n:nﬂ__ﬂ de modo :aruntn. por razdes ﬁhrias;

5.5. carecendo o pormenorizado plano de acgao ideoldgica para 1987/
88 (of. Flano Geral) de algumas correcgoes exigidas pela realizagao do III
Congresso & pela préxima libertagio do SUP da tarefa de edigso, em exclusi
vidade, do jprnal "Tribuna®, apresenta-se,no presente documento, um resumo
actualizado do mesmo (plano bienal de acgido ideoldgica), devendo algumas
iniciatives ser retomadas, oportunamente, através de programas e projectos
especi{ficos, alguns dos quais j£ elaborados (v.g.planc de agitagao visual
da cidadse).

5.6. o pressnte plano nao inclui as acgoes programadas pela Comis-
sfo dos Assuntos Sécio-Econémicos e pela Comissso coordenadors da Partici-
pa.r;:.ﬁ Fopular, uma vez que os respectivos programas constantes do Plano Ge=
ral 1987/88 continuam vdlidos, embora o da dltima Comissac seja susceptfvel
de algumas melhoriss, no futuro préximo, no quadro da realiszagao do projec
to de in?estf.ga.:;o e dinamizagdo da Participagio Popular mo SUP.

6. Elaborado sem que se conhega ainda o plano nacional, o presente
planc estd sujeito As adequagdes suscitadas pelas iniciativas que vierem a
per superiormente programadas,

T« Além dos plancs de actividades a serem mensaldente aprovados
pelo Secretariado Executivo, programas e projectos especificos serdo ela-
borados pelos grupos de trabalho tendo em vista a materializagao das acgdes
preconizadas no presente plano e de outras iniciativas que aste nao prevé

de forma exprsasa,

Praia, Degzembro de 1987.
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lhe eriados pelo SUF

Organizagac de visitas aos princi-

wwmm_m
airros pelos Cdasg S,Geral e §,0.
Adjunto do PAICV & out.dirigentea

Adjunto d
do Fartido.e do Estado

Coordenagao de experincias-pilot
de acgao partiddria nalguns Grupo

Realizagao em ligagac c/outros De-
part®?s, de rondas acs Grupos de B
ge a serem efectuadas pelos mmbq
do Comitd do SUP

Bncontros periddicos com os 19s S-J
eretdrios dos Comitds de Secgao e |

Grupos

Coordenagao da elaboragac dos Pla
nos mensais de sctividades do SUP
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I. DEFARTAMENTO DE 1C§ID POLITICA
il PERTODO DE EXECUGAO
de DESIGNAGAO DE ACTIVIDADES OBS:
Ord. 18 T 2° 2] 3 7 4% T
1 Reunides regulares com os activia=| | | | !
tas do Departamento
2 Encontros regulares com os Secretd
rios dos anur!mantnn e Presiden=
tes das Comissoes e Grupos de Tra-
balho do Comité do SUP
3 Realizagdo da II Campanha de Bmuls
gao no SUP
] Realizagao de encontros regulares
ou pontuais o/ Dirigentes do Farti
do e do Estado sobre quastau da
vida polftica e sfcio-econdmica nal
Fraia
5 | Preparagdo e realizagio das reuni-
ces do Comitd do SUP L
B Coordenagao dos preparativos da
48 Confer@nmecia do SUP
(1) aragao e realizagio das reuni- Reuniso ordind
ces do E, d do SUF ria quinzenal-
B Hualinw;m de entrevistas nmanaia' M
com militantes e demals cidadacs
interessados
9 Encontros com os Grupos de Traba= Em coordenagdo

c/os Departis
que sag afecto

Datas a fixar
oportunamente,
em coordenagao
c¢/o C.Nacional

Com o envolvi-
mento de mals
Departamentos
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de DESIGNAGAO DE ACTIVIDADES PERIODO_DE EXECUGAO OBS:
Oord
19 7 |2e p |32 T | 40 T
= ia a5 g s
é:) Encontros de reflexac com a parti- |
cipagio de especiallistias,para Apro
fundamento dos métodos de acgao po
1ftica nos meicd urbancs e das for)
mas de Participagso Popular
16 | Realizagao de estudos aprofundados
sobre a realidade socioldgica Fra-
iense, tendo em vista a adequagao
da ncgao polftica a essa realidade
17 | IntercBmbhos com outros Sectores Actividade a con)
i certar com out.
18 | Apoio A realizagao de intercBmbios Sectores
entre estruturas do SUP
19 ﬂrganizagau da ceriménia de distri)
_ | buigio de cartdes de militante
20 | Elaboragaoc de relatdrios semestraid
do Departamento = -
21 | Elaboragdo do Plano de Actividades|
para 1989 W
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11, DEPARTAMENTO DE ORGANIZACKO E QUADROS

| ye

de DESIGNACKO DE ACTIVIDADES w 0BS:
Grd. |-

107 207 307|407
| T
|

5 1 Reunices do Departamento e Qua=

dros Quinzenal
2 Encontros periddicos c/os Secret
rios dos Depart, Organisagaoc 1 - || | Trimestre

3 Continuagao dos esforgos de act
lizagao dos ficheiros individuai

4 Continuagao da reestruturagio do Supervisao e a=
Comités de Secgac & de Grupo poio do DOQ

5 Criagac e reestruturagio de Nicle
o8 & Grupos =

) 6 Apreciagio dos processos de candi
datura submetidos A ratificagac _

T 5 ba za Bm coordenagio
tivo,métodos e téenicas _ﬂ_ﬂ_,ﬂ,iﬂ_&‘_-“‘l com o DFPIC
§39,
8 Seminério de formagao de candida=
tos Idem
9 Reerutamento de 50 novos candida-—
tos
10 Juramento de novos militantes A 12 de Betembro

1l Passagem de militantes do SUF da

JAAC=CV para o Partido:

= Hecenseamento

- Semindrio de formagao polftico Juramento & 12
-ideocldgica; juramento de Setembro

2 Sistematizagao e actualizagac de
dados.Elaboragac de estatf{sticas

13 Apoio As Assembleias de Grupo e Realizacao de AB
Conferéncias de Secgio sembleias @ Con=—
14 Organizagao da IV Confer8neia do ferducias 17 et
sup a 2 Qutubro
siRgalisagac da
15 Anflise de documentos vdrios (ac- Conferfncia de
tas,relatdrios,memorandos,mapas e 12 a 16 Outubro

informagoes) remetidos pelas es-
truturas inferiores

16 Deslocagoes periddicas p/ contac-
tos directos @ tomada de conhecl-
mento do estado organizativo e do
funcicnamento das estruturas e a=
poioc metodoldgico
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ma de Actividades para 1989

-
| e
e PERIODO DE EXECUGAO :
' ord DESIGNAGAD DE ACTIVIDADES - 0BS:
1# T |28 T | 3. T | 42 T
17 | Participagdo no balango regular da En coordenagdc |
situagSo das quotas e na tomada de 1 o com a CCR ‘
medidas que se impuserem
18 Encontros periddices com o Praaidﬂn Enm nnnrﬁunnqﬁn
te da CCR, para andlise conjunta com a CCR
de aituﬂqﬂan de militAnecia irregu-
lar = |
19 | Prosseguimento de esforgos visando Bn coordenagao c/
purificar as fileiras a CCR e em apoios
0 Ragularizagan de pagamento das quo . Grupfa
tas em atraso En ligagac com o
21 | Elaboragao de relatérios semestrais| T % & 0GR
22 | Dinamizagao de interclmbios e troe
ca de experidncias inter—Secgoes e
Grupos
23 | Actualizagao da lista de quadros e
potencials quadros
24 | Elaboragao da lista de quadros do Em coordenagao
Fartido mo SUP destacados nas Orga com o DMOP/PL
nizagoes de Massag i
25 Participagan em cappanhas de Emula
¢80 promovidas pelc SUP
26 | Apoio As estruturas,mormente na e-
laboragac dos processos de admi send
desactivagao e disciplinares
27 | Cpotrdenagse com es restantes Depar
tamentos,n&s acgoes ou Areas afins
ou sobrepostas
28 | Preparagac do Projecto do Progra- 1




III - DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS
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Ne DESIGNAGAO PERIODO DE EXECUGRO 0BS
DE
CRD. 18,7, En-T- 3QIT1 anTI
1 Encontros perfodicos com os Secreté-
rios dos D. Administraglic s Finangas] - |- .y | Trimestral
2 Reunides do Departamento Administra-
¢Hp & Financgas Quinzenal
3 Continuaglo de esforgos visando a eg]
truturaghio do DAF em SecgBes
i Remodelaglo do sistema de arquivos
5 Elaboraglo de um manual de fungBes
Seminfrio sobre o regime juridico do
funcionalismo publico (Nova Legisla=
clo) Com o apoio de
quadros militane
tes
7 Seminirio de aperfeigoamento de dac-
tilografia para funciondrios do SUP Idem
8 Aprofundamento de alguns dos temas
ministrados no seminario de aperfei-
goamento Técnico Profissional reali-
zado em 1987 Idem
9 Prossecuglo dos ssforgos de egquipa-
mento dos Departamentos Idem
10 ActualizacBo permansnte de Inwenths.
rio dos bens patrimomiais do SUP
11 Frossecuglio das obras de adaptaglo
do Secretariad c
.2 Aperfeigoamento do sistema de cobran
ga, depbsito e comunicagSio (esforgos
visando um maior controle das cobran
gas e depbsitos)
13 Dinamizagloc & controle do processo
:z regularizagio das quotas em atra- Em colaboraglio
e/ o DOQ e a CCR
1% |Ba da situa de quo-
“i.ﬂnt;o regular B gHo qu cinaiisins ol o
| DOg = ®IR
15 ActualizacBo do registo das gquotas.
SistematizaglBio de dados
& Inquérito as estruturas sobre as cau
nbjec_{vu e subjectivas do nmAo
png-u.en to das guotas

o



Ne DESIGNAGAO PERIODO DE EXECUGAQ CBS
DE
ORD. le,T, | 29,7, | 38.T. | be,T.
17 | Campanha de angariacgBo de fundos Com o apoio das es
truturas
18 | Anflise de documentos virios (actas,|
memorandos, mapas e informagBes)re-
metidos pelas estruturas inferiocres
19 | Apoio &s estruturas, mormente no g
se refere a4 constituiglo de arquiv:q
préprios e & cohranga de quotas
20 Apoio ds Assembleias de Grupos e ﬂqJ
feréncia de Seccio
21 Trabalhos de preparaglioc da III Con-
feréncia de SUP
22 | Elaboragio €9 relgtitbos .cemegtunis
e 28 £
23 PreparacBc do Projecto de Programs

de actividades para 1989
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IV, DEPARTAMENTO DE FORMACAO POLITICA IDEQLOGICA E CULTURAL

NO FERIODO DE EXECUGAO 0Bs
DE GNAGAO
ORD, e 10,T. |20.T. |32.T. [b0.T.
1 | Reforgo do Departamento ¢/ designaglic
de novos activistas
2 | Encontros o/ os mctivista do Dapartas
ménto
3 | Seminfrioc de formagho bdsica de nov
militantes
4 | Seminfrio de formagSo bésica dos can
didatos recrutados no ano de 1987
5 | Seminfrio de formaglo politica ideo- A concertar com
légica dos novos militantes recruta- a JAAC/CV e o DOQ
dos através da JAAC/CV
6 | Apolc moe Grupos de Base na realiza-
gio0 de acgBes de formagfo permanente
des candidatos
7 | 1I Curso de BuperagBo Cultural de
quadros do SUP ¢/ nivel equivalente
a0 Cu0. dos Liceus
8 | III Curso de Supa Cultural de quadrog
do SUP ¢/ nivel equivalente ao C.G.
dos Liceus
9 | ActualizagBo da lista dos militantes
analfabetos e semi-analfabetos
10 | Deligéncias visando a integragfio dos
milit., e candidatos analfabetos ocu
¢/ o E. Primfirio Inc. nos cursos de
Alfab, e apbs-Alfab. criados pela
a outras institulgBes
11 | Realizaclo a titulo exp. do 19 dos_ Actividade a rea-

Tursos Anuais Permanentes ( pensamento
de Cabral e Ideologia do Partido)

‘tdm ..p-l‘:e- A ECMNBIRd

Realizaglo de jornadas de formagho
dos Cdls eleitos p/ os Orglos de di-
recglio das Secgles e G, de B.me_c_

lizar-se sm con—
certagBo o/ o Se
ceretQ do C. Nacig
nal

A realizar-se seq
pre que necessf-
rio & em coord.
e/ out. Departs
do SUP




18

19

Criaglo de uma sala de leitura na

de reflexfio ¢/ quadros do Partido e
das Org. Massas a nivel do Sector, sg
bre dominios especificos do trabalho
politico-partidarioc a saber:
a) Acgfio Politica-Partidiria nas
Empresas
b) Trabalho Ideoldgico
e) Acglio em direcglio aos estudane
tes; o trabalho c/ a juventude]

Sede do SUP destinada mos militantes

Seminérios e/ou Palestras p/ quadrosy

sobre temas importantes da vidd macio
nal

= Temas do III Congresso
Reforma do Ensino
Poder Local

Refé Administrativa /

ﬁg DESIGNAGAO PERIODO DE EXECUGAO 0BS

o 10,7, 20,T. }an- J'I'"T.

13 | Seminfirio sobre NogBes Bisicas de 1 Com o apoio da Co-
Economia e GestSo Participativa, des misslo dos Ass.So-
tinado essencialmente acs membros de cic~Econ. e do Dep)
Grupos nas Empresas de Asas. Estatais e

Piblicos
14, | Semipério sobre método de direcgho Em ligaglio com o
DOg

15 |Seminfrio de investigaglo sobre as
formas de Partic. destinados acs lOs
Secretirios & SBecrethrios do DMOP das
SecgBes e Grupos de Base Em ligagiic com o

DMOP/PL

16 |Mesa redonda scbre a actualidade do

pensamento de Cabral et DIAy, o IAC e a Furd
.“- Cabral
17 |Seminfrios, mesas redondas ou encont.

Dates & confirmar

o A0 QO R

1

Sistema de Safde
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23

24

25

26

27

das por especialistas estrangeiros (

(nomeadamente de Partidos amigos) s
bre temas relevantes da vida int

cional e experiencias de trabalho d
outros Partidos

Intercimbic dos alunos do CSC-SUP cf
os do IAC

AcgBes de formagHo visando a prepa-
rag@o dos militantes p/ a materiali-
zaglo do Plano de Acglio Ideclbgica
para 1988

NG
DE DESIGNAGRO PERICDO DE EXECUGAC OBS
CRD.
1e,.T. | 20,T. | 30.T.| 40.T,
20 | RealizacBo de Conferéncias proferi- Datas a fixar

Apoioc acs restantes Departamentos
do Comité de Sector na realizagfo dd
semindrios (ou cut. acgBes) de capa
citagBo, em razfo da matéria, dos
integrantes dos diversos departamen
tos nas Secgles e Grupos

Apoio ao Departamento de Adm, e Fi-
nangas na realizagflo de acqgBes de
aparfeigoamento profissional p/ fun
ciondriocs do SUP

BessBes de debate ideoldgico ou cir
culo de estudo sobres

a = documentos do III Comm |
Eresso;

b = Reforma do Ensino

¢ = Poder Loecalj;

d = Ref@ Administrativaj;

g = Bistema de Safide

Elaboraclo de relatbrios semestrais
do Departamento

Elaboragiic do Palno de Actividades
do Departamento para 1989

pelo Calls

Confirmaglo com
o IAC




V. DEPARTAMENTO DE INFORMACAO E AGITAGAD

Elaboraglio do Flago de Trabalho para
1989

B PERIODO DE EXECUGAO OBS
ORD BESIGNAGAD
) 10.7.|20.7, |30.1. | 4e.T.
1 ReuniBes do Departamento de Informagho
e AgitagBo
2 ParticipagB3o, em Encontros de Trabalho
com o 10 Secretério
3 Elaboragioc e apresentagfic de planos mey
sais
& Contactos com os Departamentos do Secrq
tariado Executivo
5 Encontros com os Departamentos homolo-—
gos nas SecgBes e Grupos = i ] = =
6 Visitas de apeio aos Departamentos de
InformagBo nos Grupos
7 Contactose com os DIP das OrganizagBes
de massas no Sector -
8 AnimagBo da vitrima do SUP
9 Elaboraglo de sinteses sobre a situa-
¢lo politico-ideclbgica no Sector | ]
10 Publicaglo do Boletim de Informaglo do
sUP
@ ReuniBes ¢/ os Grupos de Rrabalho sobrd
AnimagEc Cultural e Reforma do Ensino et e
Elaboraglo de relatbric scbre o traba-
lho do Departamento = =g




V.l. PLANO

24/,
DE ACCRO IDEOLOGICA PARA 1988
(RESUMC ACTUALIZADO DO PLANO BIENAL )
- DESIGNAGEO PERIODO DE EXECUGAO 0BS
ORD,
1ﬂlT. EEIT- EneT'! hﬂ-Tw
1 |BessBes internas de informagBes Grupos !
2 Palestras no seio dos colectivos de tra !
balho ¢ da populagEo dos bairros ¥ Grupos :
] Dinamizaglio da discussfo dos documen-—
tos preparatérios do III Congresso Membro ‘:ﬂﬁ-sﬂﬂtﬂ‘i
b Divulgagio das resolugBes do III Cobe ‘
gresso Membro Com.Sec .J:‘j
5 Ediglo do programa radidffnico do Sec- 1'
tor DIA :
ComemoragBes de datas festivas - - Grupos i
ReuniBes da Comissfo de Informaglo el | ot - s Eﬁr etério do
8 | PromogBo de actividades de Animagfio Grupos de Trabad
Cultural lho p8 Animagio
Cultural
9 | Ciclo de palestras com professores i';:fiﬂﬂ* do Sec
10 | Continuaclc da materimlizagfio do Plamo |
de AgitacBo Visual da Cidade | HIMGI“IIPD de tra-]"
balho
11 | ColaboragBc com os Orglos de Comunica- DIA/Militantes

¢80 Social

P e i i o Tl e om— . o —— &
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VI. DEFARTAME TO DE MOBILIZACKO,ORGANIZAGKO POPULAR

EE e e Ewm——

D e e I e S L S I )

E PODER LOCAL
N2,
DE DESIGNACRO DE ACTIVIDADES PERIODO DE EXECUGRO
ORD. e e 10.T,] 20,T.] 30T, ! 4o,T,
1 | Encontros menszie com oe activistss]
do DMOF/FL = A
2 | Encontros com o& Secretfrios para i
Mobilizaglio,OrganizagBio Fopular e | | ___i
Poder local das Secglies e Grupos —I
3 | Encontros de trabalho regulares com 1 i
OB res Bvels das QLW_Q 3 : '
tituicl gwww de Participagtio ) 11
nivel do i i
@ o e ou actualizagBo dos i
ssiers respeifantes d situaglo . ox 1

ativ& das diferentes Iﬂstitui
G ieipagio !

5 |Apoio is diligfncias visando a
tivaglio das estruturas das Ch‘gm:;:ﬂ
gOes de Maseas e de outros or
mos de FarticipagBo Fopular inacti-
Vo5

-

@ Jornada de reflexfin sobre o traba-
1ho com os estudantes e com a juven|

e em ligaciao com o da JAAC- I_
CV e oufros Uepartamentos do SUP do
PAICV

-
- me w
——

@A io & JAAC-CV no reforco da sua
acclo pollities nos esfﬁfuiminmtm
de ensino, em especial no liceu

8 |Apoio & OMCV na preparaglio e reali
ZagBo da respectiva Conferlncia de
Sector

9 lzboragle com a OMCV nas comemors
Oes dos dias 8 e 27 de Margo

T -

munidade na cbra Bducativa

11 Encontrco com o Grupe de Trasbalhs 59
¥ = —

& 85 lice@ociatles Profissionains

ﬂgr_;‘j.f I—.:ufnm ? i \

= o
il .
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@Eﬁﬂ DESIGNAGRO DE ACTIVID/DES
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1e,T.

DE EXECU

10

a’n'.T—ﬂH ols

ha,T,

OBS:

c nas reuniBes do Conselln

liberativo

13 entagBs e Dinomizaglo dos proces=
de EleigHs das CM

14 jcipaglio na capacitaglio politica
téonico-administrativa dos membros
s COM, conjugegfo com o BAP

15 iCriaclo de uma ComissBo de Apoio e

Dinamizaclo das CM em ligagfo com o
SAP

16 {Frcontro das ComiseSes de Moradores
o EUP em ligaglo com o SAP

17 Apoio d8 Secgles ne reslizaglo de r
iSes regulares de concertagfo, cone
vio e troca de esperifncias, por

airro cu Secgflo, entre as diferentes|
estruturas de base

ontro m:-m os militantes do Parti-
: ado- nas Urganizagles de
g =
Jrapl g o
rientaglo e dina&g g dns prm:ﬂ-
mos de eleicls doa TFPZ

Participacio na capacitaglo politica
e tlcnico=juridica des julzes de zo-

a em conjugagfo mmnﬁﬂﬂaﬂml

21 {Encentro com os TPZ do SUP em lige-
IqﬁbcamcGAPeam

22 icipagSes em enconbros com as Di
gOce des Cooperntivas de Consumo
o SUP, em ligagiio com a UNICOP

dolem ligagfio com a UNICOP e os
Grupos do Partido) da situacho dos
bairroe sem cog atim de m
hada St*ﬂm ea.h
em;n,ﬁ.chadn Ga T:-En yFen

eatab m.echnn%éuﬁe_wn aedes
quento 4 respective implantagBo

Yy o Fasninr—u.
'I-‘urticipa:ﬂu na realizagBo de uma Me
Sa Redonde sobre a acglio politica
sindical nas empresas o

-— o m—

IS

« c/o GAP

Hi‘.'"---—-—-}*ﬂ-ﬁiﬂ_q—h————i————l-!*i

he. o/Sindicatos
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r&* DESIGNAGRO DE ACTIVIDADES FERICDO Dﬁ——»ﬂm— -U%E*-—-"—J OBS ;
Brais s 10,7, | 20.T.§ 3%T.) 12.T. -
125 | Apoio aos Sindicatos na realizagfo I"]

de reuniBles com os trobalhadores dasg |

empresas !

26 | Contactos com as estruturas de base
visando a dinamizaglio da campanha

de alfsbetizacBo e educaglo de adul
tos

27 | Participagfo no 8mbite da Comissfo i

Coordenczdora da Participagf®o Popu-
lar (CCPP) na identificagBo de ne-
cessidedes locnis de cada populagfo | —
com vista & elsborsglio de projectos !
! comunitfrios susceptiveis de serem
incorporados no I11 PND |

! 28 | Dinamizaglo dos trabalhos de equipa
pluridisciplinor de animaclio da Pap
ticipagBo Fopular

B

29 | Acompenhemento e dinamizagBo da Pagp
ticipaclo Fopular no Frojecto de re
cuperagfio dos Bairroe Degradados(Eu
génio Lima,Vhrzea e Brako Tchéu

Diliglnecias no sentido da criagBo |
@' ‘de condig8es pera a conclusfio dos !

!_m-u;actua comnitfrios em execucfo | i
Ena.a zonas de Calsbaceira, Achada G

Frente e Trés,Lém Cachorro,fchadintg |
| Baixo e Bairro ! Fensem
{ to, Tir : e Vérzea d--Tu f-n.lh..?

s it

R e

@ lvimento de Quadros Técnicos no t
apoio comunidades locais tendo '
em vista a resoluglo de problemas |
i ao loteamento e concessBo
e lotes e aprovaglio de projectos
hahitaniﬁ e de infraestruturas
sommitiriey !
32 |AvaliagBo do Seminfrio de investiga; !

¢80 des formas de Participacfio Popu'
lar no SUP

%3 | Seminfirio de Formagfo dos SacretﬁriL t
para MobilizacBo e Orgmizacfo Fopu
lar das SecgBes e Grupos no dominio
da PP

34| Assegurar o acompanhamento dos pro-
jectos em curso,designadamente atra

yég de yinites perildicas |

o n e . w f  — S

-

Bm ligegBo o/o
DOFFIC

R R W W w e e———— W
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DE DESIGNAGKO DE ACTIVIDADES l PERTODO DE EXECUCRO | OBS:

ﬂRB; ln-T EU.T- jn-Ti 'l'l'anI

T LR —

35 |Dinomizaglo das comemoragBes de En ligagfo o/ DIi}
efemérides nacionais 1 "J‘ s

36 |Participagfio ne elsboragBo de docy !
mentos para a IV Conferéncia do i

i SUP do PRICV

3 |Participagio pa discussfio dos dm' |

mentos para o III Congresso no dal ! {

seio des organizagBes socinis e
1;@11&#& | l

e ——

- wem =

38 |Mobilizaglo das I-huauparnmm-
¢Bes de saudagfio e apoio amo I1IT

Congresso

. e . b
-

35 + Mobilizagfio das Messas para o act
pliblico de encerramento do III |

gresso

= I T o e

Elsboragfio dos Hnlat&riﬂa semes- | .

troie de Actividedes

Lo

g

-
-
B Eee BB LR N e — i .

o e S —

R e S S

41 ' Elsborsgfo do Projecto de Flano de
¢ + Actividades do Departemento para .
19% L

.

e
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DEPART/MENTQ DOS ASSUNTCS ESTATALS E POBLICCS

B MW W A e g g - me—ww

(departamento novo)

VII, 1, OBJECTIVOS

1.

Za

3.

o 1

Reforgar m ligaglo des estrutures pertidfries e das Organizegles
Socieis com os correspondentes organiemes e capresas estatads,
tendo em vista uma maior efichcia do sistema politico;

Elevar o nivel de exercicio da fungfHo dirigente do Partido em rg
lagBo so Estado;

Contribuir parz a crisglio de condigBes psicoldgices,politicas,or
ganizativas e outras no seio dos "servidores" do Estado com vis-

ta a propiciar a realizacBo dos projectca de Rafam Administratl
VE

Estimilar a porticipagBo dos funcienfrics ¢ irchalhadores das em-
presas piblicas na vida dcs respectivos loceis de trabalho e na
melhoria das suns condigBcs de wvidaj

Auscultar ss preocupagles. as critices e sugesifes da populaglo e

promover o seu tratamento,

VIT. 2.LINHAS GERAIS DE ACTUAGRO

l.

2a

Se

Je

Estruturegfio do Deportemento dos Assuntcs Fotataie e Fliblicos,or
ganiemo suxilisr do SUP encarregado de coorderar e dinamizer a
intervengfio partidfiria em direcqlio sos crgonismos estateis e em~
Presag|

Dinamizaglo dos Grupos de Trobalha scbre a Acgfs Partidéria nes
Empresas, a Reforma Administrotiva e a Reforma do Fhasiro, cria-
dos pelo SUP no eno de 1987;

Eanlir.w;un de encontros regulares,(em particular os encontros in
formais)com es direcqBes dos servigoas ¢ de empresas, cs funcionf
rics e trabalhadores cde cmpresas e o plblico em geralj
Coordenagflo da acgflo partidaria e sindical nes empresas;

Coordenagto com cs restantes Departamtmios do SUP tendo em vista
a eficicia da intervengfo.

VII, 3. ACTIVID/DES A DESENVOLVER EM 1988 (ver mapa anexa)



VII. 3. ACTIVIDADES A DESENVOLVER (1988)

——— - — —— WS F R W R W OWom oW T

OD0 DE EXECUCAO
DESIGNACRO DE ACTIVIDADES — - ——— ST e ] OBS:

10,T Ean- !‘nl!- han-

MFEEE

- - - - e PR b A ————— —
Constituiglio e estruturagfo do De- J
partamento

-

L

2 | Encontros com os activistos do De-

! partomento

i !
3 { Encontros com os Grupos de Trsbalhg
gobre g Acgfo Portidfirin nas Empre-
sas, a Reforma Administrotiva e a
Reforma do Hnsino para a plnnific:&-'
¢¥o das suas actividades | |

i
SSEERE .

S

— S

L | Bncontros regulares com os Grupos
de Trabalho (referidos em 2)para o
acompsnhamento e apoio

5 | Encontro com os quadros técnicos mi :
litantes pars reflexfio sobre as di ? ddreg
rectives da VII Reunifio Ordinfria | | q;: :upﬁ;g: do 1
do CN e, em particular, sobre: E'“"

tido

= o8 guadros militontes e a probles
mhtica des Associogles Profissio-
naisj

- o envolvimento dos quadroe técni-
cos nas tarefss do Pnrtido e na |
da do Peis(em particulsr no seio
dm}urganismﬂa estatais e empre=-
508

6 |Encontros com as DirecgeBSes dos Em=
presns sobre a Acglio Partidforia e ok
Sindical e, designadamente, sobre a

gestBo participetiva nas Empresss

7 {Encontros de trsbalho (entrevistss)
ie/os Directores dos Servigos e das |
Empreses pera tretamento de ques- - ¢
t8es ligados & vida desses organis-

imos

|

8 trevistes semanais ¢felementos da
pulagBo pftratamento de preocupa-

Bes, criticas e sugestBez ligodos
vida da Capital e 38 questBus do
interesse pessoal ou colectivo.
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DESIGNAGTO DE ACTIVID/DES

21/«

PERIODO DE EXBCUGRO

' 20,T,

29T

ha, T

OBS: _"_]

10

1k

e

17

-

OrganizagBo de (ou participagfio em)
visitos de Dirigentes Superiores do
Partido e do Estado nos Servigos e

Empresas

Orgonnizagfo de uma Mesa Redonda so=-
bre a Acglio Pertidfiria nas Empresas

ParticipagBio no debate e/na divulga-
¢Bo de temas sobre a Reforme Adminig)
trativa.

11.1, no seio do correspondente Grue-
po de Trabalho

11.2. entre os militantes da Admin.

- ———

Fblica e nas Empresas

11.3. no seio dos func@s Pfiblicos e
Irebolhadores das Empresns

Porticipogfio no debate efou divulgoe

¢80 do Projecto da Reforma do

« 10 seio do correspondente Grupo d
Trabalho

« entre os militontes do Sector do

Ensino

« N0 seio do Professorado e dos
dantes

Assembleins de militante do Funei

lismo e do Sector Fiblico Empressa~

rial para apreciagBo da actuagHo

pservicos e da vida partidfria nos

ceis de trobalhe

Seminfirio sobre NogBee de Economin
Geotfo participativa !T

Encontros com oa Deputados da Fraias

Urbanoj apoio nn orgonizagHo dos en
contros c/o eleitorado

Elsboragfio de Relatbrioce Semestreis

Elsboragfo do Flano de Trsbalho pard
1989

-

Deta a fixar opor
tunamente em coor
denagfo com o CN

Em conjugagBo o/o
DMO B/PL e a USR

Em conjugegfio com
o DIA e USR

Em conjugagBo cfo

-

Eﬂﬁsﬂﬁﬁﬂ c/o
C e a CASE

Calendfrios a llr:l':‘I

hir oportunamente

]

-




VIII. coMIssRO DE CONTROLE E REVISKO

DESIGN/CIO DE ACTIVID.DES

S

e e I L B

-

L

10

o SR w— A

Auyditar ss contps:
« do Orgamento de 1987
« d0 Orgemento de 1988 (12.semestre)

Rever o sistema de avaliacBio e insti
{ tuir métodos de avaliagfo permanente
i dos militentes e das ﬂﬂtruturm{cﬂntﬂ
nuagho)

Rever os trfmites processuanis de f
ma & simplificer a metodologia e a t
cnica actual de eloborecgfo dos sutos
(continung®s)

iRaaulm todos os casos pendentes na
I Comissfio

Relntbrio Semestral

Realizar um Seminfirio sobre aplicagh|
de medidas disciplineres

!Pﬂrti¢:i.1_.1-1¢;!n nas campanhas visando a
regularizeoglo das quotss e purifice-
¢Ho das fileiras

| Reunifes da Comissfo

OBS:

\Contactos com as estruturas

Elcboragto do Flono de Actividades
para 1989,

— . — -

. — . S S e ——

T e —

coordenagio a/ﬂl
e DAF !




