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V._RELAGOES PARTIDO = ESTADO

Un dos.problemas com que os nossos nilitantes se tfm con-
frontado na nova fasc da nhossa vifla.= o isco particulnrnenté en
Cabo Verde - & o das relagBes que devem existir entre o Partido e

o Estado. . i L '

‘N8o terlamos liquidado o colonialismo nas nossas terras
se a luta de 11berta¢§o nfo tevesse tido como resultado a liquida=-
glo do Estado colonfal, isto &, a destrui¢fio do aparelho politico,
administrativo, judicial, etc, ; montado pela antiga potBncia colo-
nial, e que mais nRo visava do que a defesa dos intercsses da sua

dominagfio e exploragfio sobre o nosso povo.

Como justo resultado dos sacrificiocs imensos que teve de
fazer no decurso de uma luta de libertagfio nacional, o noéso povo é
hoje soberano e livre, diapond; dos nosscs Estados nacionais, que
a luta gerou, e gque se eat&o-a consolidar através da nossa acgho

didrin ao servigo da reconstrugfic das nossas terras.

Como todos os Estndos, o Estado da Guiné-Bissnu e o Estado
de Cabo Verde defendem interesses determinados, precisos. Porém, de
natureza tbtalmente diferente do Estado ;clonial, a sua razfo de ser,
o seu objectivo é defender os interesses do nosso povo ¢, em primei=-

' ro lugar, como se v& no Programa do nogsolpartidol os interesses das

1
massas trabalhadoras e das camadas mais desfivorecidas das nossas

populagBes,

--o/.-.
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A fim de garantir a fidelidade de Estado & realizagfio da-
quele objectivo, o'ﬁosao‘povo, através das nossas Assembleins No=-
cionais Populares, determinou, soberanamente, tanto na Repiblien
da Guiné=-Bissau como na Repdblica de Cabo Verde, que o PAIGC é n
forga politica dirigente da sociedade, atribuinde ao Partido o po=
der de definir a linha politica, econdmica, social, de defesa e de
seguranga dos nossos Estados. Com o mesmo ohjectivo, nos dois -
palses, a direcgfio dos organismos superiores do Estado - a Presi-
d@ncia da Repdblica, o Conselho de Estado, os Hinistérios ou Comis=

sariados de Estado = é assegurada por dirigentes superiores do

Partido ou por menmbros do Partido da confianga da sua Direcgflo.

Através de estes ¢ de outros mecanismos cstabelecidos na lei,
o Partido exerce, de'direitu e de fncto, um papel efectivo de orien-
tagfio o controle e de dinnmizagflo do aparelho do Estado, havendo
entre estn; duas entidades uma intima ligagBo, que se exprime, no=
m;ndnmenta' através da participagho dos mesmos roPponsaioiu nas

respectivas cdpulns.

E nos escalfes intcrnédios de responsabilidade e, em par=
ticular, entre os organismos locais da administracfio ¢ os comités
do Paftido do mesmo nivel, que se tornam, por vezes, mais dificedis
as relagbes c;tra as actividades administrativas e os responstveis
do Pa;tido. 0 mesmo fenbmeno pode verificar-se tamhén‘a nivel das
empresas pibl@caa, entre as respectivas direcgBes e¢ os comités do
Partido.

R
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Be o Partido deve efectivamente dirigir e controlar o Es=
tado,nflo pode ser indiferentes As suns estruturas o desenvolvimento
da actividade dos Servigos ou empresas em que eles se¢ encontram orga-
nizados. Mos se n essas estruturas cabe uma acgfio orientadora; de con=
trole ¢ de dinamizagfio da unidade de trabalho em qhe se encontram,
nflo € menos verdade que tal acgBio nfo pode consistir na substitui-
¢fio, por elas, dos orpganismos do Estado ou da empresa a que cabe a
fungfio d; direcgfio técnica (administrativa ou outra) dessa unidade.
Nfo podeg, por isso, os comités locais do Partido pretender dar or=
dens ou instrugBes - como ja se tem, por vezes, verificado - acs servigos
administrativos ¢ &s administrg¢8es dns empresas, 88 competindo aos
organismos do Estado, de que dependem hierarquicamente, dar-=lhes as

directivas que devem cbservar no seu funcionamente.

E evidente que umn boa colaboragfio entre a direccfio técnica
(do servigo ou da cmpresa) e o direcgfio politica (representada pelos
comités do Partido) é a melhor forma de se resolverem os problemos
de funcianamento das emiresas e servigos pAblicos. Quando, porém, tal
colaboragfio nflo existe, determinande dificuldades nas relagBes entre
os orgonismos intermédios ou de base do Partido e os nrganiamoa.do
Estado, caberA nos primeiros submeter a questfio ds inst@ncias supe=
riores do Partido a quem competira, a seu nivel, tomar as medidas
Fue se impuserems,.

lfo podendo traogar directivas para os organismos de Estado,
os escalfies intermEdios e de base do Partido sfo, porém, pilares

fundamentais na necessArin dinamizagfio dos organismos estaduais, na

execugio das mais diversas tarcfas quc a estes podem ser confiadas.

.../I.I
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Para tanto, importantes deveres se impSem nos nilitantes mobiliza-

dos pos organismos do Partido (os Grupes e células ou comités) ey

nomeadamente 1§

T

Conhecer bom a2 actividade dos centros em que trabalhan.,
Os membros do grupo devem conhecer a finalidade do seu
centro de trabalho, os métodos empregados, o eaforgo
dispendide e os resultades alcangados. Devem ter uma
conscifincia clara do valor socinl da activade que des=

empenhamj

- Prop8r medidas que visem a melhoria da produtividade

nos seus centros, tomando a produtividade nflo apenas

no seu aspecto quantitativo mas, ipguslmente, qualita-
tivo. Devem viginr a qualidade da produgfio ou-dos ser=
vigos, o cunprimento das directivas ndoptadas e a uti-
lizagfio rncionnl dos materiais em geral e dos matéri-
as-primas em easpecial, evitando desperdigA-los ou gns=-
ta-los a ton, tendo en vista que tudo o que se gasta
deverd ser roposto conm os encrificios que as importag8es

acarretam;

Lutar pela eliminngfio das defici@ncias de servigo, pro-
curando que cnda operdrio,  funcionArio ou trabalhador

faga ben o quc lhe f8r distribuldo;

Buscar vias e métodos para mobilizar as nassas trabalha-
doras dos seus centros, no cumprimento dos ébjoctivos

dos mesmosg



5 - Discutir critiacamente com o administragfio do centro tude
o que acharem neccssdrio e que va de encontro ac melho~

ramento do trabalho no centroj

6 = Cuida{da sua preparagfio de formn a estarem aptos a expli-
car, satisfatéria e convincanteuunte; a linha do Partido
48 nonssas; i

7 = Emitirem a sua opinifio na avaliagfo e promogfo dos qua=-

dros (o Partido e do pessoal de administragfio do centroj
t

8 = Desenvolver uma informagfio permamente sobre a situagfo
actual, ne seio dos trabalhadores do centyo, criando
jornnis de parede, difundindo documentoo do Partido,

etcag .

9 - Incentivar & eringfio de grupos desportivoe, culturais e

reorcativos dentro de cada centro.

Com o objectivo de combater o baixo nivel de rendimento das

repartigfes pablicas, podemos sugerir as aseguintes acgdes :

- Organizagfio de eampnnhas para "p8r o servigo em dia", nas
repartigfes onde o trabalho se encontra em atraso. A nfo
resolugfio de assuntos pelas reopartigles & factor de des-
contentemento das mnssas. Através do trabalho voluntirio,
fora dos horArios de servigo, ¢ do aumento de produtivi-
dade & possivel "p8r o servigo em dia';

- Combater o desinteresse dos funciondrios pelo trabalho,
convencé-los de que & um dever social procurar dedicar-se
i sua profissfio e de que ela nfio & apenas um meio qual-

quer de ganhnr a vidaj /
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= Incentivar o aumento da produtividade na base do principio
"produzir mais e cada vez melhor é uma tarefn revolucionk-

rin, uma exiglneia da Reconstrug¢fio NacionalV;

Velar quotidianamente pela disciplina, pela pontualidade,

pela conservagfo dos materinisg

= Combater o oportunismo individual, as contestagBes inte-

ressgiras, o carrcirismo e a mi-linguaj

= Estimular a criagfio de fundos sociais em cada repartigfio;

= Organizar jornadas de trabalho voluntdrio fora das repar=-
tig8es (trabalho produtive, brigadas de construgfo, de
limpeza, etc.)

- Promover reuniies periddicas com todos os funcionArios a
fim de serem discutidos os problemas que os afectam ou o
andomento dos servigoaj

= Volar pela compreensfio correcta dos principios "o Partido

dirige o Estado" e "o Partido & a forga dirigente ¢a nossa

sociedade",



