RELATORIO SUCINTO DA SITUAGKO GERAL DA ”_Ey Pl
ILHA DE BOA VISTA e
(10 Semestre/79)

1. N0 0 ICO=ORGANIZATIVO

1, Constitui nota dominante o esforgo que se vem desenvolvendo a li
vel do Comité do Sector Auténome do Partide para consolidar as estruturas pare
tidfrias ¢ motivf-las no sentido de um melhor engajamento no processo de desen=
volvimento,

2, Gragas a esse esforgo, verifica-se quet

« mudouy em sentido positivo, o nfvel de formaglo polftico-ideolSgica de

muitos membros do Partidoi

+ © srescimento do Partide tem sido regular apesar de sinda nfio satisfase:
ds n idades de to e ser dificultade pele factor "Emigragfo™;

+ © estado de mobilizagfo popular & satisfatSrio na maior parte da ilha,
havendoy contudoy maiores dificuldades na freguesia de S5.Joflc Baptista
(Zona "Norte"), decorrentess; em grande parte, da fraquesa deo Partide
(a8 hE un grupo de base para 3 povoagBes)i

+ 4 notdria a melhoria da informagfo, propaganda o cultura ey em particu-

lar do Boletim Informativo do Sector e do Programa sonoro femanal ("RE
dio Praga") emitide ma Vilaj

» © departamento da Organizagfie de Massas do Sector saiu da letargia em
que se @ trava tendo p vido acgBes que permitiram:

= & criagfio de unidades de Pioneires "Abel Djassi" em algumas
localidadesi
= 0 nascimento da sub-comissfo da OrganizagBo das Mulheres da

Boavista que elaborou j& um plane de acgSo visande o alarga
mento das sme s actividades m toda a ilhay

= © arranque; em novos moldes, da JAAC, rumo A criagfo de uma
verdadeira orgmnizagfo juvenil,

= a dinamizagBo dos Tribunais Populares de Zoma,

a criasgfo de uma comissfo de moradoresi

« ®mlguns prinefpios de organizaglio ¢ funcionsmente do Partide passam a
ser aplicades, com mais riger, e novos mftodos de trabalho introdu=-
¢fo de planos trimestrais de mctividadesi elaboragfo de actas e rela
térios pelos Comités das GSecgBes e dos Gruposi distribuigfe e con-
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trole de tarefas, etc)s vlm sende paulatinamente adoptados,

%, Nfio obstantes persistem virios problemas que merecem toda a atenglio,
a sabert

L]
do: hi tarefas que mio se cumpremi certos militantes manifestan desip
teresse e desmotivagloi nfio se respeita, amifide, a periodicidade das
reuniBeni § deficiente a ligagfo vertical das estruturas,

o 8 existineia no Sector de spenas um gmadre profissiopslme qual se cop
uulnlnhrmduhnfndod-l“hw.ﬂﬂumﬁ
ter membros ocupam mo Estado fun¢Ses importantes que nflo lhes permitem
dedicar a necessfria atengfio i organisagfio do Partide. £y poisy neces-
sérios dotar o Comitd do Sector de, pelo memosy mais um profissiomal,

b, Com vista & elevagfo do nivel de formagfe des militantes ¢ candidatos
téa sido realizades seminfrios periddicos (uma ves por semama) mas Secqles. Ul-
timamente efectucu-se um semindric de preparaglo para a I Conferfneia de Secglic
da Vila que terf lugar mo 20 semestre do ano es curso. Tais seminfrics suseita-
ram de suitos participantes um louvvel interessei outros camaradass porfms de-
vido talves & vastidfo dos programas, desinteressarom-se: mcabande por nfo comp
recer ds aulas.

5, Relativamente i eituaglio organisative, apresentam-se, em anexos alguns
gquadros elucidatives.

II - NO_DONINIO ECONONICO-SOCIAL
1. A situsgio econfuica melhorou grandements com a resoluglio des proble-
mas com que se defrontava mas frentss de trabalho, nomeadamente o atrase dos pa
gamantos.
2. A falta de mfo-de-obra pars os trabalhos do Estade (MDR, nomeadamente)

e do Municfpie dificults a execuglo de virics s importantes projectosi Essa fal
ta de mfo-de-obra tem dums causast

= redusido nfmerc de desempregados (cerca de 30).

= a avultada quantia (2,000 contos/mBs, aproximadamente) que os emigran-
tes remetem aos seus familiares,

3. 0 factor "Emigragfo" engendra um certo desiquilfbrio do mercades Jf
mummhﬂ“&hmuuqﬂamnm-lh;
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passe as possibilidades de oferta. O resultade § o agimbarcamentos..

4, Encontra-se paralisada a Olaria por se revelar, até agora, impossivel
.-uuumummum-nguu-nmm.aummzunnm
sentir (de lembrar que a Olaria fora expressaments concebida para a utilisaglo
da lenha come combustivel).

Se A falta de transportes na Boa Vista § um problema grave que condicioma
o trabalho da Aduinistraglio loeal,

6, HE j& mlgum tempo que o telefome funcioma deficientemente, reforgande
o isolamento da ilha,

7. O problema da falta de Sgua afecta grandemente as populagBes da Vila e
da Povoaglio Velha, Quanto ao abastecimento da Vilas © Orgamento de Investimen—
tos do Estado para este ano prevl a sua regularisagfe,

8. NSo possuindo a Vila de Sal Rei emergia elfctrica para iluminaglio e qual
mr“hn“mnmm.uu-mmﬂnlhtumt‘
ress com os evidentes prejufsos morais daf decorrentes.

9. Ho dominio da Salde, a comcentraglio dos Emfermeires maVila, continua sug
citando reclamagBes por parte da populaglie do Norte que deseja um enfermeiro em
pernmanfneia na soma como, aliflsy sucedia antes. De facto, a populaglo do Norte
o8 se w8 assistids, duss veses por semans, por um dos enfermeiros da Vilas o que
nflo satisfas temdo em conta a falta de transportes e de telefone ma moma para of
sos de emerglnoia.

Por outro lado, § francamente incorrecto o comportsmento do Delegado de
Safide ques allm de nSo cumprir cabalmente as suas fungSes (a Orus Vermelha de
que § presidente encontra-se no estado de rufma), faz mau uso da viatura a seu
cargo (deslocagBes desnecessfrias transporte de pescadores e de uma professo-
ra prinfria...)» ignerande, dm, as ne idades p ntes, tantos dos servi-
mﬂmawbuﬂ-ho-doutmmm

Praiay 17 de Julho de 1979

O Chefe do Gabinete do
Secrgbfri CHCV,

u varels/ * -

Em tempoi Os dados utiliszados na elaboragfio
do presente relatério forem extrs
fdos dos Relatérios e actas recebi
dos do Comitd do Sector AutSmomo d- | A
Boa Vista e do Secretariade Adminis
trativo de mesma ilha, t
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