PARTIDO AFRICANO DA INDEPINDENCIA DE CABO VERDE
BECTOR URBANO DA FRAIA

ORIENTACUES GERAIS PARA A REALIZACRO

11 CAMPANHA DE EMULACAO SECTOR P

I. INTRODUGIO

"0 principio da estimula¢lo ou da emulagdo, que visa assegur < a unifio dos
est{milos materiais e morais no trabalho, enquadra-se bem ne nosso estilo de traba
lho partidfrio e na nossa preocupagio de fazer do PAICV um verdadeiro Partido,uma
vanguarda forte, coesa, capaz de, em cada momento, dirigir a construgSic da nova so0
ciedade, Assim a emulagfo pode e deve ser introduzida no seio do Partido.

Com efeito, nflo basta exigir o cumprimento dos deveres e tarefas, embora
seja importante. £ necessério, mais do que issc e em primeiro lupar, fazer com que
cada camarada interiorize o sentido da militdncia que exige que o militante seja o
primeirc entre o6 primeiros, o mais avangado nfio s no planc da eonscientizagBo
mas tum do engajamento prdtico e da partieipagio. E & partindo dessa base
que se - . desencadear a emulagBo que consiste numa competigBo sf em que cada um
(ou cada estrutura) procurar fazer mais e melhor, a fim de atingir um perfil ele-
vado,

Para o militante do Partido, o mais importante na emulaglio nfio serf rece-
ber um prémio, seja ele moral ou material, mas sim conseguir elevar a sua qualida
de de militancia,

O seu maior prémic, numa emulaclo, deverf ser, pois, aquela sensacfio -
agradfivel - de se ter aperfeigoado com o seu préprio esforgo, servindo de exemplo
acs demais. Na verdade, em vez do "mais ou menos", do"regular", o militante deve
sempre procurar o "melhor", o "bom". Esse & o sentido da emulagfio. Mas a atribuie
GHo de prémios materiais e morais para simbolizar os 8xitos alcangado® € importan
te e necessiria. Todavia, como vimos, & fundamental que antes estejam reunidos os
pressupostos de base,nfio vA a emulagf® esvariar-se do seu sentido, transformando-’
-8¢ numa mera concorréncia egofsta e introduzindo no seio do Partide o "espirito
de mercenarismo", que desconhece os sacriffcios e Mcontabiliza" tudo o que faz pa
ra efeito de uma "contrapartida material",..
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Emulag8So, pois,pare snaltecer o positivo e levar a fazer mais e melhor,
nfo numa perspectiva mais ou mencs pessocalista mas naquela que visa a elevaghio
do perfik global do Partido"...(=)

Os resultados colhidos com & realizaglo da I8 Campanha de Emulagfc re-
comendan o prosseguimento desta prética salutar no ano do III Congresso do PAICV,
em que novas e maiores exigéncias se pBem ac Partido, a todos os niveis,particu~
larmente na Capital.

I1.QRIINT.COES PARA 4 118 CAMPANHA DE EMULICRO

l. A duragfo da Campanha serd de 6 meses (Abrik a Setembro),incluindo o
pripeiro mis que serf de preparagfo da Campanha,

2. Os participantes na Campanha serfios
- Militantes, excluindo os membros dos Comitfs de Sector e das Sec-

¢Bes (Nivel I)
= Grupos de Base (Nfvel II)
- BecgBes (Nivel IZJ)

3« Os "desafios" da Campanha (isto & oe aspectos a considerar na presente
Lampanha dg Ezulagfo) sfo oa seguintes:

= Nivel I (entre os Militantes)

10 =« Pontualidade, assiduidade ¢ nivel de participagfic nas reuni
Bes;

28 - Esforgo de superaglio politica,ideclfgica e cultural.Contri
buiglo para a elevaglio do nivel politico e cultural dos ou
tros camaradas;

38 - Assiduidade no pagamento das quotas (incluindo a regulariza
¢fo das quotas em atraso);

40 - Grau de dedicaglo e eficincia na execugfio das tarefas dig
tribufdas pelo Grupo e demais Srgfios do Partido.Espirito de
iniciativa e criatividade;

58 = Comportamento moral e civico (imagem do militante do Parti
do);

{x) = In "Unidade e Luta",n@ 12, II Série, Junho de 1982, Phge 2k.
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6@ - Apoio As instituigBes locais de ParticipagBio Popular. Participaglio
nas iniciativas de desenvolvimento comunithrio.

- Nivel II Géntre os Grupos)

12 - Elaboragloc e execuglBo dos planocs de actividades do Grupo.Cumpri
mento das tarefas do Flano do SUP cometidas aos Grupos (plano de
Recrutamento Orientado,planc de AcgBo Ideclbgica,ete);

20 - Cumprimento da periodicidade das reuniBes do Comité e das Assem
bleias de Grupo e grau de assiduidade nessas reuniBes;

3@ = Processamento das ligagBes com as estruturas superiores (resposta
oportuna ds solicitagBes dos Comités de Secgio ¢ de Sector,envic
atempado das actas, relatfrios, mapas organizativos e outros do=-
cumentos partidérios);

42 - Relacionamento (entrosamento) do Grupo de Base com a Direcglio dos
Centros de Trabalho,OrganizagBes de Massas ¢ demais Organismos de

Participagfo Popular;
50 - Ligaglo com as Massas e dinamizagBo da ParticipagBio Popular;

60 - Funcionsmento dos Departamentos e grau de envolvimento dos mili-
tantes nas tarefas quotidianas do Grupoj

7€ - Liquidaglo do amorfismo e da militBncia irregular no Grupo de Ba
se (distribuiglio de tarefas sos militantes e controle da sua exe=
cugBojesforgo de cobranga e de regulariiadf®o das quotizagBes;de-
puraglo das fileiras do Partidoses)e

= Nivel III (entre as SecgBes)

19 - Elaboraglo a execuglio dos plancs de actividades;

20 - Coordenaglo e apoio amos Grupos de Base (coompanhasontste comtrolo
do funcionamento dos Grupos, realizagfo de encéntros de formagHo
e encontros peribddicos com os Departamentos homblogos a nivel de
Grupo, ete)j

32 - Acompanhamento, apoic e dinamizagfo das OrganizagBes de Massas ¢
demais organismos locais de Participagfo Popular;

4o - Reforgo da Acglo IdeolBgica no seio das Massas (aplicagHo do pla
no de Acglo Ideolbgica);

58 = Criatividade e capacidade de iniciativa (inovagfic dos métodos de
trabalho);
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60 - Regularizaglio da militfincia na Secgfo, -k =

4,1, A Campapha & organizada pelo Secretariado Executive do Comit de
Sector sendo delegada numa Comissfio Coordenadora, composta por representantes
dos Departamentcs e da Comissfo de Controle e Revisfio do SUP e ligada ac Depar

tamento de Organizagio,a tarefa de supervisfio (acompanhamento,controle e oriep'
taglo) da Campanha a nivel do Sector.

k.2, Sem prejuizo da supervisfio geral a cargo da Comissfo Coordenadors,
© desenrclar da Campanha de EmulagBo nos diferentes niveis serf acompanhado,rigo
rosa ¢ aistematfocamente, pelos organismos intervenientes nas avaliagBes (ver 5,1.)

Sel. SHo estruturas competentes para a avaliaglos

Selel. A Assembleia de Grupo, sob proposta do respectivo Comit§ no ca
8o da emulagBo entre os militantes;

Sele2s O Comité de SecgBo, ouvidos os Comités dos Grupos que enformam
a dita Secglio, no caso da emulagfio entre os Grupoe dos Locais
de Residéncia;

5ele3. O Secretariado Executivo, pediante proposta da Comissfio Coorde.
nadora, nos casos de
a) - emulagiic entre os Comitée de Secgfo;

b) - emulagSo entre os Grupos dos Locais de Trabalho.

5e2. As avaliagBes referidas nas alineas a) e b) do ponto 5.1. sfc. rafd
ficadas pelo Secretariado Executivo do Comité de Sector, sendo exigido, para o
primeiro casoc, o parecer dos Comités de Secgfio dos Locaim de Residéncia,

5a3s ho conjunto dos "desafios"emulativos “ de cada "nivel" corresponde
ri, para efeitos de avaliagfio, um total de 100 pontos, cabendo & Comissflo Coar=
denadores fixar a pontuaglio de cada um dos "desafios",

S«4s Trimestralmente & feito o controlo global do andamentc da Campanha.
Para o efeito,as estruturas de acompanhamento e controle deverfio enviar os dados
scbre a Campanha & Comissfio Coordenadora no prazo méximo de uma semana apbs o trf
mestre a que respeita a Campanha,

5+5« Serfio elementos de avaliaglio oe dados informativos obtidos através

l. Fiches de controle
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2+ Visitas de Inspecglo

3. Entrevistas

b, Actas e relatérios

S« Encontros com os homélogos promovidos pelo Secretariado
Executivo

Sefele Em cada nivel, e tomando em conta o conjunto dos "desafios™,serfio
distinguidoa: os melhores militantes, melhores Grupoe nos locais de residéncia
(um por Secglio), nas Empresas e RepartigBes; melhor Secqfo.

S5s6e2s Nos trés niveis poderfio ser igualmente feitas distingSes em re-
laglo a cada um dos "desafiocs", separadamente.

5«7« A Comissfic Coordenadora submeterf A aprovagio do S.Executivo o re-
gulamento (as normas)de avaliagfio da Campanha de Emulagfo.

6« De entre os prémios ¢ dis‘dag@ee - da Campanha, a serem atribuidos
pelo S.Executivo, mediante proposta da Comiss8So Coordenadora, destacam-set

l. Destaque no Jormal "Tribuna"

2+ "Louvor™ em cerimbnia plblicm com cutorga de Diploma

J« Bolsas para frequentar Cursocs e Estigios no Pals e no
Exterior

4, Deslocagloc a uma Ilha (ou Sector)

S5« Material didéctiwo

6, Livres

T7s Artigos de artesanato

8. MobilArio para Sedes

9, Material para Jornais de Parede

7« O8 resultados das avaliagBes e os prémics e distingBes da Campanha
de Emulagfo serfo averbados nos progessos individuais dos militantes,

Praia, 02 de Margo de 1988-,
0 Secretariado Executivo do Comité de Sector




