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Ra planificacfo das puos actividades, o Comité de Sector tove
como principal proocupacfio a implementagfo das orientagBes suporio-
res @ das ResolugBes da II Conforéncia, tondo igualmente lovodo as
restantes estruturas a seguir-lhe o exemplo.

Com vista a elevar o conhecimento dos militontes sobre os di-
voroos problemns ligudos 4 orgamizagfo partidfria o ufo o, esse 6r
gflo promoven vérias assembleias de Secgfo onde forum abordados com
profundidade quertSes tals comos princffios de orpamizagfo e Puncdo
namonto; a matweza do nosso Partido; o trebalho do Partido em di-
recgfo ds massos populares; o papel dirigonte do Partido, etce

Como nffo poderia deixnr de ser, § para todos nés motivo de sa
tisfagfo podermos apSs mois um ano de trabalho anginalar esscs Pro-
grescos, Todavia, nflo devemos ectar cuféricos um vez que a intoryve
vencSo do Comit de Gector ma resolug¥o dos problemns sScio-econdmi
cos da populsgfo foi extremamente fraca e, isso, 4 um aspecto de ca
pital import@ncia no quadro da acgfo partidfiia, Soiretanto, nesta -

matSria, parece-nos diffcil poder fazer prondes coisas enguanto nffo
houver um. estruture admiristretiva destinada cxclusimante para a
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Como & do nosso conhecimento, cabe ao Secrctariado ixccutivo
mterializar no din~-e~dia as orlentagBes dos Orpfioe Superipres do
Partido e as decisBes do Comitd de Sectore. Dal a nccessidede de a-
tribuirmos a este Srpfio uma importfncia cadu vez muis cresconteoe

Realmente, nfflo basta adoptar declsBes e tragar orientogBone
Existindo estas, b& que haver quadros em qualidade o quantidrde su
ficientos quo, 4Eindo na base de uma metodologla corrocta, poosam
organizar eficazmente a execugfo desses mesms orientegles e deci-
o8es ms, pesta mtéria corcrotamente, astamos lonsc de encontmsr
solug®o duredoiva para as nossas necessidadcse '

Ha verdade, nfo & tarefa fMcil orienmtar, dinamizar e organi-
zar a execugo das deliberagfes mum Sectar tfo vasto e disperso co
mo © nosso, tendo ainda por cima um reduzido nfimero de quadros pro

fiocionoin a nfvel de um Srpflo com a8 caracteristicus do Socrotari
odo Executivoe L
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Convén ainda saliontar que a participagffo amel do um ou dois
quadros profissionais nos cursos de superagfio vem pertubando grande
ments o funed.omamento deste Srpflo ura vez que, por rezSes profissio
nais, os rectantes merbros do Cemité de Sector ficam impossibilita-
dos de poderem dar um moior contributo.

Ifo obstante as dificuldades apontadas, durente o corrente
ano cste Srpfo teve miites iniciativas e curpriu a un nfvel bastan-
tes catisfatério o sua obripagfo, poist teve vfrios encontros de e
flexflo com as estrutures de bage; ayreciou cuidadosamente o funciow
nomerto dos Grupos de Iose e dap Comités de Secqgfio; promoveun reco-
madadadmmmmamxﬁdﬁmmhammlhoraébm.gdam
tido no Sector; incontivou e orpanizou accSes de formngfo; deu o de
vido tratamento ls oriemtagles ¢ decisBes do Comité de Sector; pro-
parou e orgamigou a axecugfio do plano de acgfo, etcg atce

Um vez que a sua acgffo esteve wivedn particulaymente para

quect8os lipadns 2 vida interna do Partido, para o priecimo nm_.-é
nossa intengfo proceder de modo diferentey Contudo, pare que isso a

contega, termos necessidode do intorres no neu soio wads um Secrotf
rio profissiomal, mas como paberns a profisgionalizocfo de quodros
nJo estd nas nossas mflos. ‘
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Tem mido aiffcil oncomtrar camnredas com disponibilidade de

tempo suficienmte para intzizar aste Srpfoe.

Durante o cerrente ano por exemplo, o geu I'tesidorte trabalhaa
¢ ectudou ao mesmo tempo e per rezles profissicnais e outros o Vice
-ITesidente tunbéu nfo pddc fazer nodag

Intretanto, 8 nossa convicgfo que nos prfcimos teupos elo eo—
tard em condigB8es de assumir as suas atribui¢Bes poic, nesto momen-
to o seu Presidente tom disponibilicade mais ou monos suficiombte pa
M assumr essa fungfo

Irualmente, cla ixd receber todo o apoio do Secretariado Lxoe
cutivo o dos demnis Srcflos do Partido no Sector que vém no seu reruy
lar fimcionamento a possibilidade de nflo permitirmos yuw mo noceo
seio pe instale a indiseiplina, o deba mday, o doseconfianga, o
decvio ideolégico, a corrupsfio, otce
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Apepar das imfmeras dificuldndes de ordeom estrutural, organi-
zatim, hmam e mterial, as ScegBos que compBem o Sector vEm cume
prinde 25 orientngBen emnnndas das estruturas superioren., Todavin,
pBo-ce o vrohlom ¢da qualidnde e intensidade desse cumprimentoe.

iz reullidodo, cou a actual estruturegfo do Partido no Sector
au L%em;&aa nfo poderfo cumprir correctamente as suas obrigngles, is
po devido fimdamentalmento & dispercfo nflo 88 das puns estruturas
comp tarbém da dos membros que compfem os respectivory Comités,

Um vez que nffo vanos ficar de brogre cruzados perwte tal oi
tuaglln, como solugfo provisdria, embore pfo ectoja previsto nog Do
tatutor, & nocsa intengfo criar miito brevemente a osse nfvel um 6x
gllo exerutivo - Secrotariado - imtepmado por cameradcs que possam
reurdr com facilidede o dar tratamento oportuno ds-oriertugBes dos
&rcfon cuperiorese

ro Parece-nos ainda aconcelhfivel avengar com a hi.ﬁétﬂm do desdo
bramento dos actuais Secqfies, pois osoe medidn comtribuirdn cortoe

mente pare o reforgo da ligngNo Partide/Masgns, pooeibilitaria e
criagfo e implantngfo de estruturas em freas que eimda nflo sotfo
cobortan, facilitaria a participogfio dos militemtes que passardam
a diopor de estruturas de epoio e acompanhamento pr&timns das puas
locolidndes, etc. Pordm, paro a matorializagfio deosa intengfo pSe—
-850 0 probleme dos custos e reete aspecto nflo sabemos se ¢ Secreto-~
riado dc Conselho Faciomnl estaxéf em condig¥or de nrs apolars

Feitos cosz2s breves consideregBes passorenes o amcterim_
de imodiato o funcioramento due trfs SeceBos que compBem o Sectorg
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Eota Secqllo orienta 11l Grunos de Base e 2 Wielcon Qe eruA-
dron 249 nenbros, sendo P4 nilitantes e 165 candidatos ¢ o neu Comi
+8 & intepzaodo por 8 membmos efectivos e 2 sunlentes.

Apesar dos inCrmerou prolLlemas rosultantes do vasto oopago tor
ritorial que tem sob o seu controle, do baixo nfvel de deservolvi-
monto p8cio-cconbuico da sua populagfo, da dispernidade das suas eg
truturas, das caifnciss ligades & formagfo polftica, ideoldgica e
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organizativa dos sous efectivos, esta Secgllo § aquela que mais aven
gos conheceu durante 0 corrente ano, Lfectivomonte: reforgou a sun
ligagZo com a populagfios dinamizou e orientou a cringfio de (9) nove
CoulosBes de loredores e (2) dois T-ibuncis de Zona; curmriu quase
e intecralmente as orientag8es do Comitd de Sector; ultmapassou a
quota de recrutamento que lhe fora atribuida; criou mais duss estru
turas partidfrics (umn om Belfm e outra em I8m Dias); dinnmigou a
divulepcfio do TI PID re sun frea de accfo; realizou interclrbios o
convivioc entre os ceus militantes; o seu Cordté reuniu com repulo~
ridade; intersificou a sua ligogfo cou os Grupos de Base, otc.

Porfn, pam garnrtir a consolidagfo dessos avancos trremos de
| tronoforrar a actual Soc o em dvas o que implicard nffo of a ingtoe
lcgo da Sede de um delnn en Cidode Velha e da outre. om Ch de I-—

greja bem como a cricg¥o de condigBes pare a }mﬁﬂﬂoml*uaqﬂn do
pais un Secretério de Secgfo.

5o enveredarmes pela reestruturecfo, a futura Jecifc de Onl
de Igreje ficoria con og Grupes de Chf de Igpmeja, Porto Mosquito,
Cantana e Pico Jeflo e ainda com os nficleos de Belém e Mooquito D*
Tlorta, A de Cidade Velha ficaris com o de .:nlimi:o, Joflo Tarela,
VArrea, 74m Ding, Calabaceire, Sellartinho Pequeno o Cidade Volhae

Ln nogpo enteonder, & reestruturegdc se imple e cla Justifico
-ge pelo facto desna Scegfo tor cob o seu controle a frea correspon
domte a durs fropuecins o que om si J constitul prande obotfculo a
um norml acomyarhivento 43 acello partidfria no futuros =
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igtn Seceqo estf situpda no frepguesin Ao 2 £2 8o Taz, § com-
porta por 9 Grupos dc Dase ¢ 1 MMfeloo o tem um efectim de 132 mon-
bros, oendo GO militantes e 72 candidatos,

Durenbte © corronte ano u sua ectividade incidiv-pe particulax!
merte po recolugdo Jo questBes ligadas A vida interna do Partidoe
pende de destacar a roalizagfo de viries asucrblcios onde foram dig
eutidos os muls divercos problemas relacionzios cot a orpanicago.

Desenvolveu igualmente um peritério esforgo ma cobranga de quo
quotas, com 0 apeio e orientacfo do Coritd ne Secter reoalizou intex
cfiibio e convivios omtme os gous militarton, intercuacu-se pela dle
rilingdo do II FPHD no ocio da ponmulenflo o dos militarton, f{ﬁm"*"?n&
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@ acompanhou © recrutamento de novos membros ¢ enfim, progrodiu em
relagfo a0 ano transoctos

Ssta Secglflo contims a debater com problermas msultautau dn
rlesmatimql'lo de certos camarcdags que com ou gem rezffo contimnm a
queixar-se de que eram depautorizedos junto dos Grupos do Ease o
dos militantes pelo anmterior Comité de Sectors Porém, nffo nos pare
ce Juoto e mem correcto que essco camaradas contimem a nfo asou~
mr com dinamigmo as puas obrigngBes alepondo motivos J& complete-
mente ultrepassados.

0 Comipf desta Secgflo tem condig¢Bes pora deseryvolver um bom
trobalho, mac por falta de garra ¢ de indciativus de alpuns doo
seus meobros, em cortas ocasifes nflo tem corresporndido ds exigfnoi-
as do Comitd de Sectore

3 = SECGRO_SJUSTINO LOTESS

Esta Socgflo estf situadn no frepuesia de S, Ficolau Tolentino
& composta por 10 Grupos de Dane e 1 Nficleo que enquodram um efocti
vo de 275 merbros, cendo 143 militantes e 127 candiGatons

A nfvel do Jector & a Scegffio que dispSe de melhoros condigBes
para o desenvolvimento do trebalho partidfrio pois, pa sua frea de
acgfo encontranos a maior parte dos quodros e potenciais quadros do
Cector, a disperscfio populacional & monos ocentuecda, o nfvel cultu~-
rol dos militantes & moio elevado e as condigBes sbcio-cconbmicas

da oua populagfo sflo relativamonte estavels em mnmnmoﬁo com as
das outras Secqeles

Infolizmonte, as estruturas partidfrias nflo t6m aproveitado
espas condigBos de nodo a favorecer a acgfio do Partido, Efectivamen

te, 0 trobalho partidfirio neota Secgfio tem estade a desenvolvor munm

- rftmo bastante lento, o sccu Comit§ nffo tem domonctredo miita capaci

dode de liderengo, © seu funcionomento § mudto ﬁmﬂﬂr! acompanha
com certa dificuldade os Grupos de Base e na ligagfo directa com a
populagfo tem menifestado pouca eficiéncial

Como causas desse deficlente funcionamento apontamosy Rgg_g_a
pormunfnoia dos membros do Comité na frea de acgflo da Jocgflo; falta
de conmtacto entre oz morbros degte por residirem Mn wos don
outros e torbém um certo passivieso na e
des individuais.
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