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PARTIDO AFRICANO DA INDEPENDENCIA DE CABO VERDE (PAICYV)

CONSELHO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE ORGANIZACAO

1.

2.

I
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Se

Recomendar que o Secretariado do CH estude a colocaglo,
tio cedo quiio possivel, de mais um quadro profissional
no Secretarfado do Comité do Sector, evitando deste modo
que o Orglio (Comité) se transforme num mero executante
de problemas pontuais;

Que na transferencia dos quadros do Estado e Organiza-
¢Bes de Massas militantes do Partide, este deverd atra-
vés do Secretariado do CN estudar com o Organismo que
transfere o funciondrio as consequéncias da transfereén=-
ciag

Promover & preparar, conjuntacents com o CN um encontro
anual de uma semana para os guad-ces e potenciails quadros
do Sector e Secgfes para troca de experiéncias e debate
de questles especificas da vida par:tiddria e ianiu-n:uqé
mica do Concelho e do Pals;

Em relagio a cada matéria, cuja apreengiio se mostrar
maiores dificuldades, s Comité do Sector deve convidar
dirigentes do Partido, Organismos técnicos ou especiali-
zados para virem ministrar palestras aos membros e qua=
dros do Partidoj

Que o Comité de Sector deve em ligs=-%o com o Secretaria-
do do CN elaborar um programa de ‘s—wacio ideoldgica o=
rientado das seguintes directivas = erine{pios:
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a)

b)

e)

—2-
Reforgar entre Os militantes um melhOr sentido de respOnsabi-
lidade, unidade ide0lbgica e disciplina cOnsciente e uma wvi-
s80 cientifica d0 mundO ﬁuri cOmbater as ideims retrOgradas;

DesenvDlver a participagi0 pOpular na gest&i0 da cOisa plblica
e criaci0 no seio da pOpulagio de um espirito de critica di-

recta ¢ cOnstrutivae;

DesenvOlver entre Os trabalhadOres e a pOpulachO em geral ©
amOr A Pétria e confianga mO Partido e O respeit0 pelOs sim-
bﬂlﬂl d... Hl-t;lﬂ -

6 - Evitar sempre que possivel, a ¢0lOcagl0 de pessOas mal formadOs nOs
SectOres impOrtantes da direc¢fo do Concelho, compreende-se a fOrma
¢80 n&O apenas nO dominio técnicO-burOeritico, mas ainda politico-
{de0lbgico. '

7 = Encarregar O COmité de SectOr de prOsseguir O trabalho de aperfei-
cOamento dO estilo e método de tratelhO partidirio, particularmente

a nivel das SecgOes e Grup0s Ze Zz:e dand0 esyecial atencglO a:

a)

b)

c)

Implementagho dO sisteza de planificagio anual de activida~
des junto dOs Grup0s de Zzee e generalizacko, A esse nivel,
da pratica de elaborssic Z¢ ;lanDs mensais e trimestrais vi-
sand0 a cOncretizagho graduasl de acgOes cOnstantes dOs pla-

nos anuais;

Distribuir Os membros 27 ===ité de Sector e SecgOes,para pres
tar assistfncia afs I=-="s =3 planificacic de actividades e
preparagB0 das suas reuziles e decisOes ,baseando-se nO cOnhe-
cimento real d0 meiC === >ve=d0, n0 melhor aprOveitamento das
suas pOtencialidades ;ie:z=<r =ilitantes e nEO militantes) na

aplicacgl0 mais cOrrec:s == z:recglfOo cOlectivaj;

Ocupar t0dOs Os membrOs des estruturas(SectOr,Secgfes e Gru-

pOs)com tarefas cOncretas evitando,deste modu, O crescimentO

do papel de alguas{ruitas vezes em detrimentO da assungl0 cO-
lectiva) ¢ 0 amurfis=0 ¢e CutrOs. Para a cOncretizachO desta

tarefa & imprescinéfsel .= controle rigOrustC e sistenitich,

pOr fOrma a ser cOrriciZss as eventuais insuficilncias.
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8 - Dar atencl0 a criagl0 de GrupOs nas esferas produtivas e nos 10cai,

10

11

12

13

-

de trabalh0, EscOlher a propriedade de cOvEo(quand0 for distribuie-
em posse til), para levar A4 cabo a experifncia piloto de Organiza.
¢EO0 d0 Partido na esfera produtiva,

Dar seguimento a prética de cresciment0 prOgramado e selectivo do
Partido, dirigido aos dois POl0s: quantidade e qualidade, dando es:
cial atengf0 a® recrutamento de elementOs da camada femenina;y

Exigir das estruturas o prosseguimento rigOros0 de tomada de medid:
em relagl0 a0s membros do Partido que, sem mOtivo justifichvel vio:
as nOrmas estatutlrias e regulamentOs, faltando injustificadamente
reuniCes e/0u Outras actividades partidirias, 0 nf0 pagamento das -
tas cUm a devida regularidade, cas0s de amOorfismo ,militncia dific:
te,etc. Para 0 efeito devem as estruturas utilizar: a emulagfo,parr
eatimular a participacfo; a desactivaglo; criticas Outras sangOes ¢
ciplinares;

Dar prosseguimento a exrerifncia de emulacgiio no sejo do Partido,ter:
em vista a elevacf0 eo=tinua da milit&ncia e dn exercicin,pelo Part:
d0, d0 geu papel dirigerte,

FrOmOver deligéncias, rara que haja a nivel do Sector, um documento
que veicule periCiics-es-e no seio das estruturas,que sirva para fo-
Ragl0 & infUrmaclc cus zezbhros,

Imprimir uma nove #:zf-:-2 na Comiss80 SectOrial de InfOrmacho e Fre
paganda,tend0 em viz:s _- mellor aprofundament0 de questOes ide0lbg:
cas e dos métodos ze ——azalho ide0lbgico, Para © efeito,é aptecivel,
que seja ¢0l0cadoO ®» =za “rente um profissional,

MelhOr a gqualidade e =er-_aridade dCs jOrnais de parede fazendo ¢<-
que sejam, em ei~- <. - » um Org82 ltcel de inforcacho e pripagaz~
da em detrimento do ge= relaciOonament0 cOm coisas abatratas, cOm0 te:
81d0 até a presente,

Congratular-se pelos &xitos elcancadOs nns dom{nios da formagio poll
tica - cultural promovicts pelas estruturss no SectOr e cUm ajuda ¢
Secretariado do CN. Contuso, dada as infmeras caréncias e fnsufi-is;

cias que existem, recnsze-d4s a0 COmité de SectOr e as estruturas suba.
ternas 0 seguinte:

a) Fazer, z.z==- iztes possgivel,ume campanha de tutudﬂﬁprﬂsri
-it!--f
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mado d0s dOcumentos do IT COngress0, e bem assim Outros documen-
t0s de interesse para a formacho polftica-ideolbgica d0s membros
do Partido;

B) Aproveitar a visita dos dirigentes do Partido ¢/0u Estad0 a0 Sec-
tor, para ministrarem palestras de cardcter ecOnOmic0 & politico
para Os quadr0Os e pOtenciais quadros do Partido;

¢) PrOsseguir cOm As iniciativas de fOrmecimento de bOlsas de estudo
para superacf0 escOlar dos membrOs, seja enviando-0s A Ribeira
Grande para frequentar a escola preparatfria, seja enviando og
quadrOs 4 Praia, para frequentarem 0 curso Geral e Cilncias SOci-
8is nO Instituto Amf{lcar Cabral.

BRAVA

Submete 4 cOnsideracso superior dO Partido a necessidade de serem Ee
1hor prOgramadas as transferéncias dos quadros dn Sector, de fOrma a
POr coObro & insts®‘lidade que a0 10ng0 dOs tempOs vem sendo uma carac
teristica quase co-stante do Orgd80 dirigente do SectOr cOm reflexOs
bastante nepativos =a acgEO global do Partido;

RecOomenda que r0 ztadro das res0lugles emanadas do 11 COngress0 assim
cOm0 das tesss a2+ r-adas pOr azse breggo, ctm incidéneia particular nas
teses s0bre 0 tradalho ide0lbgico, a participagdo pOpular e 0 desen-
vOlvimentO e:0z%=z:-%2 e g0cial seja dada particular atencgfo A Propagan
da da p0lf{tiea e='='mica do Fartido, cOnsagrado no PrOgrama d0 GOver-
no e n0 II Fliz: Za-ional de DesenvOlvimentO; recOmenda que para O
efeit0 se Orrezizez meminirios com 2 participag0 de quadros 1lOcais

e vindos de Sut=se flhas, cOm0 epoio do N ge promOve visites de es-
tudo As Obr:: == -—s0 ma ilka; se¢ realizem interclmbios ¢0= Dutros
SectOres; g+ dr=3=:zem palestras com g particiracf0 de di=iceztes do
Partido especia ze=te cOnvidadvs para © efeito;

RecOmenda a® novo Comité do SectOr O aperfeicgDamentt da distribuicio
de tarefas erire 0z membros ¢o Comité e entre 0s milijtantes em geral
de forms a prozCver uma accH0 intensa e reguler do Partido em todas

as esferas de wida 45 POpulagho da ilhe; uma melhor atencio a progra
magdl dos zrtivicpdes no SectOr, tend) em atencf0 a necessidade de se
ligar intims-ente == sctividades do Partido ans Objectivos previstos

n0 PrOgrama ?% Zive=z0, nd IT Flan0 NaciOnal de DesenvOlvimento e no

FlanO Regior:: Ze “esenvOlvimento integrado Fogo/Brava, visando D En=
..If'l.
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vOlvimento na consecuglo desses Objectivos de cada uma das estrutu-
ras intermédias e de base.

RecOmenda a0 novO COmité de SectOr gque se eafOrce nO sentido da re-
implantaglo das Secg¢Oes,precOnizand0 para tal um trabalhO aturado de
acOmpanhament0 das estruturas existentes de forma a eliminagf0 proO-
gressiva das caflncins detetadas; cOnsidera necessfrio que até 2 im-
plantacio das SecgDes O COmité de SectOr deverf apOiar mais de per-
to as estruturas de base, prOocurand0 a cada passO O envOlvimentO efec
tiv0o d0s membrOs d0 COmité dO SectOr nO trabalho de dinamizagho dOs
grupbs e nficle0s; e se esfOrce noO sentido de dOtAr Os mesmOs de se-
de ¢ equipamento,

RecOmenda que seja dada a melhOr atenglio & prOgramagd0 das activida
des poOr parte d0s grupOs e nficleOs,visand0 cOns0lidar O hibito da
planificacf0 dO trabalho, melhOrar a preparacf0 das reunifes e das
decisOes; recOmenda & realizagfo de encOntrOs e semindrios metodolf
EicUs Z2irigidOos a0s membrOs dOs COmités d0 grup0 e tend0 eff vista O
aperfeizoament0 dO estilo de trabalho de cada departament0; recOmen=-
de uza m<engh0 especial is questOes de Organizagio a nivel dOs gru-
pos, =C=eadamente 4 Orpanizagh0 mais cuidada ¢0s prDcessOs indivi-
cisir = 17 tratolhe de aconpanhamentt da activiiade de cade meadrOd
dat gr=7t,

ResCze=zcz a® novo COmité que prOomOva a intrOdugl0 da emulagBO n0 seil
das er-—.turas e entre militantes, fixando critériog fundamentais pa
ra Oz r==pr0s O melhOr nivel de funciOnament0 interno, O maior dina-
czs=” z¢ mObilizacl0 das pOpulagOes para actividades cOncretas em
$°1 = zesenvOlviment0d sfci0-ecOnbmicO ¢ O melkOr relaciOnamentO cOm

.—- -
Cx se== =25 1lOcais d0 Estad0; e para Os militartes ¢ produtividades
T 4= %0 ¢ O prestipio oD seio 2 pOpulazic,

RecCoends uma atenglD especial a0 trabalho de crescimento dO Parti-
d0 nC SectDr e & extenclo da implantacE0 das estruturas; cOnsidera
necezzfrio levar O nlimerd de membros de fOrmagfo a atingir Os 3% da
pOpulacs0 na ilha ¢ recOmenda a ac¢f0 duma estrutura d0 Partido no
seic Ziz servigOs 10cais de educagliDjrecNmenda ainda 2 transfOrmagf0
até a0 iv trimestre de 1987 dns cinc® nficlets existentes em grupOs
de tese

RezCr===a que se df tOda atengli0 as actividades de informacl0o e pro
I'-f.'."
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paganda m0 SectOr que devem favOrecer permanentemente 0O intercimbio

de experifncias entre as estruturas e a veicunlaglo dOs ideais par-

tidérios assim cOm0 das realizacOes cOnseguidas pelO nOssO pOv0,s0b

a DireccBED dO PAICV; recOmenda que se¢ prOom0Ova a circulagfo nO SectOr
de um meid esecrito de infOrmagfo e prOpaganda que numa primeira fasc
poderd ter a fOrma de uma "pigina" infOrmativa até evOluir gradual-

mente para a cOndigf0 de um boletim infOrmativo; recOmenda ainda uma
maiOr atengf0 a0s jornais de parede e a0s prOgramas radiofOnicOs,

RecOmenda a0 COmité de SectOr que prOcure cOnsOlidar a unidade COOpe
rativa existente e promOva O alargamento da experifneia COOperativa
a Ooutras localidades.

M A I 0

Previdenciar, junto dO Secretariado do CN nO sentido de se cOlOcar
4 disposi¢0 deste COmité de SectOr materiais sOnOr¢s para a reali-

zagHO de sessOes culturais e actOs massivOs;

Contemplar © SectOr cOm mais um quadr0 profissional a fim de ser des
tacad0 para exercer as fun¢Oes de 10 Secretfrio a nivel do comité de

Seerfi0 de Talhets;

s0licita apoio a0 Secretariadn dO CN para a acuisigio de bens de
equipamentOs para a sede, bem cOm0 a sua cOnservacl0 e reparacio anua:

aente,

Dar cOntinuidade cOm As iniciativas que visem O aperfeigDamento dO
es5tilo e mftodos de trabalho a nivel das Seccles e d0s GrupOs de Sa-

se, nOopeadarerte nO tOcante:

a) Continuar eOm esfOrg0s, visan4o a capacitacl0o e cOnsOlida
g0 das estruturas partidirias, a fim de poderem desenvOl-
ver a sus acgl0 de forma contirua e criadOra em t0dOs Os

1oceis Onde se enchntram Organizadis,

b) AD acUmpanhamentd e maior rigfr no desenvOlviment0 dOs ira
talkos, sObretudn, nfs prup”s 2e base, cOm vista » torné-
10s mais dinfmicOs & capazes no cumpriment0d des suas atri-
buigles.

¢) AO melhOrament0 da planificacho das actividades enm toOdas
-l-l'iflil
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as estruturas, e, em particular, n0 sei0 dos grupDs de base e
a aplicagl0 rigOrOsa d0s princ{pios do Partido,

d) AD cOntrolo sistemfitico da militfncia dOs menbrOs e, em parti-
cular, na execuglo de tarefas, pOr fOrma a se prevenir Ou cOrri
gir a temp0 eventuais insuficifncias e permitir um melhOr cO-
nheciment0 e avaliaglio mais cOrrecta pOss{vel dos militantes e
quadrOs,

e) Maior rigOr no recrutament0 selectivO e Orientad0 dOs membroOs
cOm 0 Objectiv0 de trazer para as fileiras do Partido, Os cida
dEOs mais cOnscientes, dedicadOs e capazes,:

£) AD reforg0 da mssist@ncia ds Secgles e a0s GrupOs de Base,tan-
t0 na planificagf0 das suas actividades, cOm0 na preparaci0 das
reunif2s, Urge igualmente, refOrgar O cOntrolo d0 cumprimentC
das directivas superiOrmente emanadas, através de rondas reguls
res para as estruturas.

E) A cOrrecta distribuigl0v de tarefas a t0dOs Os membrOs dO Farti-
d0, bem cOmU a sua respOnsabiliza¢lo cOlectiva e individual ,evi
tando assim, O amOrfismO ¢ a sObrecarga n0 sei0 das estruturas.

k) AU cumprizmento rig0ros0O pe.as estruturas das normus prlcessuils,
tais cOmO;

= A periodicidade das reuniOes
= O enviC de actas e relatfrios
= Utilizacd0 dag fichas ete.

i) Jue sejam tOmadas medides estatutdrias em relaglo als meobrir

inactivos nO sei0 das estruturss partidarias.

j) DesenvOlver a prética de emulacgfo n0O seiD das estruturas e mi-
litantes cOm0 fOroa de se distinguir Os que melhOr tém cumpr -

,.-rq d0 as suas respinsabilidades partidirias.

k) & implantagZ0 d0 Fartid0 nD sei0 dOs trabalhadores da funglO ;E

blica & empresas.

S5 = Envidar esfOrghs no sentido de fazer cOm que & InformacB0 e PrOogass:
da a nivel dn Sector atinge zaior dinamism0,cOm abordegea aprofuzZa-
da das questOes ide0lOgicas, dos métodus e fOrsas de realizaclio cs

.-i;il-!
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trabalho ideolbgicO, bem cOmO uma cOOrdenacl0 mais eficiente dOs

principais intervenientes nessa esfera;

DOtar © DepartamentO de InfOrmagf0 e PrOpaganda d0 COmité de Sector

de meios materiamis indispenséveis a® seu nOrmal funciOnamento;

Melhorar a difusf0 das realizagOes efectuadas n0O Sector através dos
Orgios da COmunicacl0 SOcial.

Dar uma especial atengfic A& Formagho P0liticO-IdenlOgica d0s membroOs
do Partido, em particular d0s Camaradas que integram Os Orglios de
Direccko, :

Institucionalizar a realizaglo perildica de palestras e encOntrOs a
nivel dogs membros do Partido e OrganizagOes de Massas,cOm a presenca,
na medida do possivel dos Dirigentes do Partido e GOvernO,cOz vista
a proporciOnar Os membrOs da nossa (rganizagd® um cOnhecimento mais
aprofundado da realidade politica e sfici0-ecOndmica d0 Fais e,ainda,
Organizar seminirios e circul0os de estudts destinadCs & prezaraglo
dos Seminfrios dos Departament0Os desde COmité de GrupOs até aC COmi=-
té de Sector,

Estimuler » rrossecuir 3¢ injciativas tendentes & supers;¥7 sr-Jlar
dos militantes e dDs candidatos d0 Fartido e das COrganizagfes Ze las
sas, tantd a nivel @0 Trsin0 BésicO Elementar e COmplerextar. o720 na
medida do possivel a rfvel d0 CursO Geral dos liceus e T2r=2:%¥ Fro-
fissional.

Na distribuigid da esmulagE0 As estruturas e militantes gse E==s BE
tém destacado nO curprimento das suvas atribuighes,ter se=r=e = cOn-
sideracBin,0s esforcts registados no domfnio de superagl: < TI<.20-

idenlfpica e cultursl,

12 -~ Efectuar a revisf80 dos métodos de cObranga, regist0 e cOntrOle das

quotas,

RIBEEIRA GRANDE

1l = Que O COrjté de SectOr seja dntado de mais quedrds profissiiceis a

temp0 inteirO,cOom0 a seguir se indica;

- b 1C Secretirios de Secglo
- 4 secretérios de Sector

- -_r‘.i-i#
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Que seja fornecid0 mais meiO de transpOrte a0 COomité de SectOr,tendo
em cOnta as precérias cOndigOes de funciOnamentO em que ge encOntra
0 actual "LAND-ROVER"™ d0 SectOr;

Que se promOva diligfncias n0 sentid0 de restaurar © ediffcio Onde
funciona a direcglo dO Sector,tendd em cOnta 0 estad0 de deteriOra-

gEC em que O mesmO se encOntra;

Que O COmité de Sector seja dOtado de alguns meiOs que, cOntando coOm
a participacfo popular, pOssam facilitar a cOnstrugf0 de algumas se-
des para Os Comités de Secglio, '

RecOmendar a0 COomité de Sector e a0s COmités de Secqglio a necessidade
de se distribuir tarefas a todos Os seus membrOs, cOm vista a apOia-
rem directamente Os OrganismOs 1nflriﬂrls,plrticullrlintl 0s GrupOs
de Base;

RecOmendar a0s COmités de Secclo que, cOm base na exyerifncia langada
pelo Comité de Sector Cessante, se dé mais atezgiC 4 rreparaciD das
reunifes internas e externas,visand0 nOmeadamente a:

a) Fecolha de informagDes nas estruturas screriOres;

) irevarsc80 cUnveniente dec cada pOntC <1 C-Zle= do diaj

¢) Participagho dOs executivOs na elabOragfo @0 projectO da
Orden doO diaj;

d) ElabOraglo prévia do projecto das decisTes que deverlo ser
submetidas & apreciacBO dos Orghts a gue= se destinam,

RecOmendar 2 20=issE0 de COntrole ¢ RevisfS0D a zecess:iZade de acOmpa-
nhar de pert0 O cOmpOrtamento dOs membrOs d0 fer=:2° o propOr cedi-
das te-jes-:ivas nT sentido de evitar & acumulezl' -.i ;rOcessOs ce
desactivagho e de se imprimir maior celeridade a0s referidOs prOces
805 ;

RecOmendar a® COmité de Sector através do Departerento da Organiza-
cE0 a necesgidade de actualizagh0 permanente dos Registos Biografi-
cOs d0s militantes & candidatOs;

Que O GrupOs de Base dfem especial atengho & ze=a== Teminina n0 pr0
cess0 de recrutamentd de nOvis membroOs;

-'-fi"l.



10 =

11 -

10 =

14 -

15 -

17 =

10

=10-

Que O COmité de SectOr e as estruturas inferiOres promOvam accOes
cOm vista & regularizacho da situagfo dos militantes e candidatOs
que reiteradamente cOntinuam a infringir as nOrmas estatutdrias,de
signadamente:

0 nlo pagamentO das qubtizagles;

0 cOmpOrtamento repreensfvel;

A felta d&s reuniCes;

A nEo participagBO nas actividades partidarias

Que © COmité de Sector crie condigOes politicas favOordveis 4 cria-
G20 de uma Secgl0 nO Planalt0 Leste em cuncr-tiin;ln cOm Os COmités
de Sector d0 Patl e POrto Novo;

Dar mais atengl0 A& fOrmagB0 e integraglo d0Os militantes da JAAC-CV
que transmitam directamente para as fileires do Partido;

Que O COmité de Sector, através dO Secretariadd ExecutivO, prOcure
melkorar © funcionamento da COmissfo Fid{o=-Praca & acOmpanhar a exe-

cugl0 das tarefas que lhe esti0 cOmetidas:

Que Os Comités de SecghD, cOntandd ¢tz € apoio do Comité de Sector
e 2.5 Or-aniash: v citnadns , erdar +'-Z. "es para i-plaztagho de
circulns de cultura, etm vista 4 redughd Za actual percéntagem do

arslfabetismo;

Sue O COmité de SectOr dé@ prOsseguicersc et CursO de Superagl0 Cul-
tural a nivel ¢0 Ensin0 BiAsicO COmpleze-<er cOm base na experilncia
positiva recOlhida dos anOs anteriores;

Que O Conité de SectOr prOmOva peric<iss=e-<e encOntrOs, a t00s Os
piveis,0 funciOnamentn dos Departaze-<7« 2 ZefOrmacfC, FrOvaganda e

Cultura;

Gue Os comités de SecclS0 Orpanizem cintactts porta-a-porta a nivel
d0s Grupos de Base a fim de se tran=fOrmar O militante num verdadei

ro propagandista dos jdeais d0 Tartido dez20 atenghlO:

- A selecgB0 dOs elementOs que cOmplem Os GrupOs:

= Al cOnteldu das mensagens a irars=.iir;

- As caracteristicas das cemada: =.=:ixis que irfi0 ser cOntacta
das, ist0 &, se sEO proprieti-ics. ="zerciantes, meeirOs,ren

deiros ,etc.

---f‘---
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Que Os COmités de Secgho dfem cOntinuidade, cOm certa periodicidade,
A elabOraclo dos jornais de parede, cOm0 meio privilegiad0 de cana~-
lizar informacOes e de educar as massas|

=11=

Que O COmité de SectOor em sintOnia cOm as OrganizagOes de Massas di
napizem a implantagf0 de um Organism® que tenham cOm0 objectivos a

promogho e realizacho de actividades culturais e recreativas ;bem cO-
m0 a recnlha das tradicOes Orais que integram a nOssa identidade cul

tural;

Que Os COmités de SecgH0 envidem esfOrgOs no sentido de uma melhoOr
preparacEO das palestras e dos seminfrios a nivel de base;

RecOmendar ad Comité de Sector a necessidade de se prOmOver estudos
gObre O II FlanO NaciOnal de DesenvOlvimentO e O FrOgrama dO GOver-

no n0 sei0 das estruturas.

BOA VISTA

Se profissitnalize mais um suairC e nivel do Sector cOm funglo dO
20 Secretario;

Se cOnatrua 0O rridfﬂ do Fer-::. ece¢:id0 pelO Yinistbrin da EducrgfO
Oou se adquire outro ediffci® pars = instalagfo dO Fartido neste Sec
tor;

Se insista junto do Secrets=:is:z. =@ CX Fartido n0 sentido de apoias
Os grupds cUm alguns dNcume=iCe =—T—eadamente;

"Q regulament0 das OrganicazS=z <Ze Base" e O "Manual dO Militante",

Se promOvem encOntrOs perif:ic>s =iz Os DepartamentOs cOngéneres a
s0dng Os niveis e seminfri - ==—"-=es de cerecitec§O d0s respOnsé-
veis a nivel dbs Departamert0s,sClicitand0 para O efeito O apoio do
Secretariado do Conselho Nacitnal 40 Partido;

Seja dispensado maior ap0i0 4 COmissfO de COntrolo e RevisEO 40 Sec-
tor pOr parte da COmissB0 Necional de COntrOle e Revisf0 & gue ague=
la funcione cOm base noO seu proprio plan0 de actividades elaborado
¢Om Objectivos precisOs e arrivaius pelo COomité dU Sector;

0 Instituto Amflcar Cabra! s2-e=-z a fOroacZ0 4 dist@ncia Ou pOr cOr

respondfncia dos militantes 2I Te==idO; .
..-;ii'



12

—12*—

7 = S¢ melhOre a cOOrdenagl0 entre © partido e Os departamentOs estatais

10

11

12

13

14

15

16

17

Concelhimis; '

Se cOmbate O amOrfism0 nO sei0 d0 PartidC e se regularize a situagho
d0s membros d0 Partido que se encOntram suspensOs;

Que se estimule, através de cOnviviOs e de OutrOs meiOs, O didlogo
abertd e cOnstrutivo entre Ds militantes e se PrOmOva campanha de emu
lagB0 para superacgho dos militantes a diversOs niveis.

Se profissiOnalize mais um quadr0o a nivel dO SectQr cOm fungOes de
20 Secretério;

Se prOmOvam encOnirOs ¢ trOces de experifncias cOm estruturas hom@l0-
gas de OutrOs SectOres e se¢ nOrmalizem as questOes pendentes de Orcem
disciplinar que levaraz 20 afastament0 de alguns camaradas das filei-
ras d0 Partido;

Sejam incentivadns Os ze=Y=0s dO Fartid0 a dispensar mzior atenglD A
sua autO-fOrmacf0 cOm vista a pOoderem assumir na plenitude as suas Tres
ponsabilidades a nivel yertidirio e acOmpanhar as transformagOes que
ge t8m lugar noO Fais oz d22injos sOciml,cultural] e ecOnfimicD;

Se lance campanha ce erila;E0 em algumas estruturas de base virada

para a cOnstrugl0 Zas sar respectivas Sedes;

Todas as estruturas pasz:Zéirias trabaliee mediente um planO de acgEC
devendd ser respei-iia =: :uia elatOrajZC a realidade lOcal e evitar
possiveis err0s durazte s “ase da sus materializaclo;

O Ccomité de SectOr = = se- Secretariad0o Executivo dispensem apCiO

As estruturas 60 nivel izZeriOr na elabOracgfio dOs seus planOs de acti
vidades e sejam distribecfdas tarefas a t0dOs Os membros introduzind0
fichas de cOntrolo da participag80 dos militantes na execughO dos pla

nos .

Se regularizes a situacE0 das quOtas em atrasO e se guarde 0 sigilo
em relackn afs assuntOs eOnfidenciais d0 Fartido,

e df majior atencEf ac —ec-utament0 da camada feminina para as filei-

ras d0 Partido e ge izs_e—ente maiOr rigOr na admiss&0 dos candidatOs;

-.-f---
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18 - Sejam Organizados semestralmente SeminariOs SectOriais de FOrmagho
PO1itic0-Ideolbgica dos militantes em geral utilizando cOm0 matéria,
fara além de OutrOs temas, O II Plan0 NaciOnal de DesenvOlvimen to
& 0 PrOgrama do GOvernoO,

19 = Seja dispensada uma atengBO muito especial A formagf0 d0s fOrmado-
res de Massas; se estabelega maior ligac#0 Partido/Massas e dinami
zada a acgh0 ideolfigica;

20 - Os militantes esfOrcem-se pOr elevar a sua fOrmaghO mcadémica deven
do © Partido ap0id-10s cOm a cOncessf0 de bOlsas de estudo;
¥
21 = Se introduzam novas técnicas ¢ mét0dOs na informagfo partidéria,uti-
lizand0 n0s jOrnais de parede fotOgrafias e banda desenhada.

PORTO NOVO

1 - Profissionelizacko de um nimero minimo de quadros politicos e adminmis
trativos rsra sareatia 40 normal funciOnamento do Partido no Sector,
tend0 em cOnta a fraca dispOnibilidade enm quadrOs, a grande dispersi-
dade geOgrifiza 2 SectOr ¢ a falta de vias de acesso0 rodoviério;

2 = Que sejar -=v:<s:"5 esfOrgOs Junt0 da direcqgln superinr €7 Fartido
no sentido da profissionalizagf0 de um quadro a temp0O inteir0 no De-
partamentt Ze =7 r=agf0 Froraganda e Cultura:

3 = DOtar O Dezar-a=+==0 nOs diversOs nfveis de meios finerceir0s e mate-
riais par: ;.:er -sspOnder as exigzfncims actuais do prucess0 politico

em curs0;

b = A profiss:. a_::ze-E0 de un cusdro para O temp0 inteir0 se Teurar da
direcclio cesse Ze;artamento O que ird prOpOrciOnar uma nOva dinfmica
no FunciOnarezt0 das Organizagl0 em questk0 eOm tOdas as suss cOnse-
quéncias benéficas para O desenvOlvimentd sOcial e ecOnbmica do Sec-
tor;

> = DOtagld de raie dois SecretiriOs de SectOr, tré#s Secretfirios de Sec-

sfes, um &; =:-_=f=:ip dectildrrafo ¢ um eOntinuo;

6 = Que geja dasin 7 g=—ip material e finsnceir? cOm vista 2 efnstirugho
do ediffcic ;a-a Zede dO SectOr e Seccles de Vila,Rural e Ribteira das
iIif-il-
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Patas bem cOmO para cOnclusE0 das Sedes de AltO Mira, Ribeira da Cruz,
Tarrafal e Sulj

Aquisicf0 de uma viatura de caixa aberta, preferencialmente TOYOTA

Ou PEUGEOT CROSS, mais adaptiveis ds cOndigOes Orogréficas do0 SectoOr,
(recorda-se que para efeito dessa aquisigfo O Sector entrara cOm a
quantia de 240,000800 cOm0 sua cOntribuiglo);

Aquisi¢l0,pel0 menOs,de uma mOtO para as SecgOes cujas estradas slo
pOucas acessiveis a Outr0o tipd de viaturas;

Contemplag80 dO SectOr cOm O seguinte material; ,

- Projector de filmes de 16mm

=¢Projector de slydes

= AcessOrio para fazer funciOnar a aparelhagem sOnoOro
= Méquinas de dactilografia para SecgOes

- MObilidrios para sede d0 Sector e SecgOes

Frosze;ir cOm a distribuiglo de tarerfeas cOncretas a t0d0Os Os menmbrois
€0 Fertido visand0 uma respCnsabilizaglo individual e cOlectiva das
estrziiras e um funciOnamentd qualitativo das mesmas e de cada membrD
cOnfo-=¢ as nOrmas estatutarias,

MYarter O ritim0 de crescimentd dos efectivos d0 Partido e dispensar

sesre=%s" atenchF0 a” recrutamento de =embros de sex0 feminin0, cuja

serzs=<szem se encOrire muito aguém da deseiivel,

Vellr=s= paulatins=ente O estilo & nétodns Ae “re%:1h0 para uma aprO=-
ximasfT ds exiglncias de t0do O process? de desenvOlviment0 NaciOnal.

ZzsTz==v= vias pels adeguadOs que levandD a gue O =zezbrOs que niko
Tes Fa;cd0 as suas guOtas as regularizem necessitand0 para tal,uma
intervengl0 rigOrOsa d0O DepartamentO da Administragfio e Finangas a
todos 0= niveis da ComisslDo de Contrule e RevisEo do Sector;

Organizacln progressiva do sistema Erulativo visando em Gltima instfr
cia a zelhoria do funciOnamento do Fartido,

valir ="icilnecie =0 2jlicaglBo 208 principlicr ¢ Fartido particular-
ze=te C= de critica e auto-critica, DireccE0 cOlectiva e ligaghO cOm

LS TAETAS,

-.-,.I"al- d



16 - Dinamizar a planificacf0 das actividades perifdicas levand0 particu-
larmente O Grupls a fazerem Os seus pllan,-u:ili-dnu pelas SecgOes.

17 = Estimular as prOgramacOes anuais Ou semestrais cOOrdenadas entre t0
dos Os escalOes dO Partido e Os Orgfos d0 Poder LOcal e de Partici-
pacfo Popular ,OrganizagOes de Massas e OrganizegOes SO0ciais cOrres-
pOndentes.

8. VICENTE

1 = A supressEO0 experimental da 40 e %0 Secqlo, devendo O COmité dO Sec
tor, se quand0 a medida se revelar proficua, propOr a0 Secretariado
Nacional a sua aplicaglo ds restantes SecgOes;

2 = A prOcura persistente da #ucuienthlﬂ g0bre Os diversOs SectOres de
actividades e realizacOes,s0licitand0 O apoi0 da Direcgd0 NaciOnal
dO PartidO nesse sentido;

LY |

- A promOgE0 em S, Vicente de um encOntrO de reflexf0 cUm Os SectOres
da Praia e Sal para debater e encOntrar aOlugOes a0Os problemas cO-
muns 40 trabalhO partidario;

- = Uma atencEO guidada no recrutamernty de nOvOs membros tendd cOmC ba=-
s¢ quantitativa Operérios ¢ assalaried0s urbanOs, mas Orientad0 pa-
ra a relhOoria qualitativa da e¢OcpOsichn s0cfal ,atingind0 a camada

jovem e Ds guadrOs;

€ = 0 alargament0 d0 nfimer? de membrns 40 20=mité dO SectOr para 20 efec-

tivos e 5 suplentes;

= A eriagfo de um departament0 n0 Secretsariado ExecutivO para se Ocu-
par das suestOes ecMnfinices diripidr =7 us zuadrO cOnm fOrmacl0 aca-

démica nessa Area,

it |

= A instituig80 de uma acessfria técnica a0 COmité do SectOr,aprovei-
tando Os cOnhecimentos e experifncias dos quadros téenicos e de di-
recgl0 militantes,para estuc® e acOmpanhament0 sisteméticO dOs prin-
cipais prOblemas das diversas Areas de intervengfo,confOrme O dOcu-
mentD safdt do encOntrv de guadris técnicoe e de direcglo militantes
j& adoptado pela COnferéfncia;

T



16

=16~

B - A cOnstituicB0 junto do comité dO Sector de um nficle0 respOnsiivel pe-

la formacfo dos militantes integrandO caparadas c¢Om niveis de fOrma-
¢ED diferentes;

9 = 0 estabelecimentO de um ficheiro de acOmpanhamentO da formagko indi-

10 =

1l =

12 -

153 =

1 -

15 =

16 -

17 =

18 -

¢idual dos militantes,Onde serd registada a participaglO de cada mem
br0 nas actividades de formaglo;

Uzma melhor cOOrdenagl0 entre as estruturas de base do Fartido e as Or
ganizagDes de massas e OrganismOs de participagho pOpular nas zOnas
de residfncia,procurand0 a méxima harmOnias e cOmplementariedade na sua

acclO; '

A implementacl0 n0 SectOor dO sistema de trebalho pOr EE;jntito,tendn
em cOnta as questOes levantadas durante a campanha eleitoralj

A melhOria de cOncertagEO entre as estruturas do Partido,as cOmissOes
sindicais & de trabalhadOres,e as direcqOes das empresas nOs lOcais de
trabalhO,cOm O estabelecimentO de planOs de acch0 baseadds cOmprozetl
pentOs assumidos nas reuniCes efectuadas cOm Os SectOres empresariacs

funglo plblica;

A elaboragfo de um pleno de formacho pol{tien-ideolbgica dos militantes
eOm propUstas vars varios niveis incluindo designadamente circultls Ze
estudo e senindrids voltado para O desenvDlvimento eeonfmico do pais

e sObretudo para O Sector produtivoy

A procure persistente da documentachn sObre Os diversOs SectOres -
actividades e realizagfes,s"licitandd O ap0i0 da Direcch0 Naciornzl =€

Partido nesse sentido;

A ecirculagho intensa da infOr=acf0 das estruturas de base para as s--
peridres, atravis ¢a reressza Ze astas, relatfrios e nOtas infOor=v-l=

vas, além de cOntactOs pessOais e Outras fOrmas;

A cOns0lidacfo e refOrg0 d0s mecanismOs que permitam gquebrar O distan-
ciamento de alguns intelectuais e quadrOs téenicos em relagi0 20 Far=-

tido, encetando acg¥es cOncretas para esse efeito;

C desencadeamentn de uma ce-rernha de cOrstrucko de sedes d0s prut0s
de base, sOlicitandC-se para issO a0 gecretariadd AdministrativO a

cOncessin de terrends e de um projecto globaly

A promog0 em S.Vicente de um encOntrO de reflexf0 cOo D8 SectOres Za

wesfose
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Praia e Sal para debater e encOntrar sOlugOes aOs prOblemas ¢Omuns
d0 trabalho partidéario;

19 = & dtslctiflclﬂ dOs membrOg dO Partid0 que recusaram regularizar as

20 =

suas quOtas em atras0, devend0 Os grupOs de base respOnsabilizar-se
pel0 cumprimento dessa decisEO,

PrOmOver O cumprimento d0 calendéirio de reunifes,jiA estabelecido,dos
responsfveis das 0.M. cOm © DOMS dO SectOr; O estabelecimentO de ume
periodicidade de ligaclo a nivel intermédio e de base; a anfdlise pe-
riddica nas reunifOes d0s COmités Ou Assembleias d0 Partid0 na situa
¢80 das O,M.; a realizagf0 de reuniCes regulares cOm Os militantes
destacadOs nas 0.M,, principalmente s nivel d0 SectOr; uma reflexfo
s0bre 0 enquadramento dos militantes nas OrganizacgOes de Massas;

2] - RecOmendar a aplicagf0 em tOda a sua plenitude dO RegulamentO das re

lacOes Partido/OrganizacOes de Massas, em vigOr neste Sector;

22 = Encarregar O COmité do SectOr de estudar cOm Os SindicatOs a2s melhO=-

res fOrmas de dinamizagB0 da actividade sindicel em S.Vicezte;

23 = ExOrtar Os militantes d0 Fartido a um empenhO sério0 na preparach0 e

2 -

realizacBO d0 I Congress0 da U.N.T. €./C.S.,previsto pars LOvembro
préximo;

TREANO DA PRAJTA

Que sejam submetides as suas preOcupagles A4 Direcgfio dt Far+iZ2 mo
que resneita 4 necesricade de an desempenh0 de fungOes :zi-*iii-ias

a diversts niveis seja dado 0 devido destaque;

Que uma =aidr sterci” se’a dispensada a preparacglo, fC--a:i§: ¢ capa-
citaghC dos militantes e gquadrOs d0 Partido nomeadamente c>= vista
a0 exercicio de funcOes de DirecgE0 nOs diversOs niveis de respOnsa-
bilidade, refOrganrd0 assim a sua imagem e prestigio;

3 = Que maior destaque sejc dado as actividades e de-~iLfNes ¢0 COzselho

RaciOnal e dog seus OrranismOs,fazendD-se ressaltar a sua impOrténcia

b -

para a vida nwcitral;

Que uma atenc8D especial geja dispensada & infOrmaclfo ¢ T=Crzsz=da

r‘J"uﬂh a utilizaglo dOs =eiOs de cOmunicagf0 sOcial cOmd forzs TO= ex-

cellncia para veicular Os valOres fundamentais dO Fartiic e =esti-
...!“
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giar O seu papel;

Que uma acg¥0 ide0lOgica mais vincada se faga sentir no seio da s0-

ciedade e particularmente entre a juventude,orientando essa acglio de
forma & se¢ exaltar Os valOres gue nOrteiam a exist@ncia d0 Partido,

a histOria da luta de Libertacf0 NaciOnal © patriotism0 e a cOnquis-
ta do pOVO cabOverdianOj;

Que seja sOlicitedo A DirecgB0 NaciOnal d0 Partido que medidas per-
tinentes sejam adOptadas nO sentid0 de se ecriarem as cOndigOes ins-
titucionais que garantem © funciOnament0 dOs grupOsj

A definigfo prévia de dreas em que hd necessidade de fOrmagH0O de qua
dr0s e a elabOragho de planOs de estudo que cOntemplam a capacitaghio
politico-idenldgica,econfmica,em nétodos reconhecidos das cifncias
sOciais,bem cOmO téenicO-profissional;

A seleccf0 rigorosa dos formados de modo a que a fOrmagl0 seja unm
mei0 de estimular Os militantes mais dedicadds e nf0 um mer0 act0
de aprCveitamento das bOlsas,parantind0, desse oC20, O reflex0 que

essas acgO0es terfio gObre as estruturas;

A implementachn de um sistematizagf0 eficaz d0 estatut0,dOs dCcumen=
tos dn Fer*<<0,para alés da suve divulpgesiny

A ela®OracfC de um manual de militente;

A II1 COnferfncia recOmenda a0 nOvD COmité eZ+2%7 =z=e empreenda es-
tudos vicen20 a criacE0 de ume CASA DO FARTIZ I ,=%*ilfzand0 pars tal

toda a pOtencialidade existente em matéria de cOzcepgZ0 e realiza-

¢80 pOr parte dos quadrOs e dispOnibilidade ie pe-<icipagfio dOs ci-
litartes 2= FartidD e das Organizacles de Fa:ra:-.

A implantagE0 d0 plan0 de recrutament0® Orientado e selectivo de m0=-
d0 mais ecriativo e actuante,de fOrea a infleciir a tendéncia de cres

ciment® esronténe® ¢ n&0 cOntrolado das fileires 27 rartido;

MaiOr rigor n0 process0® de admisséC de militectes, dandO prioricade

a® recruamentn de ODperarins;

A introducko de novog métodos e técnichDs de restET de actividade par
tidédria Ze¢ oue resultem nd0 80 uma major efizicl!e =720 taosbém a per-
manfncia 2a direecl0 em casOs de aus@ncia O: sefZas de membroOs doOs

’
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Comités Ou da sua afectacl0 a carg0s que dimipuam a sua disponibi-
lidade;

=19=

A cOnstituicBo de COmités cOm militantes ¢lpllil-l.rlpriiﬂntltifﬂl
mas também cOm dispOnibilidede para uma efectiva participag80 nas
actividades desses Orgfos;

0 seguimento, ¢Om particular atencf0 dOos casOs dOs militantes que
se cOmprOmeteram a recOnsiderar s sua atitude como militante;

Que as estruturas partidérias se mObilizem para uma participag8o
activa na realizacgfo d0 prOgrama dO GOvernO e em particular na cOn-
eretizacBo dos prOgramas previstOs para a Cidade;

Que O SUP passe a ter uma intervencghO mais vincada em t0dOs Os as-
pectOs da vida econfmica e sOcial da Cidade ¢Om0 fOrma de dar um

substrat0 majs cOncret0 a0 trabalho partidirio contribuind0 para a
resOlugko directa dos problemas que a pOpulacho enfreta. A existén
cia de uma estrutura O seguia atertd das questOes de {ndole econb-

mica e sOcial revela-se pOrtant0 u=z recessidade; '

Que seja estabelecidD uma concertacic sistemfitica entre as estrutu-
ras d0 SUP, © municipio e Os OrpaziseCe sovernamentais de planifics
¢80 e de execugiu nf sentico de har=Czi=ackO da actuagfO e, se PUS~
sivel através de um programa cOmuz. A propdsito, e tendo em coOnta a
cum-lexidade crescente da activicsze : -*zica da Cicade, seria de

se prezar, a pédio praz0, 0 estatelezize-0 de um plar® regional.

Que as estruturas lOcais sejam assic:iaze a0s empreendizentOs desde
a fase de identificac0 até a sus rez+FT 7Or forma a se poder atin-

gir 0 nivel desejedo de participe:TC Fir—_er.

A adopgBo priorithria de medidas de sersibilizagfio, educaghO e res-
ponsabilicagZo da pOpulaglo sObre » i=porténcia deste prOblema ¢ a
necessidade de assumirem a politica pCrulaciCnal. As estruturas par
tidérims, as OrganizacOes de massas e de participacdD pOpular deve-
r50 participar activamente nesse prOcesso, pPara 0 efeito & determi-
nante O papel dos Orglos de Comuniza;ET 50cinl.

22 = Que O SectOor Urban® da Fraia se dée=r==z =°bre a analise da situagéD

das empresas ds Praia uma ver, cOzsztiz=e= um pesO bastente grande
pa econOmia da Cidade,

"-f.'.
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Que © SUP desenvOlve accOes nO sentido de levar Os trabalhadOres
da Administraghc das Empresas & melhorar O atendimento d0 PiiblicO
ume vez gue a pritica nctu;l tem sérims repercusOes a nivel da
situacho politica da Cidade,

0 comité do SectOr deverd proceder a uma urgente organizagl0 dO
prOcess0 gque deverd levar A desvinculagE0 das fileiras de todos
aqueles que, pelD seu cOmpOrtamento partidério Ou g0cial ,se reve-
1em nEO reunir as minimas condigOes para persanecer n0 Partido,
Para tanto deverd sphiar as organizagOes de base na assunghO das
suas responsabilidades neste dominio, agindo porém cOm a pecessi
ria prudéncia, analizandO as situagfes casO a }lsn, por fOrma a
evitar medidas precipitadas Ou injustas.

NO quadr0 das orientagOes existentes sObre O recrutamento Orienta
do, 0 Comité dO Sector devera promOver uma campanha de recrutamen
t0 de nOvOs membros, tend0 ez cOnta O dese jad0 equilibrio quant0
A representacf0 das vérias cazeadas sOciais em presenga na capital
e asserurand0 O seu acO=yaztasectl por camaradas especificamente

designados para tal;

0 comité do Sector deveri prCnCver uma paior circulagio de infOr-
magOes a0 seif dag esiriTurEr rrovidenciar no sertido de se dar,
As s0licitacOes e preOcupacOes d0s grupls de base, O necessario

seruimentt, e canaljzadss ar respOstas adequadas.

Estimulard de uma fOrsma ge-al e participagl0 dOs candidatos e mi-
1itantes na vida particir:ie, favOrecend0 O dia10gy e debate, &
pratica cOnstante da crfsi=2 ¢ puto-critica Objectiva, eOncreta e
opOrtuna, cOmbatendo © ra;=?diz=0 e 0 OpArtuniscO nas fileiras.

S, BICULAU

Que a Direccfo Superior do partido efecte a0 Sector mais dOis quf
dros éirectivos, com vista s refOrgar a accB0 dos OrglOs directi-

v0s;

aue prra nvs sfective sFimmg~En d0 Partidn,psra que ele assunh de
facto 0 seu lugar de fCr-ge zo1ftica dirigente da sUciedade e dO E:
tado, exige um cOnjuntC de zeiidas tant0 da competfncia do Sector
cOmd da Direccl0 Superior 22 Fartidoj

Y
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Que s0 melhOrand0 a sua acgld O Partido pOderd Ocupar O lugar que
lhe € atribuido e desempenhar O seu papel nO cOnjunt0 das institui
¢0es estatais que Operan na ilha, ¢ nf0 cOntinuar a aparentar-se
c¢OmO alg0 que estf fora dO0 prOcess0 cOmO & vist0o pOr muitos;

Seja regpeitada a nOrma de distribuicgfo de tarefas a t0dOs Os men-
bros de acOrd0 cOm a sua vOcaglo e adOptar O sistema de cOntr0l0;

Seja imprimida uma acgf0 cuidada na desactivaclo dOs membrOs, cujo
cOmpOrtament0 nf0 seja cOmpativel cOm Os princ{pios estatutdrios;

Realizagfio de um prOgrama de fOrmagfo politica,ide0lfgica e cultural
para Os quadrOs e pOtenciais quadroOs;

Helli:gcio de semindrios e circulos de estud0 em tOodas as estruturas
¢ escalles de direcgk0 existentes n0O Sector.

SANTA CRUZ

RecOmendar & COnissi0 Ze COntrOle e Revisf0 a adOpglO de medidas
disciplinares em reincfO a0s membrOs do COmité de SectOr e prOceda
4 desactivagRo !is JiirCs membros, que fdnd0 O praz0 estahelecidl

n&0 hOuverem satisfe’t0 essa exiglncia.

RecOmendar a® CC=i%% <o SectOr eleit0 gue, de acOrd0 cOm as cispOni

bilidades existeztex Z-screva e privilegie nO seu plan0 de activica
des a realizagit ;:r.::za de palestras, seminirics, circuiOs de es

tud0 e bem assir 2 ==2+zE0 a nivel das 3 Secgles, de cursOs de suge-
ragio cultural, =7r -iz%a A elevagfZ0 d0 nivel ide0llgico,p0litico e

cultural dos me-:=re,

TARRAFAL

PefOrgar, sistepéticemente, a Jiga¢B0 Partido/Massas,visand0 uza oe
1hor interiorize;f0 40g Objectivos ds luta,que vem send0 travads;

RealizaglC de cCz'r2le sistemdticO dOs membrios e, de execughO de ta-
refas, de fOrma » serexz previnidas e cOrrigidas, a temp0D eventuais
insufieilncias, afiz de garantir O melhOr cOnhecimentD e uma avalia-
G850 mais cOrrecta ¢dCs xilitantes e quadros; T A



