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INTRODUCAO

Este documento baseia-we em extratos de uma parte do relatdrio npreueﬁ
tado ao Conselho Central da JAAC-CV, em Qutubro de 1987, Nele n#o se tem a preo
cupagdc de fazer o balango e a enumeragio exaustiva das actividades realizadas
pela JAAC-CV desde o I Congresso em Margo de 1984, Estas actividades constam de

outros documentos, designadamente do II volume do relatdrio supracitado,

Egta radiografia da grganizagﬁo dirige a atengio do Conselbo Central pa
ra os grandes problemas e opg¢lSes que aquele Srg@o da JAAC-CV deveria analizar e

propor soclucgles, tentando hiﬁ;&rqﬂizar e encadear as acgdes a empreender,

Esta postura dinfimica bareca-nal de mais ffeil abordagdm, embora possa
engenﬂrér © risco de n#o abarcar todos os aspectos, mesmo alguns importantes,
da organizagio que, de momento, possam nfo constituir prioridade, ou que simples
mente, a prdtica das estruturas n%o tenha suscitado ainda o questionamento.,

SR o 0-1I Congresso da JAAC-CV constatava. que.os. anos anteriores tinham servi-
do para criar uma organizag¢do, bem estruturada, um instrumento pafa ser utiliza
do em.acgles concretas a favor da grande massa da Juventude Caboverdiana. Com e
feito, realizagBes envolvendo a juventude conheceram desde entSo repetidas edi=-
¢Ges no desporto e na cultura, no trabalho voluntdrio e nos projectos de produ-
¢io popular, U segundo volume do relatdric apresenta nifmeros e descreve realiza

¢Bes que 830 elucidativas.

A participag@o nas comemoracles do X aniversdrio da Independfncia Nacio-
nal, em gque a JAAC-CV participou activamente no maior programa cultural de que
se tem memfria no pafs, deu a ténica do que se lhe seguiria. A participagiio com
éxito notdvel no XII Festival Mundial da Juventude e Estudantes; o alargamento
progressivo do ndmero de campos de trabalho voluntdrio, que j4 atingiram todas
as ilhas conforme estipulado pelo nosso programa de acgdo; a presenga de campis
tas internacionais, © enveredamenio decisivo pela construgiio de infraestruturas
para a juventude e para as comunidades locais; a realizacdc das Semanas Nacionais
de Juventude, particularmente a amplitude da 7% e da B2, tendo esta dltima movi-

mentado cerca de 24 mil jovens, dos quais wais de 700 viajaram para actividades
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noutras ilhas; a projec¢iio nacional e¢ nas comunidades imigradas do concurso "

Todo Mundo Canta®; a aceitagfio grande de que disfrutam as Jornadas Estudantis;

'a realizaglo pelos sectores da JAAC-CV de grandes movimentagdes desportivas e

culturais ao_nfvel local, sfo sd . alguns exemplos de actividades que, juntamente _ _

com uma maior capacidade e agressividade informativa, deram & JAAC-CV uma ima-

gem péblica, geralmente tida por uma organiza¢lio dinamica, realizadora, e sobre

tudo, detentora de u@g_p;g&ﬁngqgocial muito viva,

Este prestfgio pdblico ¢ confirmado pelo ndmero cada wvez maior de jo-

vens nAo-membros da organiza¢do que a demandam em busca de apoio, para concerta

gdo, conselho ou ajuda, em guestfes de ofdem pessodl, de enquadramento profissio
nal, de emprego cu procura de iuf;rmagﬁo e de contactos dteis, Ultimamente, vem

tornando-se hdbito jovens quadros, 4s vezes nAo membro da JAAC-CV, mas com res-

ponsabilidades em diversas institui¢3es, recorrerem & organizag¢ic para fazer va

ler suas opinifes junto de instfncias superiores, sobretudo guando no seu local

de trabalho sentemque estfio blogueados os canais normalmente utilizados,

Esta sensagiic reconfortante da organizagio torna-se cada vez mais um
Ll

.instrumento dtil dos jovens a sua participagBio na sociedade Caboverdiana & refor

cada pelo ndmero, também crescente, de associagles juvenis, de desporto, cultura
e recreagio que solicitam o apoio da JAAC-CV para levar a cabo as suas activida
des e projectos, Neste dltimo verdo, a tftulo de mxemplo, a JAAC-CV apoiou mais
de 200 jovens em caravanas inter-ilhas, jovens vindos das comunidades, sem contar
os dasJornadesEstudantis e dos campos juvenis de trabalbo voluntdrio. Infelizmem
te, as eolicitag¥es ultrapassam de longe as nosses capacidades. for falta de con
digSes, mais de 1 milbar de jovens viram os seus pedidos ndo atendidos, neste ve
rio. :
0 cumprimento de um dos vectores principais das decisdes do I Congres-
so da JAAY-CV permitiu & organizag¢fio acumular um conhecimento mais profundo de
largas camadas da juventude, que nos ajudard a dar uma contribuviciio valiosa para
a formulagio da Folftica Nacional da Juventude, cujo processo de diagndstico j4
foi iniciado. Este conhecimento permite-nos, por outre lado, uma postura mais a-

propriada para o trabalbo futuro,

Contrariamente a uma ideia gue tinba tendéncia a generalizar-se, a Ju

ventude Caboverdiana constitui, na sua imensa maioria, uma camada preocupada

com 08 destinos da Nagdo e participativa, wau grado os seus indmeros problemas

de emprego e oportunidades de formagio com que se confronta, Il, apesar da tenta-

e
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tiva de instrumentalizagho de certos Sectores da Juventude, temos que afirmar uma
grande verdade - sempre que a JAAC-CV procurcu, encontrou uma resposta positiva da

generalidade da juventude,

Esta nova postura da organizagiio comega a encontrar j& os seus frutos,
com a realizacio das II%s Conferfncias dos Sectores, Na quase totalidade das 14
conferfncias 34 realizadas, para‘aléh dos aspectos organizacionais da vida inter-
na da JAAC-CV, os membros da nossa organizagfo discutiram os problemas dos jovens
em geral, Esta tomada de conscifncia gradual da finalidade principal da JAAC-CV,
encerra em s8i uma das principais transformag¢Ses pretendidas no I Congresso, talvez
a mais diffcil de realizar porgue pressupunha algumas alteragfes no estilo de tra
balho dos militantes de base, que se caracterizava pela existfncia da organizagio
para si mesma, Egta 16gica "centr{peda” era reforgada pelo tipo de formagio, vol-
tando pela compreens¥o do aparelho, das normas do seu funcionamento e relacionamen

to com a realidade, numa base geral, numﬁperspﬁctivn globalizante,

3=

A ultrapassagem dessa fase aindaYestd completamente realizada,.

ac¢les mais decididas das nossas estruturas de base, nomeadamente através da for-

macglo, nHo podemos perder de vista gue o nosso objectivo ndc & deluirmo-nos na mas

sa, mas_sim penetrd-la para poder influenciar & sua conduta, de modo a adoptar uma

posigdo participativa na Recomstrugio Nacional e uma atitude revoluciondria, de a-

cordo com o8 ideais de Cabral, defendidos pelc PAICV, Tal pressuposto implica gque

a JAAC-CV deva dar uma grande prioridade A formagic ideoldgica e & cfiragio de uma

cultura polftica consistente aos seus membros, scbretudc pas base,

Com efeito, na base de todas as grandes dificuldades da organizagio,
pode-se encontrer a dificuldade n? 1 - a formagdo dos seus membros, particularmen
te na hase, Dela depende a compreens¥o dos fendmencs, a validade das solugBes pro
postas, a capacidade de implementag¢do das soluglies encontradas e a avaliagio final

dos avangos consgepguides, Enfim dela depende todo 0 ciclo de vida da organizagho,

A formagdo serd um problema permanente nu JAAC-CV, seja porque haverd

sempre mals a aprender, seja porgue cada dia gue chepn traz um novo continrente de

jovens h procura de aprendizagem,

& e

A grandi guestio £ 4 velocidade de formagdo que dimingi ne proporgio

inversa do erescimenie da organizagio, com grandes implicagfes no desempenho BUTES
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litativo deste corpo social.

Esta questo merece aprofundamento, mas pode-se vislumbrar que o tipo
‘de formagHo geral e tedrica, que estd ligado & fase anterior, revela-se demasia
-+ -wedo-lento, incompatfvel com as necessidades da JAAC-CV e a velocidade com que en
tram e saiem da organizagio. B
iniciamos jd a procura de novos métodos de formagHo, nomeadamente o de
pesquisa - acgdo, jé recomendado num estudo encomendado a UNESCO, em 1983, Aqui
levanta-se outra grande questfo de JAAC-CV - falta de recursos. Diz-se na JAAC-
-CV que as actividades cresceram em progressio gedmftrica e 0s meios ew progres

gflo aritmética.

- 3t e p A mobilizagSo da ajuda internacional tem tido um grande papel, assim
A

ﬁiirdﬁﬂ -como 0 apoio obtido pontualmente do Governo para pogramas especiais, Trata-se,
? Al d Epﬂ porém, de encontrar formas de gerar rendimentos e n3o de os solicitar de cada
[ g !

| vez gue precisamos,
" R
e

I. 0S METODOS

Importa referir-se acs métodos adoptados e ao estilo imprimido gque tor

i S

naram posefveis os resultadas nht1dna, sem esyuecer gque muites insuficiéncias

hé ainda por ultrapassar,

Logo apds o Congresso ¢ a formagiio do Secretariado Nacional, o Secretd
rio Geral iniciou visitas aos Sectores, Estas visitas tinham nio s§ o fito de le
var a todos os cantos as resolugdes do Congresso, mas também de instaurar uma me
todologia de trabalho wais dindmica, caracterizada pelo didlogo “in loco" com a
juventude, a auscultagio do seu sentir, da sna maneira de agir. A mensagem trans
mitida era a mais sintonizada possfvel com & realidade loecal e, ac wesmo tempo,
tentamos sempre gue tivesse eco nacional as questfes da localidade mais longin-
qua. Por outro lado, o envolvimente de todas as estruturas politicas e adminig
trativas locaie, chamando a sua atengfAo para o problema da juventude, exerceu
um papel na tomada de consciéncia pela cominidade das suas responsabilidades pa
ra com B jovem geraghHo

Uina das palavras de ordem do | Congresso era gue a juventude € responsa
bilidade de toda a sociedade. Nunca € demaia suhlinhar tal facto, pois ainda ndo
estd totalmente banida a ideia de pedir contas exclusivemente A JAAC-CV por um

ogu ontre comportamento do jovens, como se eles nio fossem cidados ¢ nunicipes,

C 177 - Prusa - Republica de Cabio Verde. Teb 61 15 53 - Telex :1_03_‘-'



CONSELHO CENTRAL
SECRETARIADO N:\L‘!D MAL

iguais que os outros,

No que respeita %s estruturas juvenis, a nova metodologia revistiu-se

de um papel pedagdgico inestimével ao permitir apontar as deficifncias, chamar

-;%éngﬁblﬁéfh questBes novas da Organiza¢iio, permitir ainda acompanhadento das -

estruturas pelo conhecimehto darealidade, que nunca € completamente descrita pnf
um relatdrio. Bste mftodo “e além do mais coerente, porque permite ao dirigente

exdrcer o papel pedagdgico que lhe € inerente, enquanto vanguarda de uma organi

zacao que tem por fungfo priocipal a formagio da nova geragio.

0 Secretariado Nacional apds ter completado as visitas a todos os Sec-
tores do pafs, tanto por parte do Secretdrio Geral, comc por vdrios Secretdriocs
e membros do C.C, tem consciéncia de que o m&todo utilizado proporcionou-lhe um
1!.«:.r:u:llft.uzt:i\'x:!n:rim do terreno e logo, uma capacidade de direcgéio que doutro modo difil
mente poderia obter,

Inerente a este mftodo de trabalho estd o estilo, agora mais dinfimico,

aberto ao didlogo, ao contacto e mais participativo do dirigente em relagfo &
realidade local que & parte do todo nacional que se quer transformar, Com efeito,
todo o estilo de gabinete, de direc¢do 3 distfincia, e de "dictat" seria_muito

prejudical b organizagiio como a JAAC-CV e b consecuss@ico_dos seus objectivos, A

informalidade, a jovialidade, a abertura, a aceitagic do espirito critico e da
psicologia do jovem, sdo aspectos do novo estilo que foi sendo progressivamente
introduzido, devendo a JAAC-CV aprofund£-los, porque constituem o principal da

imagem exterior gue a organiza¢Bo apresenta, Ao fazer com que a J:AC-CV seja ca

da vez mgnoe detentora de uma imagem austera, afugentadora dos jovene, nio dei-
xamos de fazer com que os problemas da juventude e da JAAC-CV, que s8o questles
muitc sérias, fossem tratados com a devida atengfo,

Hecentemente num semindrio e npalguns campos juvepis de trabalho vo=-

luptério, introduzimos novas formas de abordagem dos jovens, atrav€s de inquéri-

tos e pesquisas de terreng. A experiéncia revestiu-se de resultados, encorajadores

e representa um avango sem precedentes no que respeita ao método, pois permite

passar dos diagndsticos empfricos, para constatagles da realidade objectiva que

existe fora das nossas ideias e convieg@es subjectivas,

Eﬂﬁﬁniﬂﬁlﬂ da formacdo ligada a acgdo € reforgada pela constataciio do

focto generalizado de que oe jovena gue passatam pelos campos de trabalho juvenil,

as jornadas e cutras actividades muito prdticas, s@c indeswentfvelmente o3 mais

—
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