|. ORGANIZAGOES DE MASSAS
1.1 JAAC-CY

A Brganizacéo conta actualmente com cerca de embros, isto @,

ulagdo do pais, grau de penetragdo que pode ser ::unsm&radu
bom,embora diferenciado, apresentando-se menor e mais preocupante na
Praia-Urbano 2.6%, no Fogo 2% e em S Vicente 18

Considerando que em 1983 o nimero de membros era de 7000 e que o
numero de estruturas de base passou de 254 pars 380 conclui-se que a
organizacdo desenvolveu um intenso trabalhe de mobilizacéo e
organizagdo, embors as carénciss em meios humanos, materiais e
financeiros,

Inumeras foram as actividades desenvolvides em vérios dominios, das
quais se destacam:

- & realizecdo das Conferéncias de Sector e das reunifies ordinarias do
Consethe Ceniral, revelando melhorias significatives nos métodos de
oroanizacao & funcionamento.

- Seminarios.encontros de quedros, circulos de estudo e [alestras,
abordendo 0s mais variados temas com visto o aumento do nivel de
formecéc politico-idecldgica @ de conhecimentos gersis, & maior
capacidade de intervencdo junto da camada juvenil;

= Iniciativas ge caracter cultural como o ja tradicional concursa Todo o
S =0

Munda Lanta Jang g e 0 teatro, mobilizando e interessando 2z 1ovens
para 2 s aruislics e peia valonzaclo de cuitura naciona)

= & messiticacdo do desportd em vérias modalidades, possibiiitando a
educacac fisica, a ocupacdo Util dos tempos livres e o 580 convivio entre

o5 jovens;

- 8 1nformacan formative como p.e. a difusio de programas radiofénicos
8 201030 03 revista "SEIVA™ e outras actividades afins nomeadaments o
lang arento Ce salas de leiturag,

nEmEntc nes larefas de alfsbetizacdo e de szcoleracis e
juvens membros e ngo membros da organizago;
- 4 participecdo em projectos de cardcter produtivo sobretudo nos
seclores agricola e das pescas, bem como na construcdn de escnias
prirmacias @ acgles integradas de desenvolvimento comuniar



- e por Gltimo, sem enumerar outras tantas actividades, & realizacfo
regular das Semanas Nacionais da Juventude, com realce para a IX
Semana Nacional que envolveu mais de 30 mil jovens de todas as ilhas:
tal evento constitui, enualmente, o ponto alto das actividades da JAAC-
CV, pelo impacto no reforgo de consciéncie patridtica, de unidade e
solidariedade nacionais.

N&o foi definida uma politica nacional da juventude, mas estudos nesse
sentido enconlram-se em face avan¢ada, devendo ser prosseguidos por
quadros nacionais e com o apoio metodoldgico de especialistas
estrangeires qualificados na érea da investigagdo.

Tornando-se necessario enquadrar e orientar &s potencialidades e
disponibilidades de que @ massa juvenil vém dando provas, pelo seu peso
quantitativo e qualitativo ne vide do pais, a organizacfo terd que dotar-
se de uma malor capacidade de intervenc@o nas areas da producdo, da
formacao profissional, etc...

Ne composicdo etaris S1% dos membros & da faixs dos 19-24 anos, 308
ate 15 anos, 17% na dos 25-30 anos @ 2% na dos mais de 30 anos

A_composico por sexo apresenta 70% de sexo masculino e 30 % do sexo
femenino, o que recomenda esforgos para um melhor equilibrio.

Quanto & composico social 27.6% sdo camponeses sem terra, 188 so
estudantes, 16% sado desempregados, 15% sdo operarios e assslariados
urbanos, 11.6% s@c funciondrios e empregados e 11.7% inclui outres
categorias, quadros militares e pequenos proprietarios. Uma fortle
representacdo das camadas sociais mais desfavorecidas reflecte tanto
uma correcta preocupacao da JAAC-CY como a confianca e 8s esperancas
que ne]ﬁ"ﬂepnm tam.

Sobre 0s piveis de instrucdo 10.1% so analfabetos, 51.6% tém o ensino
primario completo ou incompleto, 3.7% o curso complementar do Liceu,
02% a escola lécnica profissional completa ou incompleta e 05% o
curso medio Ou superior

Conjugando os dois uitimos dados, concluig-se que deve haver mailor
ofensiva nos centros urbanos sobretudo no seio dos estudentes e dos
quadros ndo so pelas suas potencialidades como pela importédncia que
assumem na formacao da opinido.

No plano internacional & JAAC-CY véem-se fazendo representar
condignamente Ao afirmar-se e fazer-se respeitsr no exterior, esta
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prestando um contributo significativo @ imagem de marca de Cabo Verde
na arena internacional.

1.1.1 OPAD-CV

Fortemente implantada no pais e gozando de real prestigio, a
organizagéo pioneiril conta actualmente com um efectivo de 13.250
griancas enquadradas por 755 monitores e 49 quadros.

Para alem dos esforgos de estruturagdo organica, uma vasta gama de
actividedes sfo realizadas tais como as jornadas infantis, as Semanas
Nacionais por ocasido do inicio dos anos lectivos, os Festivas dos
Pequenos Cantores, bem a&ssim seminérios, mesas-redondas,
acampamentos nacionais, etc; para além da participagdo em
acampamenlos, congressos e outros foruns internacionais.

Subsistem dificuldades em meios humanos, materiais e financeiros,
sobretudo pensando nas exigéncia que a delicadeza e a dimensdo de um
trabslho fecundo no seio das cnangas contem. Dal o apelo & esforgos
conjugados pera gue o oPb- cv seja dotada do minimo de recursos ao
desenvolvimento da enorme tarefa que the & cometida

A acgdo de organizacdo tem malor incidéncia nos centros unbanos, mas
urge alarga-ia ao meio rural, 13 onde as crangas sao mais carentes.

As instituicdes publicas gue directamentz ou indirectamente devem
velar pela formacdo e melhores oportunidades para as criancas da nossa
terra, terdo que desenvolver uma inter-ligacde e coordenacdio efectives
com & OPAD-CY, para que as criancas conhegcam melhor 0 Seu pais e seus
valores, para que nelas se desenvolva & enrigueca & consciéncia moral, o
respeito a familia, a escola,d sociedade e as instituicdes, a apropriacéo
da memdria colectiva e da consciéncia social como espagcos de
socializacBo e de referéncia fundementais 4 elaboracdo e evolugdo de
uma personalidade e {dentidade enraizadas na& cultura nacional,na
unidade e solidariedade nacionais, nos simbolos da Nagao.

4 relacBo ou interpenetracdo crianca-familia-escola-sociedade deve
estar na base da formagéo das novas qeracies

1.2 OMCV

De 1983 g 1988 ¢ efectivo passou de 4553 para 12.584 membros, isto &,
um aumento em cerca de 273% e uma taxa de penetracdo de 3.6%8 que
pade <er considerags mutto 00§ Sobretudo porgue abarca somente a
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Conta com 287 grupos de base contra 125 em 1983, o que evidéncia
importantes avangos de enquadramento.

Cerca de 708 dos membros encontram-se no meio rural ou péri-urbano,
salientando-se assim & preocupacBo da organizacdo em priorizer os
problemas e preocupacgies das mulheres em situacBo mais
desfavorecida.

No que respeita a organizac@o e funcionamento, as estruturas deram
passos significativos com a realizago periddica das Conferéncias de
Sector e a planificagdo, bem como tiveram lugar accfies de formacéo e
capacitacdo dos quadros.

Ao analizer & situacdo da mulher caboverdiana, a OMCY compreendeu
rapidamente que paralelamente ao trabaiho politico-ideoldgico, teria de
por @ acento tomico no desenvolvimento de actividades tendentes a
melhorar o nivel de vida da camada femenina. £ assim que

- g afalbetizacao abarcou ate esta data cerca de 4000 mulheres;

-yem sendo dado apoio aos programas do PMI/PF atraves da formacdo de
activistas, nomeadamente;

- com vista eievar 8 qualidade de vida das mulheres chefes de familia e
desempregadas, muitos projectos vém sendo concretizados no sector
sgro-precuario e outros estéo em vias de financiamento,

- yArias chefes de familia tém beneficiado de apoio & cultura de regadio
em S. Tiago & Santo Antao;

- tém sido prestado apoio na formacado e na aguisicéo de material para
as actividades artesanais de corig e costura, rendas e bordados;

- glguns cursos de formac3o de empregadas domesticas forsm realizedos
& intengdo de mulheres oriundas do meio rural,

- foram criades jarding rurals comumtarios abrangendo cerca de 2.800
Cranges;

- centros de promogdo femenina estdo funcionando e que, como espacos
de animacdo, tém por objective consciencalizer as mulheres para
participarein na solugao dos seus problemas.

A OMCY val orocur@ndo pautar as suas relpcfes com instituicdes e
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modo @& planificar e integrar as suas acgdes, tanto pelo papel que lhe
cabe na sociedade como pelo tipo realizacBes em que ests empenhada.

Constituem o foco das atencbes e preocupacdo de grande nimero de
mulheres, a habitagao, o desempreqo, a dieta alimentar, o abastecimento
de égua, etc, factor limitativo na sua participacdo em vérias outras
actividades do seu interesse. Aponta-se ainda o baixo nivel de formac8o
politica e cultural de muitos dos membros da organizagdo, caréncias em
meios materiais e financeiros e uma fraca sensibilidade e atencéo da
parte das instituicdes publicas.

0 pivel de escolaridade apresenta 39% de enalfabetos , 44% com o ensino
primaric e 128 com o Ciclo Preparstorio, o que requer esforgos
redobrados a fim inverter os indices.

Passando & composigao social, 64% séo domesticas, 15% séo empregadas
e functonarias, 3% de estudsntes e 188 abrange outras
categorias Explicada essa representacdo pela prioridade dadea ao meio
rural, € de se intensificar o trabalho nos centros urbanos da Praia e S.
Vicente, em especial o segundo.

A composicdo etaria apresenta-se equilibrada, comportando S78 a faixa
dos 21-35 anos, 27% a de 36-50 anos & 16% a de mais de 50 anos.

1.3 UNTC-CS

Dos actuais ]2365 socigs, 8095 sdo membros activos, isto e, estdo
integrados e enquadrados em estruturas organizativas. Os 4270 séo
aderentes gue normaimente nao tém uma actividade profissional
permanente & portanto ndo sdo absorvidos pelo quotidiano da accao
sindical

Sentiago { a cidade da Praja em particular), 5 Vicente e Sal, comportam,
como era de se esperar, a grande maioria, cerce de 91% dos membros,
enquanto S. Nicolau, Fogo @ Boa Vists abarcam os restantes

Yanguarda 0as massas trabaihadores, consciente da realidade economica
e social do pais e na defesa dos direitos e interesses legitimos dos
trablhadores, & seus deveres, os Sindicatos tém no primeiro plano das
suas preocupacbes dotar-se de competéncie e elevade capacidade
organizativa, elevar a qualidade de intervengdc dos seus membros em
primeiro lugar dos que ocupam cargos de direcccao, promover a formagao
profissional e a consciéncis dos trabalhadores condic8o sem & qual ndo
sera possivel 0 aumento da produgde e da produtividade, a melhoria na
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Nessa prespectiva, nfo foram descuradas iniciativas de formag8o quer a
nivel interno quer enviando quadros 8o exterior, embora se deva
reconhecer que nessa area muito ha e fazer quando se pensar numa certa
especializag8o nas &reas do direito do trabalho e da economia. E no plano
da formacao e qualificac8o profissional dos trabalhadores, a UNTC-CS,
enquanto membro do Conselho Coordenador do Instituto de Formacéo e
Aperfeicoamento Profissional, esté empenhada na organizacéo e
concretizacao de varias acgdes.

As Comissfes de Delegados Sindicais, os Conselhos de Direcgéo e
Comissdes de Trabalhadores de Empresas, vém constituindo auténticas
escolesde formac@o e de participacBo. Reconhece-se todavia, que tanto
as limitagGes dos representantes sindicais como resisténcias de muitas
das direcgies das empresas, vém sendo obstaculo a uma presenca
sindical active e de qualidade, seja na elaboracdo dos planos como no
controlo dos actos de gestdo, na racionalizacdo dos meios, no combate
aos desvios e na mobilizagdo efectiva dos trabslhadores para &
producdof urgente pois @ tomada de medidas vigorosas de todas as
partes, favoraveis a um clima de dialogo, cooperagdo e coordenacdo.

Papel activo vém sendo desempenhado na solugdo de problemas 1igados a
despedimentos e pagamento de salarios e indeminizagdes, de conflitos
laborais, na busca de solucies & melhoria do funcionamento des
Inspecgdes de Trabalho e das Comissdes de Litigio de Trabslho e na
gestd@o dos fundos sociais das empresas

No ano transacto teve lugar o grande evento que foi o |12 Congresso da
UNTC-CS, onde num ambiente de participagdo entusigstica e responsavel,
foram analisadas questdes da maior importdncia para a vida dos
trabalhadores e da organizacag.

Precedido de ampla discussdo e participacBo desde as bases , 0
Congresso elegeu os orgads de direccdo e tracou importantes directivas
de restruturac8o com vista s adequacdo dos Sindicatos &s exigéncias do
momento nomeadamente:

- @ qualidade da participacéo dos representantes sindicais nos Conselhos
de Direcc8o das empresas;

- a dotac@o da organizacBo em capacidade de estudos e anélise;
- o reforgo e aperfeicoamentno das acches de formacio;

- 0 alargamento da accdo sindical ao funciomalismo publico e aos

trabalhadores agricolas,
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- para além de outras ligades & informacBo, mobilizacdo e
enquadramento dos trabalhadores e suas potencialidades sobretudo em
iniciativas de produc@o e de solidariedade social.

Restam, sem dividas, inGmeras dificuldades a ultrapassar e objectivos 8
alcancar. Em primeiro lugar uma contribuigéo de facto na diminuigéo dos
niveis de desemprego, paralelamente ao dominic efectivo das areas de
intervencdo sindical, o sprofundamento do dialogo e da concertagdo e @
elevacdo da consciéncia dos trabalhadores, sobretudo num momento em
que novos e complexos desefios do desenvolvimento requerem saltos
qualitativos dos Sindicatos, principaimente uma grande capacidade de
negociacéo.

2. OUTRAS ORGANIZAGOES SOCIAIS
2.1 AS CODOPERATIVAS

0 sector, sob 0 impulso das estruturas partidarias e seus militantes e
com 0 apoio do |.N.C, vém-se alargando progressivamente contando com
cerca de 20.332 membros, 0 que significa uma taxa de penetracdo de
5.9%.

0 INC, estd-se dotando dos meios técnicos e financeiros atraves de
recursos internos e da cooperacdo internacional, para o apoio
organizativo e técnico gestiondrio as cooperativas Preenchido o luger
de Presidente, respondeu assim 805 requisitos para o Seu pléno
reconhecimento institucional e juridico.

De entre as 238 orgenizacdes, 100 dedicam-se a0 consurmo o que da uma
ideia do papel que vem desempenhando no combate & inflagio eae
agambarcamento, bem como & distribuicdo sobretudo na &rea rural. Sobre
este sector chama-se a etencBo para os impedimentos de acesso ao
comercio grossista e de importacdo, factor limitativo da sua
consolidagdo e exercicio do importante papel que lhe ests reservado e
reconhecido tanto pelo Partido como constitucionalmente

0 cooperativismo sbrenge ainda o sector agro-pecuario com S0
organizacdes, o da indistria e ertesanato com 24, o da habitacéo com 18,
o das pescas com 6, 0 da educacdao e formacdo com 2, 0 da poupanca e
crédito com 24, o de estudos e projectos com 1, o de transportes
maritimos com 1, para além de 6 unides

Cabendo-lhe importantes fungfes de competividade e complementaridade
economica, de produgdo e de emprego, de formagdo, organizacdo e
intervenco das massas populares na gestdo de interecces especificos
em diversas areas, e indispensavel e urgente o alargamento e reforgo da
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sua actividade nesses ramos, para que & participacBo popular ganhe
novos espacos e a sociedade se dote dos instrumentos e mecanismos de
contrapeso ao investimento estrangeiro e se consolide a capecidade
interna.

As instituicbes do poder, as organizagdes de massas e em primeiro lugar
as estruturas do Partido e seus membros & todos os niveis, devem
prestar o0 melhor do seu empenho & elevac&o constante do nivel de
organizacdo e funcionamento das cooperativas e & realizag@o dos seus
objectivos sdcio-econdmicos, bem como para que se estreite a
coordenag@o com o IN.C. nas acgles que cada momento impde, para que
se atinjam os 108 de penetrac@o, para o acesso das cooperatives aos
organismos de crédito e financieamento, enfim, para o alargamento e
consolidac@o maiores das bases sociais do regime.

2.2 D ASSOCIATIVISHO

Embora as iniciatives nos Sectores de Santa Catarina, Fogo e Santo
Antao na criacg@o de pro-Associagies de Camponeses, os resultados
preconizados pelo || Congresso s8o magros.

A mobilizac8o e organizacdo dos camponeses & volta do associativismo
e tarefa complexa que exige recursos humanos € materiais de que o
Partido ndo dispde, bem como o apoio das organizagies de massas e de
um maior engajamento das instituigdes pablicas sem o gual todo o
tratiho politico perde sentido.

Com a adopgéo pela ANP. do diplome respeitente as associacfes, foi
crigdo 0 quadro legal a partir do qual desenvolver-se- &0 as
disponibilidades e potencialidades nas areas técnico-profissional,
cultural, desportiva, etc. Ao Partido exige-se capacidade de iniciativa e
antecipagdo atraveés dos seus membros, dando forma conteudo e
dinamismo ac movimento, para respostas concretas as aspiracies e
preccupacies de importantes sectores da populacéo

2.3 0 MUTUALISMO

0 Partido tém descurado por complelo esse sector Efectivamente, a
populacdo caboverdiana desenvolve actividades de ajuda mutus de
elevado valor social, civico e culturel cujes raizes, organizagdo,
nhjec:liws e peaspeclivas devem ser objecto de pesquisas e estudos

rciolégices, requerendo a criagfio dos meios de apoie S0 seu
nesenvuiwmentﬂ afirmacéo e ocupacdo real do importanie espaco de
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solidariedade social, complemento da seguranga e previdéncie social,
lugar de preservacdo e velorizacmeo de LlradigBes, de organizegéo da
sociedade civil e da participac8o popular e, como outras organizacides
sociais, espago de alargamento da base social do regime.

Chama-se a atengBo para a urgéncia em se mobilizar as enormes
energias e recursos que encerram as tabancas, as “mitin” e as "bétu”, as
associacdo funerérias e outras afins, bem como outres potencislidades
que poder&o emergir nessa area, sob o impulso da capacidade inovadora e
criadora do Partido.

3. O PODER LOCAL

As Comissies de Moradores estdo implantadas por todo o pais, vindo a
desempenhar importante papel na solucdo de variados problemas das

comunidades , bem como
resultados positivos no desenvolvolmento das consciéncias e na pratica
da democracia tém-se feito sentir. Metores desse dinamismo, as
estruturas partidarias devem prosseguir o seu empenhamento para uma
efectiva implantacdo das Comissdes de Moradores.

Mas, muilo mais podiam ter feito e, como alicercesda participacéo
popular que se propde e deseja, muitas limitagOes terfo que ser
ultrapassadas, pelo que se emuneram algumas:

- @ pratica geral serem-lhes cometidas tarefas subsidiarias no lugar
daquelas mais directamente ligadas ao desenvolvimento comunitario
para que estdo vocacionadas,

- & néo renovagdo dos orgéos segundo a periodicidade prescrita por lei;

- 0s Conselhos Deliberativos ndo prestam o acompanhamento e apoio que
lhes & devido e de que carecem, o que ndo suscita a motiveclo desejada
nem veicula as informacies e o andamento e solugBo de questdes que se
piem &8s suas actividades;

- @s accies de formacado ainda ndo correspondem @s verdadeiras
necessidades em conhecimentos e cepacidade de promover o
desenvolvimento comunitario, sendo uma tarefe que cabe sos CD,
também,

- 0s estimulos materiais e simbdlicos que conferem prestigio e
autoridade, para alem de serem insuficientes ndo se realizam na pratica,
aspecto este que ndo deve ser descurado, muito pelo contréario.



Para o reforco e aprofundamento da prética da democracia e da
participacBo populer, e & iniciativa dos Sectores do Partido, vém tendo
lugar eleigdes para integrac@o dos Conselhos Deliberativos e Comissdes
de Moradores ulilizando-se & meétodologia de consulta interna nas
estuturas partidérias e das organizacies de massas, de apresentacéo és
populagies de proposta de lista para discusséo, apreciacéo, slteracéo e
sua adopgdo final pelo voto.

Os Conselhos Deliberativos est@o dando os primeiros passos de
cooperac@o inter-municipal, de geminacfo, de coordenacBio com oS
parceiros sociais, de cooperago com orgenizacfes internacionais néo-
governamentais, de planificag@o, ao que nBo & indiferente & acgéo dos
militentes do Partido com assento nesses orgdos, praticas estas que
devem ser prosseguidas e reforcadas.

Contudo, para que estas iniciativas e outras ganhem corpo e dindmica, ha
que se avancar com a Lei Quadro do Poder Local instrumento chave para a
descentralizacdo com vista ao aprofundamenic e consolidacBo da
democracia nacional revolucionaria, € a promocao do desenvolvimento
regional e comunitério no quadro de largas atribuices autérquicas, de
afectacdo de recursos, de valorizagfo dos recursos proprios e de uma
efectiva e harmoniosa integracao das potencialidades nacionais.

4. 0S TRIBUNAIS POPULARES

Como as Comissdes de Moradores estdo implantados em todo o pais e, em
muitas zonas, desempenham actividade do maior merito na educacéo das
populaches e sua consciéncia civica.

Embora o empenho das ComissbBes Dinamizadoras, padecem também de
muitas das limitagdes que afectam as Comissles de Moradores com as
quais se processa uma relacdo estreita, tanto pelas caracteristicas
comuns como pela complementaridade das tarefas.

Dever-se-& proceder a levantamento dos avangos j& alcangados no
exercicio das suas competéncias, com vista os aperfeicoamentos que se
mostrarem recomendaveis e eventual alargamento de competéncias.

Para slem de instalacdes onde possam reunir-se, organizer-se e
proceder sos actos publicos, seria desejavel a sua intervenc8o na gestdo
dos fundos que realizam a partir de multas, etc.

\¥

s

Jo e

i |

"

o i



Em relagdo as ComissGes Dinamizadoras, devem estimular uma relacdo
mais estreita e construtiva entre os Tribunais de Zona e as insténcias
imediatamente superiores e melhor coordenacfio com outras
instituicdes.

Sendo os valores e normas de conduta civica e moral do nosso povo o
principal instrumento de actusc@o dos Tribunais de Zona, estes poderiam
constituir uma fonte privilegiada de recolha e tratamento de elementos
para valorizaecdo da nossa ordem juridica interna.

S5 AS MILICIAS POPULARES

Depois de um periodo de grende entusiasmo, de organizagéo e
participacao das Milicias Populares em vérias tarefas de defesa, ordem
pablica e trabalho produtivo, passou-se a uma fase de recuo, patente na
desmotivac@o de grande partie dos milicianos.

Varios factores devem ser considerados:

- desautorizacdo das intervencbes em questdes de furto, ordem pablica,
etc., pelos Tribunais Regionais e Sub-Regionais;

- néo utilizacdo de meios de defesa eficazes em casos de agressdo;

- falta de apoio e enquadramento especifico por parte de alguns
Comandos de Agrupamento e mesmo, por parte destes, uma atitude muito
utilitaria, quase que fazendo das milicias uma sua dependéncia;

- a nBo coordenaco e entendimento efectivo entre as estruturas
partidarias e 0s Comandos de Agrupamento;

- & tendéncia da Direccdc das Milicias Populares junto des FARP em
centralizar & organizacdo, coordenacdo e orientagdo das activigdades
das Milicias Populeres, relegando ao Partido somente a tarefs de
recrutamento e, muito pontuaimente, de formacao politica.

Conjungando todos eses factores e reconhecendo o ceracter de
organizacdo de massas marcadamente politico das Milicias Populares, @
urgente que sejam adoptados o Estatuto e regulamento das mesmas, onde
estejam definidas as suas fungdes e o papel sue cabe és instituicbes
mlervemnnteq Dern r:ramu 8 rﬂa-‘un t!e ﬂrgﬁu; integrados a nivel
Jions 20 cabera papel predominante
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Também, ha-que criar os instrumentos juridicos que reconhecam force
legel &s intervenges das milicies, especialmente na &res da ordem
publica, bem assim a dotagdo das mesmas em meios materiais de
actuaco e levadas a cabo accdes de formacdo em dominios especificos.

6 ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE ORGANIZAGOES DE MASSAS
PARTICIPAGAO POPULAR E PODER LOCAL

Este Departamento resulta da integragdo das areas de organizaegoes de
massas e do poder local, o que terad por ldgice a vertente participacao
popular.

Essa integracdo nfo deixou de se traduzir, todavia, por uma acumulagdo
de responsabilidades e tarefas em dominios sensiveis e de dispersdo em
termos de actividades & desenvolver, reguerende por um lado o
acompanhamento e spoio &8s estruturas partidarias, e por outro &
coordenagdo, acompanhamentc e apoio &s organizagles de massas,
sociais e instituigbes publicas ligadas ao poder local.

A limitacBo em quadros ( 1 Director e | funcionario para expediente
burocratico ) néo possibilitea o aprofundamento das questdes,
necessidades e especificidades de cada ares e portanto uma accdo de
coordenagao orientada e objectiva que em muitos casos requer estudos
eprofundados e especislizacdo. Deste modo tem sido impossivel
imprimir & dindmica desejada a uma area vasta e diversa, de
importéncia decisiva na malerializagdo da participagdo populer e no
alargamento e consolidacdo da base social do regime

Embora tal limitac8o e outras insuficiéncias ligadas as carencias de
que ainda sofre o aparelho partidario em geral, algumas actividades
foram desenvolvidas, como p.e: visitasde trabalho a slguns Sectores para
avaliacBo, acompanhamento e recomendagfes pratices; iniciativas de
superacBo e capacitacho seja centralizadas seja sectoriais; estimulo e
apoio 8o processo de eleigdes dos orgdos de poder local; apoio técnico &
alguns sectores no que respeita a metodologie da participacdo popular e
do desenvolvimento comunitério;, scompanhamento das actividades das
organizagies de massas e & realizagBo das reunides dos seus orghos
nacionais de direccdo; discussdes e acgles comuns com o Ministerio da
Administrac#o Local e Urbanismo no tocante & formacdo dos agentes da
administracBo municipal, & dinamizacio dos orgfos de poder local e

yvisitas de trabalho coniuntas etr
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Por isso, esforgou-se por melhorar o estilo e método de direccéo pelas
estruturas partidérias que devemn:

- pr‘lvilagiuﬁ@iu de orientacOes e de controlo da actividade dos seus
membros que intregam as organizacdes de massas e sociais e orgdos do
poder local, por uma presenca mais activa e de vanguarda no seio das
mesmas,

- cuider da formag&o e capacitagdo especifica desses mesmos
militantes, segundo & orgenizacdo ou orgéo onde tém assento,
promovendo assim a especializac8o e um maior dominio, pelo Partido,
das véries esferas de actividadey de sociedade;

- permitir a referida especializec@o e activismo buscendo formas de
organizacdo e controlo que facultem aos seus membros desenvolver a
sua militancia partidaria nessas organizacdes e instanciaes isto e, evitar
a acumulacdo de tarefas e responsabilidades muitas vezes limitativas
das disponibilidades e qualidades proprias de cada militante.

Em relacdo &s organizagles de massas e sociais teve-se como
preocupacio estimula-las no sentido de desenvolverem e afirmarem
ainda mais & sua qualidade de parceiros nacionais do desenvolvimento,
pela promogdo da produgBo cooperative e individuasl, na luta contra o
desemprego, em iniciativas de caracter social e cultural e funcionando
como grupos de pressdo uUteis. Para tanto impde-se que sejam mais
agressives e intensifiguem o didlogo socia) com as camadas da
populacdo que representam e tornem-se ainda mais representativas das
suas aspiragbes e interesses e suscitem e elaborem em permanéncia os
CONsSensos sociais.

Neste ponto, ndo se deixou de chamar a atencdo, em particular os
Sindicaetos, para 0 empenho na formagéo dos seus membros sobretudo os
Delegados Sindicais e agueles que integram as Comissdes de Gestdo das
emprezas, para o aumento da sua capacidade de analise e de intervencao,
de diédlogo e de negociagdo com as direcgdes das emprezas e com 0S
trabalhadores.

Fez-se ver tembém o imperativo da coordenscdo entre as organizegdes
de massas e sociais, pelas afinidades das suas caracleristicas e pelo
reforco do seu prestigio e significado tanto no guadro do sistemas
politico como no da sociedade em geral

Nessa perspectiva foi avangade a ideia de criacéo, sob os auspicios dos
Sectores do Partido, de uma insténcia de enrun!rn dns nrqﬁns di:n gnner
das orgsnizagbes de massas e sociais e outras instd lgs 2 o e

para o efeito da concertagdo, cﬂurdenm;ﬁn = hunmmzncan de manmra a
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se dar novo impulso & participac@o popular e ao desenvolvimento
comunitério. Alias, algumas experiéncias vém tendo lugar pelo que
devem ser acompanhadas, estimuladas e alargadas.

Em relagéo aos orgéos do poder local, pare elém dos estimulos e apoio ao
processo de eleigbes, esforgos junto do Ministério da Administracdo
Locel e Urbanismo no tocante & formacBo e outras iniciatives atras
referidas, néo se deixou de chamar a etengfo para cuidados com @
metodologia do desenvolvimento comunitério a nivel das Comissfes de
Moradores, ou melhor, o conhecimento do meio e o levantamento dos
recursos proprios pelas populagBes elas mesmas, & sua mobilizacéo,
organizacdo e educacio para uma participaco planificada integrando as
varias organizagies que intervém na base, pare que adquirem capacidade
propria de analise e avaliagBo, de programacdo e discussdo com
instituigdes e parceiros de apoio, enfim de realizacéo dos seus anseios e
necessidades prapriss de forma conjugada e harmonizada com o0s planos
regional e nacional.

A nivel dos orgdos nacionais de direcg@o das organizecdes de massas,
teve-se a preocupaggo de melhorar o apoio e acompanhamento, pela via
da concertacdo, evitando-se o estilo intervencionista, estimulando-se
@S mesmas & assumirem mais a autonomia e & ndo funcionarem como
organizagies do Partido, mas sim como des emplas caemadas da
populag@o que representam, embora os objectivos e conteddo deverem
corresponder a0 Programa e orientacies do Partido

Quer-se realgar aqui a atengBo particular que se deu & JAAC-CV,
considerando & expressdo que oS jovens assumem e assumirdo na nossa
sociedade em evolugdo permanente imprimida pelo processo de
desenvolvimento em que o pais estd empenhado e pelas mutacdes que
caracterizam a nossa epoca e o mundo. Com & independéncia nacional
desapareceram as correias do enquilosamento e @ & juventude, aberta a
mudancas e a0 novo, a camada da populacdo mais apta a assumir a
liberdade de expressdo, de pensamento e de sccdo conquistada,

Cabe entdo & JAAC-CV a pesada tarefa de mobilisar, organisar e
enquadrar as potencialidades e aspiragbes da juventude cabo-verdiana,
pela afirmagéo e projeccdo da identidade e dignidade nacional, pelo
envolvimento e empenho dos jovens nos esforgos de construcdo do pais,
na consolidacBo da soberania e da independéncia nacional, na vida
politica nacional

Concluindo, as relacBes Partido-organizacGes de massas e sociais e
nrqatw -jn r.u:tler' h:u:ul foram reforcadas de fr:lrrr]a t111rr1f1r§!1-.,la AS
+r_|-ﬁr.r| E: .:,u—:r-_. \_'.:.' -13; % A ._ .h
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muito com & adopgio gredusl de estilos e métodos, de mudanca de
atitudes e comportamentos, com @ apropriacio de conhecimentos e da
informacdo, seja porgue exige recursos hunamos, técnicos, maeteriais e
financeiros que ainda constragegm bastante a actividade partidaria.

Contudo, pensa-se que essa via deve ser prosseguida dando-se atenc@o
prioritéria & capacitacdo dos militantes e sua presenca active e de
vanguarda nas organizacdes e instituicBes que integram e & cepacidade
de criacdo, inovac@o e animagdo  por parte das estruturas partidarias.

7 CONCLUSOES

Como acabou-se de ver, no tempo que decorre entre 1983 e 1988, foi
desenvolvido um intenso e laborioso trabalho com vista a aplicacdo das
resolucdes do 1l Congresso, sendo de se felicitar as estruturas
partidérias e seus militantes, bem assim as organizagbes de massas
sociais e outras instituicdes, pela sua dedicag8o e esforco.

Ma busca permanente das melhores viss para 8 materializagdo do
principio da democracia nacionsl revolucionaria e sus componente
fundamental, a perticipacdo popular, ndo se pouparam oS orgdos de
direccdo, em particular o Conselho Nacional, na analise de cada momento
e no balanco das actividades do Partido, organizagdes e instituicbes
mais directamente ligadas & pratica da participag@o popular.

Justo & de realgar as VIl e VI reunides do Conselho Nacional, pela
riqueza dos seus debates e analises e pela pertinéncia das suas decisdes.

A VIl reunido deu grande atengdo ao estilo e método de direcgéo do
Partido para que privilegie a intervencdo politice, dé atencdo ao
conhecimento da sociedade, & construcio dos grandes consensos
nacionais, ac sistema eleitoral e sus melhoria, para além de importantes
questies de actualidade

A VIl reunido regozijou-se com o processo e metodo de eleicdo dos
orgés de poder local recomendando o seu aprofundamento e generulizaciu
no quadre do reforco da democracia e perspectivas futuras de
descentralizacio. Apreciou também o resultedo dos avancos alcangados
pelas orgenizagBes de massas e sociais,

Em relaclo &s organizacles de massas fol recomendado uma melhor
coordenacio com o Partido e entre elas, com 8s instituicBes publicas, as
forcas sociais ¢ a populagdo em geral, sobretudo o reforgo da sua
condicio de parceiros do desenvolvimento naciong!



Quanto &s organizagfes sociais: chamou & atengBo para & necessidade do
movimento cooperativo alargar a sua actividede ao sector da produgéo;
recomendou reflex8o mais ampla e sensibilizagdo dos militantes e
populagBo pars o significado e importéncia do associativés*§ do
mutualismo.

Mo tocentes &s Milicias Populares, foi recomendads uma melhor
coordenacdo entre os varios organismos e instituicBes que intervém na
sua organizacao e funcionamento.

Para, em relacéo so Partido, recomeyndar aos militantes o reforco da
sua " .. presenca no seio das organizacdes de massas e sociais, como via
privilegiade para a veiculagéo dos ideiais e politicas do Partido.”.

Dotado o aparelho do Partido dos instrumentos politico-ideoldgicos que
encerram as resolucbes do Il Congresso e &s decisies do Conselho
Nacional, & sua actividade em direcgcdo s organizacies de massas e
sociais e instituigles do poder local, véem sendo desenvolvide para o
reforco do principio da participag@o popular em trés dimensdes: a
pratica da democracia, o exercicio do poder, a promogdo do
desenvolvimento.

Se bem que os objectivos estao ainda longe de se atingir e limitagdes
podem ser aponiadas, 0s resultados aicancados sdo reconfortantes.

E, no prosseguimento da via tragada, de entre o muito que resta fazer,
deixam-se aqui algumas sugestdes e recomendagdes:

- & prética de eleigies dos orgdos do poder deve ser melhorada e
reforgada em permanéncia, pela adopgao de estimulos competitivos cada
vez mals expressivos da vontade dos eleitores, respeitando-se
escrupulosamente o tempo de duracéo dos mandatos:

- 05 membros do Partido com assento nesses mesmos orgdos devem ser
formados e preparados para serem 0s mais activos e dinémicos,
coordenando-se, orientando-<e e controlando-se o seu desempenho
politico;

- as estruturas partidarias devem zelar para que os eleitos, sobretudo
0s seus membros, estabelecam ligac@o permanente com os eleitores,
garantindo o fluxo constante de informacOes e a percepco quotidiana de
aspiragdes, interesses e problemas que se pdem as populacbes; também
e nesse quadro, o dislogo com as organizagdes de massas e sociais e
demais instituicoes deve ser tornada uma pratica;
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- 8s organizagdes de massas e sociais devem tornar-se uma emanagdo da
sociedade civil organizada, cada vez mais intérpretes dos grupops
sociais que representam, na defesa e satisfagcdo gradual dos seus
interesses e aspiragies profissionais, econdmicos, sociais e culturais;

- ginda mais, terdo que assumir plenamente a sua autonomia, intervir na
producBo e produtividade, na satisfacBo das necessidades basicas e
sociais da populagdo, desenvolver e promover a solidariedade social,
estimular e construir os consensos pelo confronto criador de ideias e
opinides e afirmar & qualidade de parceiros de desenvolvimento e de
elementos activos do sistema politico;

- reforgar a sua presenca nos orgaos do poder nos varios niveis e, entre
outras, ter iniciativa legisiativs;

- p reforco da capacidade técnico-cientifica e de planificacdo devem
continuar merecendo preocupac8o como condicBo & uma accBo mais
objectiva.

Ns ordem do dis das prioridades, @ de se impulsionar medidas e acgdes
que visem:

- 8 adopcdo da Lei Quadro do Poder Local, instrumento privilegiado de
materializagdo da descentralizagdo, reforgo e aprofundamento da
democracia e do desenvolvimento comunitario;

- g definigdo de uma Politice Nacional da Juventude, como parémetro de
integracdo e coordenacdo dos mecanismos e meios tendentes ao
envolvimento resl da juventude no desenvolvimento do pais;

- tendo em conta s8s caracteristicas prdprias do mundo laboral, a
defini¢cdo de uma politice sindical que melhor sirva os interesses e
aspiracies dos trabalhadores, de acordo com as exigéncias e desafios do
momento.

No centro de todas as actividedes, as estruturas partidarias e os
miltantes no seu todo, serdo sempre os motores de todas &s inciativas,
pelo reforgo da sue capacidade de organizaecdo, de intervencéo e de
animacéo ds sociedade inteira.
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