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FRALA

ASSUNTO: Hocrutemento Orientado
1~ BALANGO PROVISORIO Di CAMPANHA DE 1988

! Do balange provisbrio do Recrutamento Orientado no ano transacto, chega-se 2 con
clusBio de que os resultados estSo aguém dos objectivos, embora modestos, fixados ds estry
turas de base do Fartido na Praia,

Com efeito, dos 50 candidatos inscritos no Plano de Actividades pera 1988 no fm-
bito da campenha de recrutamento Orientado, no DOQ somente deram entr de
Candidatura (ver anexo). Contudo, da anfilise dos Mapas Organizativos de 1989 J& recebidos
no SUP e da sua comparagBo com os do ano de 1888, conclufmos da existéncia de pelo menos
mais 22 candidatos recrutados no ano findo (ver anexo), dos quais nfio foram aqui recebidcs
05 respectivos processos de candidatura,

Tendo em conte que somente um nfimero pouco significativo de estruturas (ecerca vc
20) cumpriu o determinado acerca do envio dos Mapas Orgenizativos de 1989, & natural que
einda haja maie camaradss na situacBo antes descrita,

Diffcil &, portanto, concluir-se, com exactidBo, sobre o nfimero total de candid
tos recrutados no &abito da Campanha de Recrutemento Orientado, o que, como & evidente,
dificulta sobremaneira o trebalho organizativo, para além de pdr em causa os objectivos
globais preconizados pelo Partido no Sector Urbano,

Nestes termos, o DOQ do SUP apela a todas ss estruturas no sentido do envio, o
mais urgentemente possivel, do Beguintet

a)InformagBo sucinta da forma como decorreu a sampanha de Reerutamento Orientado
do ano de 1988, nela apontando-se as dificuldades, propostas e sugestSes;

-
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b)Processos de Candidatura dos membros recrutados em 1988, especificando os admi
tidos no Ambito do "Recrutamento Orientado" e o8 do "Recrutamento Normal";

¢)Mapss Organizativos referentes a 1989,




2/.
- CAN W D 1989
’ . 1959, o Ccuité do SUP, .o seu plenc de hActividadee aprovado ma reunifo or-
ginarig B 1 Jioril corrente, estipulou o recrutomento de naves pedbren ALY o

4

cue aivale a Nic de 1,5 candidatos por estrutura de base, meta absolutamente exequi
1 esforge minimo de orgenizagBo e o empenhamento necessfrio da parte
dos Grupon e fundamentalmente dos respectivos Comités.

A esac pmpﬁsitdfj'nlerta-se para ¢ facto de que a materializaclo das importantes
Aecolugdss do II1 Congresso ¢ da IV Conferéncia do Sector Urbano da Praia do PAICV passa
sromeiromente por wra cada vez maior valorizagfos e suto-revitalizagBo do potencial huma-
no’ existente no SUP, «0 que rresoupSe, por sua vez, uma constante elevacfo do nivel de
- qualidade de interveagBo; engajamento ¢ disponibilidade militante de todos os séus mem-
bros, licredita-se que o Fecrutamento Orientado &, pois, nesta etapa do desenvolvimentc
do pais, a via privilogieda para a prossccugSo dos ob jectivos preconizados.,

vel desde que h

Frgim, slerin-se t8 estruturas para o seguinte, relativamente d4 Cempanha de HRe-
cxrutamento Grientade em 1985:

2} & Compoxba r_war:‘ara. Lelﬂhnl a ﬂm:uhru’ devendo a m.'.l.iaqla final ser feita
w lovenbro o Dozeghzos :

h) ¢ Becrutameato obedece s orientagBes existentes sobre recrutamento orientade

(vidé ¥omurl do Organizaglo, destinsdo sos Grupos - pag.5% & 59 e brochura do IT Encontro
Necional de Trgan:iiglio, Hstiibufde 2a pe ce que inteccesa);
¢) & gwwts oiniza de recrutamento por Grupo & dg dois candidatos, No entanto, fi

ca ao ¢ritériv de cala Mtru.turn a fixagfo do limite mfximo dos mmtmtmj de molde
a dar mati 5._....._'3 L9 suas reais necessidaden e de acordo, claro, com as disponibilidades
weirtontes en 1..!_.. cR50]

1) 0 »secratameato de jovens ens (somente dos que nfo possam transitar directamente da
JAAC-CY) o de milheres, deve ser privilegiado;
-

o) Ben prejuina do recrutemento no selo des diferentes categories socisis, deven
mereccr particulsey at 1-155:«:: 88 categofies com mencr representagfo no seio do Partido (ev:
pescaderes, cperirics e assalariados...), atendendo-se sempre-ac critério de qualidade.

f) C= processes a4 cendidatura inetrulidos devem, de imediato, ser remetidos so
Secruiarisdio do Comité do SUP(DOQ) para efeitos de confirmegfio (vidé art® 3, no6 dos Estn

tutoa) ;
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g) No terceito trimestre, em data a coordenar com o Departamento de Formagfio Fol{-
tica Ideolbgica e Cultural, serf organizado um seminfirio de formagBio Politica Bfsica dos
e ———— e e = _—
novos candidatos;

h) No més @ Grupos devem remeter ao Secretariado do Comité do SUP
um relatbrio sintese da campanha, parn efeitos de avaliagfo.

3~ APOIO AS ESTRUTUR/S

Tendo em conta a necessidade evidente de, nos esforgos de recrutamento, ser privile
giado o vectur qualidade, o que implica bastante righr na selecgBo dos novoe candidatos,
apela-se 208 camarados membros do Comité do SUP (especiclmente aos coordensdores de Grupos.).

e membros dos Comités de Secclo e principalmente aos membroe dos Comités de Grup 4 que
prestem uma atencfio muito especial a esta acgfo e apoiem os militantes directamente respon
shveis pelo cumprimento desta actividade, a fim de se atingir as metas preconizadas, quer
no que respeita & quantidade, quer scbretudo & qualidade.

0 DOQ reafirma a sua disponibilidade em apoiar os Grupos em toda a tramitagBo ine-
rente ao processo do recrutamento orientado. Contudo, chamc-se a atenglio para a necessidade
da comunicagBo inter-estruturas €. processar nos dois sentidos e nfio somente no sentido des
cendente, isto &, Secretariado do Comit® do SUE/Comités de Secg¥o/Grupos,

SoudagBes Fraternais




