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[ifo obstante a existfncia denses problemns, estamos convewi~
dos de que esta Secgfio ird deoenvolver um méritério trebalho mo fu

iﬂg:li‘ turo, gobretudo se formos capazes de criax conﬂigﬁea pare desdobrd

-la em duas, A antecedor ecta medida, podemna innlnaimn-ba m'ge

apannapormmmdandcuﬁonomnmaeamdma.

e) D

0 principal problema do Comité de Sector tom oido o funcionma
mento doo Grupos de Bose, pois se nflo funcionarem minimomonte bem,
oo rectantes estruturas acaborflo por encontrar groves, difio‘l.‘llﬂ.ﬂ.ﬂoﬂ
no desenvolvimento das ouas acg8ese

I'%o restam dividaos do que ao longo dos anos JA so virifica-
ram melhorias sipnificativas no sua implantegfio, crescimento, con-
oolidagfo, funcionamonto dos seus Srpflos e na ligagfo com a popula
¢Jo. Ontretanto, esccas melhorins nfo devem contribuir para criar
no nosso espirito um opidimismo exnperedo, pois deparamos com viri-
as incuficifneins e oscilagBes no quadro perol das suns actividades

Como ocabamos de afirmor, houve avangos roalmente sipgnifico-
tivos no quo concerne ao funcionamento dos Orpflos de Naso do Portl
do mas no entanto nflo dovemos esquocer que o dosenvolvimonto do
pafa estd a pSr-noe exipgfncias cada dia mois complexnse

Na verdode, os Grupos torflo de capacitar-se por forma a pods
renm acompanhar, dinamizar e apoinr as orpanisagBoc socicis quo seo
vZo surgindo no cua frea de acgfio; terflo ipualmente de dinamizar a
vida culturel e polftica das populagBes; nfo podorfo alhocar-se da
resolugfo dos problemas que se plem principalmente As camadas mais
deofavorccidos da nossa populagfio e como sabemos, ura intervengdo
8o alarppda exipe dos scus merbros ura s8lida formacfo politica,
ideolépica, téenica e cultural.

I'elos viotos, os problomes que se levantom vdo ser tornando
cada dia mais complexos, cxipirdo a oua resolugfio wm actungfio dim
mmica, oportuna ¢ cm vdrias frontes mun, en contrepartida, saboe—
nos que oo Grupos nflo t8m podido correspondar a essas exip®ncios.

Dof a importfincia ¢ a ateng®o que devemos contlmuar o atribuir-
=110
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Durante o corrente ano fizemos esforgos considerfiveis no sen
tido de elevar a qualidade de intervengSo dos Grupos através de ac
g¢Oes de acompanhamento, apoio material e organizativo, Efectivamen
te, miitos Grupos passaram a reunir por s{ sés, alguns ganharem a
coragen de enfrentar a populagfio na discussfo dos problemas locais
outros nfo pouparam esforgos no combate 48 acgSes dos inimlgos e
no domfnio de recrutamento de membros o avango foli extremamente

grande.

Entretanto, temos grupos que contimuam a reunir multo irrepgu
larmente, que nfo organizam reuniSes com a populagfo, que sfo inca
pazes de exercer o minimo de controle sobre os seus membros e no
fundo, que tfm um funcionamento muito deficiente.

Temos neste momento 30 Grupos de Base, 2 Grupos Auténomos e
4 Wlcleo que enquadram um efectivo de 682 membros, sendo 315 mili-

tantes e 367 candidatos. R

A _DISCIFLINA PARTIDARIA
A IT Conferéncia Ordinfria do Sector tinha constatade um con
 junto de préticas incorrectas no comportamento dos militantes e co
mo nfo poderia deixar de ser, apontou alpumas orientag8es que o Co
mité de Sector teve em devida conta durente o corrente ano.

Com base nessas orienta¢Ses, o Comité de Sector nfo poupou
esforgos no sentido de combater o desleixo, a falta de assiduidade
e de pontualidade nas reuniSes, & irregularidade no pagamento de
quotas, a irresponsabilidade no cumprimento des tarefas atribuidas
8tc. - L ox

Igualmente, o Comité de Sector rndureceu a sua linguagem em
relagfia aos camaradas que teimosamente vinham fugindo ao cumprimen
to dos seus deveres, tendo inclusivamente esta atitude produzido g
feitos positivos sobretudo no que concerme ao pagdmﬂntn de quotas e
e participa¢fo nas reunibes,

Apesar dos avangos registados subsistem indicaderes Gus neos
confirmam que pelo menos 33% dos efectivos conmtimuam a ter um com-
portamento irregular 4 luz das exigfncias estatutérias,

Nos encontros que tiveram lugar para o debate dessa questfio,
viria@ causas foram apontadas para Justificar a atitude desses mem
7/ eea —
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bros. Embora possamos nflo desprezar menhuma,mas vArias nflo +8m re-
| 230 de sore En nossa opiniflo, as razBes fundnrentais estarffo dum
lado nas acdigfncias actunis do trobalho partidirio e us caracteris
ticos do luta que ectamos travando actunlmomte envolvendo fenfmo-
nos de Aiffcil percepcfio parn a maioria dos Ird.litartaﬂ, e doutro
Iﬂ.ﬂﬂ na prende fraquesa dum trabalho de informagfo e formclo que
pemita 2os mesmos adquirir uma malor capacidsde de intervengfo ma
sociedodes Tio menos importante tem sido também a nflo adopgfo de

| medidas tempectives pare oc casos de maior grevidades

Em nosso emterder, easa situagfo pode ser superuda atravds
do reforgo da nossa acgfo nos domfnios de formgMo e informagfo,
controle ¢ acomparhamento sistemitico dos militantes, sansamonto a
tempado dos casos anormais e maior atengflo ao processe de cresci-
monto.
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As estruturas partidfrias no Sector v8m procurando molhorar
cada dia mais os scus mftodos de trubalho ume ver quo as exigfnei-
as actucls nffo compadecen com & rotipa e nem com ¢ voluntarismo,

Nota-se efectivemente uma preocupagfo prande no sentido dwm
planificagfo correcta dns actividades, procura~-se ccompanhar o
modis de perto posoivel a execugfo dos tarefos atribuidas cos mili-
tantes e ds estruturas, df-se grande atengfo ao diflopo entre os
rosponsfveis, eviti-se o desemtendimento entre os militantogs. &8 O
rientaglos das estruturas sfio transmitidas muma linguagen wimples
de modo a facilitar a comprecnsfo dos destinatérios e enfim, sento
-pe que hf um grande desejo no sentido de melhorar a qualidade da
intervengflo do Partido no Lectore

A nfvel do Comité de Sectory a imppovisagfo dsu J& lupar 4

-

planificagfo e esctamos om ving de criar condigSes que nes permitom
acompanhar com maior eficifncia a materializecfo dos nosses planos

¢ progroamis de actividodes.

A nfvel dos Grupoc de Dase a planificagdo é ainda muito defi
ciente ou quondo miito, € para responder porntualmente ds golicita-
¢Bos dos 6rpfloo superiores. Nas SecgBes roristamos cctualmento 8l
us avanso mag subgistem ainda dificuldades na elaborsgio dog plo~
nos amiais e trimestroice
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Um dos noscos grandes problemas & a preparmgfo dos xeuniBeo.
Poucas cffo a5 estruburns que as preparam, dando lugar asoim & You-
niBeo menotonap e muitas vozes desmotivanteose Dstamos wreocupndoo
conm esta gituacfo e alruns esforcos vim sendo feitos no sentido do

mdi-la ms as incuficifncins contimuam a ser enormes.
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Durente a realizagfo do II Conferfncia do Sector o problam
lirado 20 crescizmento foi nrofundemente discutdido e dessa dincup-

sf% pe concluiu que pouca etengfo vinho sondo dﬂﬂo an recrutomen—
to de membrog,

Do acordo com oo daden estatisticos constantes do relatério
eprovrdo por essa Conferéncia, o ector tinha, entfo,um efcctivo
de 45) membros o que corespondia a 2,7, da porulagflo residernte
(ealculado com bage no Cenoo populacional de 1980), -

Cm resposta ds orientagBes do IT Conferéncia, o Comitd do
Sector tevo de encorar con muior regponsabilidade os problems quo
vinhanm dificultonds © creccirerto do Partido, tendo adoptedo para
o efeito un conjunto de medidos visando mdangas no mentalidode do
camaradas que viam na entradn de novos membros a perda 4da pua outo
ridade, reforgou e dinamizou a sua ligagfo com os prupos de Dose,
olaborou planos de recrutamento parn cada Seegfo, imprimiu uma mal
or dinfimico A vida intornn do Partido e como comgequfineis descss a
acgles foram recrutados durente o ano 238 memb

Necte momemto, o ofectivo total do Portido no Sector & do GB2

r'enbms sendo_ 31 : wendidaton
m_f;_l__q_____deviaaarﬂ}?exﬂnﬁé}c. DO 2" :
ran tronsferidos ¢ 15 auto-deaactivnram-ne.

0 plano de crescimento €oi ultrapassado em 78 camoradas mas

an contrapartida nf consepuinmos recrutar 70 milheres @ nflo 85 como
inicialmente tinhomos previctos

Assin, com o recrutamento de mais 70 camarodop do sexo ferdm
nino, a percentagem de mulhercs passou de 19,3 para 23,35 o quo Jd
gipnifica um evolugfv positivas -

l'ﬁfjlr.-.



Através de un aturado trabalho de recolha de divlos consopui~
mog descobrir que a composig¢fo social e étaria dos membros erem

fictfcice, pois nflo havia a registo das elterngBes que se oporavam
de ano part ane

A composigdo sociol por exciplo ere deterrinaco scm o nfimero
de rigor, alifs nfo & por acaso que 19,55 de wembros portenciam a
outras cateporizs proficaionnipe
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