DOCUMENTO DA OMCV PARA O

"SEMINARIO DE REFLEXXO SOERE O DESENVOLVIMENTO E PARTICIPA-
gro

Tema proposto pela S.E.C.P. Capacidade de interven-
vengfio e linhas de acg®o da OMCV,

- OBJECTIVOS E LINHAS DE ACCKO DA OMCV

E diffcil falar das linhas de acg3o da OMCV sem an-
tes de mais invocar todo o programa da Organizac¢®o, com vista 4 e-
mancipag¢Bc da mulher caboverdiana, De facto a OMCV propBe-se mobi-
lizer, enquadrar, organizar, e consciencializar a mulher caboverdi
an2, por forma a permitir-lhe desempenhar cabalmente o papel que
lhe cabe na Luta da Reconstrugfo Nacional, isto é, levando-a inter
vir em todas as formas de actividade social e assegurando a sua ple
na integrag¢®o no processo de desenvolvimento econdmico-socidl do
nosso pafs,

Uma tal definig#o € extremamente vasta e ambiciosa,
seja no que se refere & ac¢Bio interna da prépria Organizagfo, seja
no gue se refere a sua acGglc de relacionamento com as massas femi-
ninas,

Internamente, em termos de estrutura, essa definicg#o
comporta linhas de ac¢¥o bem precisas: garantia de uma estrutura or
génica funcional, que permita a progressiva materializac®o dos anE'“
ctivos fixados; formagZ®o e superacHo politico = ideoldgica dos mem=-
bros da organizag®o; definig#o de uma adequada polftica de formacgfip
de guadros.

Em termos da acg®o externa da Organizag®o, a2 defini-
¢80 implica linhas de acgHo prética diversificadas, em dom{nios
tais como: promogHo e superagfo técnico - profissional, defesa na-
cional, produg®o, desporto, protec¢fio materno-infantil, planeamento
familiar, educagfo sanitdria, intervenc®o activa nos Organismos
de participag¢Bo popular, participac%o no movimento associativista
em geral (Cooperativas, Associag®o de pais e encarregados de de e-
ducag®o etc) desenvolvimento da cultura nacional,elaborac8o e divulgac®



ale
¢80 de leis sebre a condigBo feminina, etc, em suma, implica difi=-
nir as condigBes necessarias para a promocfo da mulher caboverdea-
na,

B~ PAPEL DA OM-CV NO DESENVOLVIMENTO NACIONAL
E_NO_INCREMENTO DA PARTICIPACAO POPULAR DE

CAPACIDADE DE INTERVENCEO

S8o0 as organizag@es de massas, pela sua propria na-
tureza, instrumentos privilegiados para promover e assegurar a am -
pla participag8o popular na condugfo dos destinos da NacBo no qua -
dro da nossa regime de democracia nacional revolucionaria, Obviamen
te assim se passa com a OM=CV, .e que 2lids resulta claramente dos
objectivos e linhas de acc¥o da organizac®o,

De facto, 2 OM-CV s6 atingird os seus objectivos,
se for capaz de promover e orientar a participacfo das massas femi
ninas caboverdianas em todos os sectores da vida Nacional., Essa e a
condigBes do seu sucesso,

Por outro lado, a sua capacidade de intervencHSo é
extremamente vasta no que toca a4 definic®o e execucXo dos programas
de promog8io social e emancipag#o da mulher, decorrendo naturalmente
da sua prépria essénciaiq-nmtureza de organizag3o de que pede ser
membro toda a mulher caboverdiana, sem distingfo de credos filoso-
ficos, crengaw religiosa/ classes sociais ou nivel cultural-desde
que aceite o programa e Estatutos da organizacfo e se inscreva numa
das suas estruturas,

Tal resulta bem ymtente de Ambito actual de acgHo da
orgenizagHo conforme e plano de acg#o aprovado pela 12 Conferéncia
Nacional: informag®o e propaganda (difusfo de programas radiofdniceas
publicagBo de boletins e revista); educac®o e cultura (alfabetizacgHo
recolha e difus®o da tradi¢Ho oral, renascimento do artesanato, ac-
tividades culturais diversas);trabalho voluntdrio; formag8o e supe-
ragBio profissional ;gindstica, etc ete.
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Porém da experiéncia colhida até agora nfo obstante
tratar-se da mais recentemente criada das nossas organizagfes de
massas, resultam desde j& valiosas conclusdes: imp8e-se a coordena
¢80 de perto da acc®o de todas asentidades envolvidas em cada dami
nio, a definic¢#o de tarefas e fungdes, por forma a evitar desneces
sériss duplicag¢Bes, a racionalizar = utilizacZo dos meios materiais
disponfveis, a maxarizar, a produtividade dos quadros e a garantir
0 major avango global de conjunto.

C- A PROMOCXO_SOCIAL E ALGUNS DADOS DE REFLEXEO

A Secretaria de Promog¥o Social da OMCV cabe citamos
"eontribuir para a aceleracla do processo de transformagf8o social
e§ surso na nossa terra" através de desenvolvimento de iniciativas
nas &reas Jur{dica-sanitdria e Social, inicistivas essas essenciale
mente dirigidas & mulher e enquadradas no Ambito do processo geral
de desenvolvimento,

A mulher representa 53,7% da populacBo do pafs de acoi
do com os dados do censo de 1980.

E a mulher que" no gquadro da nossa sociedade cabe a
prineipal responsabilidade na preservacZo da instituicl8o familiare
na educacfo dos filhos,

De entre os chefes de fam{lia 10% a 12% s%o mulheres
chegando a ultrapassar os 25% em certas dreas do pafs.

: Estes numeros mostr-m-nos que, agir sobre a condigHo
~ da mulhereindiacutivelmente agir sobre toda = sociedade. As mulhe =-
res constituem a mais importante correia de transmissf@io dos novos

valores, 2 camada sociak 2 que incumbe a meior responsabilidade nas

transformagBes sociais que se imp@&ey provocEr em Cabo Verde,

D -PARAMETROS DE DIFINICXO DO PROGRAMA

Daf que a programagBio de actividades no dom{nio da pro
mogdo social como alids em outros domfnios da accfo da OMCV, impli-
que necessériamente a andlise de algumas questBes de fundo que con-
certeza os participantes a este semindrio irf%o ajudar a clarificar



e a apresentar propostas concretas,

Na verdade a promog#o social n#ic é esfera de inter
venc#o de um Unico departamento do Estado com o qual a OM=CV possa
dialogar no estabelecimento de uma programa¢fo conjunta, A neces-
sidade de concertac3c pBe-se aqui com maior acuidade e assume as-
pectos particulares. Pensamos que este semindrio sobre Desenvolvii-
mento local e participag#o popular constitui um momento importante
te para se debrugar sobre esta gquestio,

Contudo ultrapassado o aspecto da articulaglo intei
=organismos outra quest®o que nos preocupa é a do papel que na
promogHo social iréd caber a OMCV,

Partimos do pressuposto de que nfo devemos conceber
a promo¢Zo da mulher separada da promocfo geral de toda sociedade
homens mulheres e criangas para perguntar se a OM-CV vai ser reser
vado o papel de subsidiaria do processo de transformaclBio isto é se
ela ira assumir a fung#o de suprir as lacunas dos orgfos de inter-
vengHo estatal 14 onde estes n#%o conseguem chegar,

Ou se, pelo contrdrio 2 nossa organizacfo nfo devenm
ser atribufdas responsabilidades na realizac®o de determinados as-
pectos do programa do Partido e do Governo e serem-lhe fornecidas
08 meios materiais e a orientacg®o técnica necesséria a sua concre-
tizacgio,

dos Para tal a OMCV deve ser considerada interlecutor
valido diferentes orgfios de concepc®o e decisHo nacional na defini
¢%o dos programass na escolha da metodnlopda ails acertada para a
realizag®o dos mesmos e no escalonamento de preoridades e mobiliza
¢80 dos recursos,

E verdade que até 4 presente data a OM assume funda-
mentalmente o primeiro papel n#o por op¢8o da organizacgH8o, mas por
tal factos corresponder a uma etapa de mobiliza¢%o e lancamento das
estruturas organizativas e subsequentes implantac8oc das mesmas.
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Cremos ser chegado o momento de alterar grabalmente
a situac®o existente com que vista a:

- Racionalizag¥o dos meios e recursos dispon{veis

- Satisfa¢®o das aspirac®es e mekhoria da qualidade
de vida dos membros da OM,

- Maior eficdcia dagrganizacfo das Mulheres no cum
primento do seu papel de organismo de participa -
¢&o popular,

B Estratégia de intervencfio

Para se atingir tais objectivos devem ser estabele-
cidos mecanismos permanentes de didleogo entre a OM e os departamen
tos estatais e as organizac®es sqféaﬁgacom interveng®c mais direc-
ta na transformagZio das condicBes das populagBes, Essa melhoria
ndo se traduz apenas na possibilidade de acesso aos beris materiais
mas sobretudo na qusalidade de vida das pessoas nes ac.ectos social
e cultural,

Surgem assim as organizacBes de massas e em especial
a OM com facteor de aglutinacHo da participag¢#®o das mulheres no pro
cesso., Torna-se assim mais facil orientar a mulher e aproveitar no
méximo a sua capacidade de participagfo, capacidade essa que deve
Ser progressivamente aumentadz mercé das accBes de formag®o e infor
magHo que devem acompanhar as exigéncias da participacfo.-
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F = PrOCRAMA DA SECRETARIA DE TRABALHO PRODU-

TIVO

1- Inventariag8o de que existe a nfvel regional nos
dom{nios da Produgfio Popular e da Formag8c Profissional, Real#za -
¢%o de fichas pormenorizadas por projecto/iniciativa,

2= Pesquisa das tradigB®es de cada ilha, recenseamen
to vocag®es para permitir a definic&o de especializac8es regionais
e locais, por forma a disciplinar o movimento de crescimento das
iniciativas do Departamento de Produg¢fo Popular ao nfvel de base,

3= Analisar conjuntamente com o I.N.C. o desenvolvi-
mento da Producfo Popular, coordenar o apcio e acglo conjunta face
a0 que existe e programar o que deverd ser feito,

4- Apoiar na medida do poss{vel as iniciativas que
meérecam ser promovidas e desenvolvidas. Contribuir na busca de altern-ti
nativas nos outros casos, Dar especial ateng®io ds Salas de Corte,
Costura e Bordados do Sal, S. AntZ%o, Boa Vista e Maio,

5= Estudar atentamente com a S.A. 5. Vicente e a R,
do Fogo, a situag¥o das Escolas de Corte, Costura e Bordados e seu
desenvolvimento futurc, face aos problemas de emprego gue podem a-
carretar,

6- Der especial atengfo 3 implantac#o do Centro Expe
rimental de Artesanato na Praia e do projecto de confeitaria no
Pall, projectos ji financiados.

7- Analisar conjuntamente com os Sindicatos a situa-
¢80 da mulher trabalhadora nas empresas e servicos e coordenar a ac
¢8o conjunta com vista A resoluc#io dos problemas que a afectam,

8- Analisar a viabilidade de estabelecer um Centro de
recolha e selecg8o de artesanato prodiizido pelos mebros da nossa Or-
ganizag8o, por forma a2 contribuir para facilitar o escoamento da pro
dugBo agravés de estabelecimentos e empresas de comercializac¢®o ja
existentes,
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9- Conjuntamente com a~UNTC-CS e os Seguros, anali-
sar a situagHo das empregadas domésticas na tentativa de encontrar
s melhores vias para a solucfo do problema,

10- Dar parecer sobre os diplomas legais que nos se=-
Jam enviados pelo Secretariade Executivo.,

G - PROGRAMA DA SECRETARIA DE PRoMOCXO

SOCIAL
PROGRAMA DE ACCKO

Participa¢®o nas comemorac®es do I Aniversédrio da
Omganizag¥o e programas de emulagZo através de:

- Organizag#o de campanhas de limpeza

- Organizagfo de sess¥es de esclarecimento sobre sa
neamento do meio, alimentag¢®o de crianga, P.M.I.,
Planeamento Familiar e Higiene do 1lar.

- Elaborag8o de jornais de parede

ﬁeié;:ﬁpcin técnico e material das estruturas de
Saide, Assuntos Socisis e P.M.I. nas zonas,
colaborag®o das Comiss®es de Moradores.,

Prazo:Durante todo o ano

Participac%o (através de delegados) no semindrio de
Reflex¥o sobre Desenvolvimento Local e Participac¢®o Popular organi
zada pela Secretaria de Estado da Cooperac8io e Planeamento,

Data - M8s de Fevereiro

Reunifio a nfvel central e em cada Sector ou SeccgZo

da Secretaria para a PromocZo Social com oS respensaveis da - Jus-
tiga, Saide, Assuntos Sociais, P.M.I., I.C,.S., Ciritas para:

- IdentificacBo das necessidades e egtabelecimento

das prioridades.

- ElaboragBo conjunta de programas de ac'tuac#o
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- Definic¢¥é da metodologia e do papd de cada um

dos organismos intervenientes e em particular
do papel da OM,

- Mobilizag¢&o dos recursos necessarios

Prazo - A primeira fase até ao fim do 12 semes
tre.
No fim do ano devem ser feitas reuniSles
de avaliac¢HBo dos resultados.

Criag8o das condigBes para o arranque do programa
de Edueagfo Sexual,

- Participac®o nos trabalhos a nfvel central e no
Mindelo, em colaboragHo com os Ministérios de
S.A.8., e da Educac%c e Cultura.

Prazo - Até Setembro

Langamento do Projecto de Educag8oc Sexual-Pra-
zo: Qut? 82, No quadro das celebracBes do Ano Internacional da 38
idade, proceder ao levantamento sdcio-econémico de todas as militan
tes e simpatizentes de idade igual ou superior a 60 anos,

Prazo- Até Julho

Veios- Fichas e orientacfo técnica da Secreta-
ria Nacional,

Programas de sensibilizag¢#o das mulheres naluta
contra a prostituicfio e o alcoolismo.

ParticipacBio nos programas rediofdnicos da Se-
cretaria de Informag#o e Propaganda através do envio quinzenal de
noticidrios sobre as actividades desenvolvidas, crdnicas e descri -
¢8o das acgB®es em curso.

Garantia de material p=ara o preenchimento de es
pagos radiofénicos.
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Participagfio na revista "MUDJER" através de artigos
de fundo, relatos de actividades, textos diddcticos, fotografias,
ete, etc,

Para que se torne possfvel a concretizacZo deste
programa deve a Secretaria Nacional ser reforgada com mais 5 ele-
mentos um dos guais deve ser um quadro profissional da Organizag¢®o
e com experiéncia de trabalho nos dominios Sanitdrios e Social,

Prazo de recrutamento dos elementos - M8s de Feve-

reiro,

Heicﬁblég ; &a frabalha' Os elementos que integram
a Secretaria Nacional de Promoc%o Social constituem uma equipe ori
entada pela Secretdria Nacional,

Deverd haver divis%o de tarefas entre os elementos
e calenddrio fixo de reunides de programacZo e avaliac®o,

As visites as ilhas e Sectcres devem ser programa-
das de acorde com as disponibilidades finaceiras da Organizag®o,
mas, elas constituem uma forma concreta de apoio ao trabalho das
Secretarias nos Sectores e nas SecglBes.

A Secretiria do Sector para a PromogH8o Sociel, apre
sentara relatdrios trimestrais da actividade da sua Secretaria,

Teceretiric Nacinnel tes desn .t o tutnse -1 com a
Sceretaria-Cer.l dr. OF e =z narte ¢ Mo 1te Tyecutivo ia Oresnizc
Q’![L'-

Praia, 6 de Fevereiro de 1982,

O Secretariado Executivo



