5, ACCAO DIRIGENTE DO PARTIDO EM RELAGRO AS COMISSOZS
DE MORADORES

- - - R = -
5 ,leReforgar o processo de institucionalizacao das Comis
soes de Horadores promovendo a criag¢ao dos atributos
materiais de qualquer instituigao de idéntica natureza

5¢.1l.1Promogac da construcio de secdes o disponibilizagao

de lugares de -trabalho-

3 .l.2.Identificagao e promogao dos modos de apoio do Esta

£> do e dos rmunicipios as CM

10

-Financiamento de pequenos projectos de melhoramentos

loecais

-Fornecimento de equipamentos rurais e urbanos’

[EI

-AssistCncia teécnica pontual

«Orientagzo nas arcas de melhoramentos locais, satde
pliblica ¢ ac¢ao social, abastecimento e pregos, con-
servagao d:bens publicos e cquipamentos sociais, em-

pPrego, cultura, politicu géral. dinamizagao local
D) ' .Outros modos

3_1.3.Proma;5a da disponibilizagdo de meios matereais o i
nanceiros suficientes para a prossecugao das suas atri-
micdes e o oxercicio dos compet@ncias previstas por lei

ou ‘jelas delegadas nos termos legzais

5 .1.t.Promogao do apoio técnico-burocratico da parte da .ad-

ninistracao municipal

L



75,2.Composicao e funcionamento das CM

3+2+1lsVelar por uma cnmpcsiqﬁn social equilibrada, que espe-
lhe a realidade social e de¢ garantias de uma acgao eficaz

¢ eficiente das CM

3..2e2«Elevar o nivel de escolaridade dos membros das Ci, pro
curando que a participagaﬂ nas Cl, seja alzo assumido nao

4 -
s6 Pelas pessoas de menor formagao. . 3

3.2.53.Fortalccer a represcntacao do Partido nas CH, designan
do membros natos entre os Camaradas mais capazes e dinfimi-

coS

L1

3 +2.%teSuperar a tendéncia para-as CH se dedicarem predominan .

temente a trabalhos burocriticos ¢ rotineiros

5.2+5+Evitar a acumulagao de fungoes dos membros das Ci

;.Hclacianamento com os érgaos superiores do lunicipio ¢

as ﬁgcac:as

3 «53«1l.Promover o envio de actas dos Cli aos 6rgios supecriores

do municipio (e ao Partido)

«2. companhar eriticamente o relacionamento entre nas O

345
e os agentes \Administrativos (onde houver)
5.5-3+Colaborar com os érgaos nun1c1pa15 competentes na cons

tituigao dps CH

5 5% s Fromover o encurtamento do "eiclo burocratice' entre a

designagao dos CH e o cmpossamento dos secus membros

5 +5e5.Velar pela renovagao periddica adequada dos CM

ALY
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~3+3+6.Velar pela inscrigao no orgamento municipal de ver
bas destinados as CM - - JE T

3«3+7+Estudar a possibilidade de intesracao das CM no Con
selho Consultivo Municipal atraveés de uma representagao

das mcombas

j.S.S.Promﬂver a participagao das CH na Assembleia Munici

pal . .- s

5.4 .Promover a criagao de¢ um organismo de apoio e dinami-—

zag¢ao do trabalho das CH

.3.5.Realizar uma reuniao anual de todas as Comissoes de

liovadores para balango de sua acgao

S.0+.Promover a ligagao institucionalizada e regular das

C:i com a populagﬁn

3.7 «Promover a informacao das populagoes sobre a activida

de das Cli

343« Implementar n-pnrticipuqﬁc das Cl. no plano de desenvol

vimento Hunicipal

3.9+Promover a introdugao nas ecscolas do estudo sobre o
sistema do Poder Local com destague para as Comissoes de

oradores
3 «10.Promover o envolvimento das Ci no processo eleitoral

5.11l.l'rowover a participacae das C.! na preparagao e reali

zagao das festas ‘aunicipais e Locais Tradicionnis

s.12.Inscrever regularmente nas ordens do dia das reunioes
dos comités de sectores, sccgao ¢ grupos gquestoes concre
tas da acgao das Comissoes de lMoradores '

e

3.15-Estinular e recconhecer publicamente o bom trabalho
das CH : o N
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Iye Algumas questoes organizativas

h.l.Todos os scctores deverao dispor de um departamento de

de Institucgoes do Poder Local

4.2.0nde jd & pratica deve-se prosseguir a experigncia de
um representante do comité do sector participar regularmen

te nas reunioes do o6rgao deliberativo municipal

4,%5.0nde j4 & pridtica deve-se prosseguir com as reunioes e
entrevistas com os militantes do. Partido.que sao membros

do brgao deliberativo municipal

.0 Secretariado do Comité& de Sector deverda acompanhar o
processo de clahnra§501 aprovaqao c execgqﬁﬂ do plano de

desenvolvimento local

b.s5.0 Sceretarindo do Comité de Sector deverd procurar rece
ber do O6rgac executivo os projectos de plano de descnvolw

‘yrimento local

L.6.,0 Secretariado do Comit? de Sector devera procurar obter

"os projectos de orgamento municipal

4,7.0 Seccretariado do Comité de Sector devera promover a
inscricao de questoes reclativas as finangas municipais nc

ordem do dia das reunioes do Comité de Sector

5,2.6 Dopsrtanente que se ocupa das Fnstituigodes do Poder Lo
cal deverd dotar—-se de um quadro preofissional sc possivel
comcexpericénecia na Area e recrutar colaboradores e:xperien-

tes e intercssados

: 4+9.Poder-se~a formar um grupo de interesse para o Poder Lo-

cal com sensibilidade nas diversas arcas

-
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4.10.£ indispensivel a organizagao de um arquive gque con

tenha entre outras matérias, as seguintes:

a) As leis bisicas do Poder Local
b) O prozrama do Governo

c¢) Os instrumentos de gestao municipal, devidamente

sistematizados

D) d) Os relatérios ¢ resolugdes do Comité de Sector
sobre o Poder Local

e) Os relatérios de execugao do plano

£f) Inventirio de problemas, criticas o sugestoes a

presentadas pela populacao
' £) Questoes relativas aos servigos municipais
"h) Questags relativas ao pessoal dos municipios

i) Fichas dos eleitos locais

j) Organizacao de asscmbleias de eleitores
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na area do Poder

4,11, indispensAvel programar a fﬂrmacﬁﬂ

Local, devendo-se aproveitar:

siniciativas locais

.f
i .formagao no CENFA 7
ifﬂ‘ma{;aﬂ no I-A-C‘ &
.formacao no exterior
{ ﬁ.lz.ﬁnuﬁlmente deve-se fazer um'balaﬁqa das realizagoes
r,) # du'municipiu
' 4.1%.15 que dar publicidade adequada as.realizagocs mate-
! ‘riois do municipio e aproveiti-las politicamente :
.E ' i 3 = #oe e T §
%
i
& ~
e FI‘.-'.‘I ia 1 1{!- E' -39
-:IF ;A . g .
3
e

r " k = - e .
- L 1 3 . - & - = |
. : W ¥ - ik W -
; w
o
e W : v .t
Y 3 & . ¥
z » s [ e i S W B | . g . T -
= el . e SETEIAT M alf Lt T B ST R L S -
" . o v + €
- . "
] 1




