PARTIDO AFRICANO DA INDEPENDENCIA DE CABO VERDE — (PAICY)
CONSELHO NACIONAL

BREVE BALANGCO DAS ACTIVIDADES DOS DEPARTAMENTOS
DE ACGAO IDEOLOGICA E DE

RELAGCOES EXTERIORES E EMIGRAGCAO

1. Actividades do DAl

O departamento de Acg3o ldeoldgica do Secretariado foi criado com a
reestruturagao do Aparelho Auxiliar em 1986.

Ainda que a sua abrangéncia n2o tenha sido formalmente definida, enten-
de-se que o0 departamento abarca o conteudo dos anteriores departamentos de
“Informagao e Propaganda™ e "Unidade e Luta”, cabendo-lhe ainda talvez, a in-
tervengao nos outros dominios de exercicio da acgao ideoldgica.

Desde a sua efectiva entrada em funcionamento em Mar¢o de 1987, fixou
como tarefa prioritaria a reorganizagao da Informagao e Propaganda, tendo de-
dicado atencao particular a circula¢do interna da informagdo. Para o efeito fol
redinamizado o boletim "Informacao”.

Considerou o departamento gue, a edig3o do orgao-central do Partido, a
revista Unidade e Luta, deveria aguardar o0 momento em que as condi¢Oes esti-
vessem reunidas para a sua publicagao com alguma garantia de continuidade,
para evitar novos ciclos de interrup¢ao

0 Departamento esforgou-se por uma certa aproximacao em relagao aos
6rgaos da Comunicagao Social, numa tentativa de dar corpo a expressa atribui-
¢do do Secretariado de “orientar e controlar a actividade dos 6rgaos de im-
prensa escrita, da radio, do cinema e de outros meios de Comunicagao Social”.

Nesse ambito, a primeira ac¢ao levada a cabo foi a realizagdo de um
importante seminario de capacitagdo politico-ideologica de quadros da Comu-
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nicagdo Social Cabo-verdiana, que teve também o objectivo de se conhecer me-
lhor o grau de engajamento dos profissionais dos Média.

A partlr desse momento, tracaﬁ de pontos de vista passaram a ter Iugar

com a!guma frequéncia e tem hauidu uma maior inter- cnlabaracﬁu com 0s

meios de C.S. do Estado, particularmente nesta etap__cie preparag3o do Il Cnn-

—"r e

gresso. Exemplo disso é o programa radiofénico Tribuna do || Cﬂngressg.

Nao se pode contudo dizer que tenha sido assumido o “controlo e a orien-
tagdo desses 6rgdos” embora, no momento as condigdes este jam criadas para o
efeito. Alias, isso ndo é atribuicdo directa do departamento.

Julgamos que, muito particularmente em relacao aos meios de Comuni-

cagao Social e na presente conjuntura da luta ideoldgica, deve ser decisiva a
presenga do Partido . Dal que, mecanismos praticos de acompanhamento devam
ser criados.

0 departamento julgou importante racfonalizar os meios disponiveis no
Partido e nas organizacdes de massas em beneficio da actividade ideolégica. E
assim que trouxe a apreciagao desse 6rgdo o projecto da criacdo de um Centro
de Informacao , para o qual foi adquirido o equipamento minimo e que, parcial-
mente COMecou a dar os seus primeiros frutos. Trata-se da instalacdo do Tri-

buna como um jornal auténomo, propriedade do Partidn,_gue comecou ja a ser
publicado.

0 projecto, entretanto, ndo seguiu inteiramente o curso inicialmente tra-
¢ado porque, na pratica ndo se consequiu 0 envolvimento das organizagodes de
massas. A sua componente audio-visual possui ja o equipamento minimo para o
arranque, estando-se em vias de conseguir 0s operadores.

Nesse momento, encontra-se de novo ameacada a publicacao reqular do
Boletim Informacao devido a caréncia de quadros.

No que respeita aos contactos com as estruturas, elas tém sido feitas
mais no sentido soliciatr informacOes das suas actividades para o B |

o Sallenta-se, entretanto que sao enormes as solicitagdes materiais des-

tas ao Secretariadu 0 para levarem. a cabo, no minimo, a actividade lnl’armam:a £
propagandistica.
————————

————
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2. Actividades do DREE

Estabelecem 0s regulamentos que a orientagao e o controlo das activida-
des deste departamento devem ser asseguradas directamente pela Comissao
politica.

Desde 1985, o Departamento das RelagOes Exteriores e Emigra¢do sub-
meteu anualmente a3 C.P. programas de actividade pelos quais tem guiado a sua
acgao .

Logo apds o Congresso procurou-se uma maior diversificagdo das rela-
¢Oes interpartidarias procurando reflectir nela a universalizagao que caracte-
riza a actividade internacional do Estado de Cabo Verde.

Foram assim revitalizados as relacdes com os partidos tradicionalmente
amigos e incentivadas as relagOes com partidos préximos com alguma influén-
cia nos paises com que Cabo Verde mantém relacfes de cooperacao .

Foram estabelecidas e/ou consolidadas relagbes com alguns Partidos do
Continente africano; "Agrupamento do Povo Togolés, Unido Democratica do povo
Maliano, Partido da Revolugao Popular do Benin, Partido Revolucionario da Tan-
zania, Partido Unido da Independéncia da Zambia, Partido Congolés do Traba-
1ho”.

A Assinalar que o Partido vem também participando, como obervador,
nalgumas reunides da Interafricana Socialista.

Foram mantidas trocas de delegacdes com os Partidos irmaos de Angola,
Mogambique e S.Tome e Principe, na esteira das especiais relagdes de amizade
e cooperacao existentes com estes paises.

Com os paises Socialistas houve trocas de delegagdes politicas com:
PCUS, PSUA, PCB, PCCH, POSH, PCR. A cooperagao com esses paises fol manti-
da. Ela incide particularmente no dominio da formagao sendo, de um modo ge-
ral inexpressiva noutros dominios.

Particularmente com a URSS, novas e interessantes perspectivas e abri-

e P D

ram com a visita a esse pais da ultima delegacao do Partido.

A RDA prossegue 0 apoio, particularmente no dominio da manutengao do
parque grafico do Partido.

——— e ———
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Na Asia foram mantidos os contactos com o PCda China e PT da Corela.
Houve trocas de delegacdes durante esse periodo mas a cooperagao sé funciona

com o PC da China e sﬁmenl‘.e no que respeita ao acolhimento de delegacdes pa-
l“a Tél‘las Dergud e ewmr _J'-f i B ) My LA @ CiRira

No Continente Latino-Americano foram reforgadas as relagdes de amiza-
de e cooperagao existentes com o PCC, através de trocas de delega-:;ﬁes politi-
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Merece mencao a participagao do Partido em alguns encontros e reuni-
¢Oes promovidos pela IS, e a frutuosa cooperagao que tem havido com a Funda-
¢3o Friedrich Ebert, organizag3o ligada ao PSD da RFA gque vem financiando
seminarios promovidos pelo Partido e destinados também a quadros da JAAC-
-CV e da OMCV, num montante médio anual que ronda os cinco mil contos.

E significatica também a ajuda material que vem sendo concedida pela
FrE,

Com os movimentos de Libertagao , 0 ANC e a SWAPO, foram mantidos
contactos permanentes, particularmente através das respectivas representa-
¢cbes com residéncia em Dakar. De salientar que este ultimo, inclusive, foi
acreditado junto do nosso Governo.

Com a dinamica que ganhou as relagdes exteriores do Partido, de 1983 a
esta parte foram, em média, enviados anualmente para o exterior 25 delega-
cOes e acolhidas 9 ( politicas, para troca de experiéncias, para formagao , para
férias). Foram assinados/renovados, um total de quinze acordos de cooperagao ,
durante 0 periodo em aprego.

S0t 0 auge dessa dinamica fol atinglido em 1986, em que as despesa com as
LA relacles exteriores ultrapassaram em 91% a previsdo or¢gamental.

Foi a partir desse momento que a Comissao Politica decidiu que fosse
um pouco refreada essa dinamica, e mantida dentro de determinados limites fi-
nanceiros, a favor das actividades internas do Partido

Na area da emigracgao , ha a destacar o encontro dos servigos ligados a
emigracd3o realizado em 1984 que contou com a participagdo de representan-
tes das missoeés diplomaticas e consulares e procedeu 2 uma profunda inventa-
riagdo dos problemas dos emigrantes.



Apds o encontro, o Departamento (nessa altura de emigragao ) acelerou o
processo de criacdo e instalagao do |APE que veio a ter lugar em 1985.

O Departamento assegurou, durante dois anos, um fluxo de informacao
dirigida aos emigrantes, através do folheto "imagens de Cabo Verde".

5 Apos a instalagdo do IAPE, e com a fusdo da emigragd@o com as relacdes
(£, exteriores num Unico departamento, as actividades limitaram-se a contactos
A} ;_._J' pontuais com algumas Associagdes de emigrantes no estrangeiro, e apoio as
£0'. | o0 estruturas na realizag3o dos ja tradicionais encontros de emigrantes em fé-
"l -+ rias.

Procurou-se também manter contacto com os militantes do Partido em
Portugal e Holanda, tendo o departamento, designadamente colaborado na pre-
paragao e realizagcao de uma Conferéncia de militantes do Partido radicados
nesse pais.

Ha a considerar uma total auséncia de coordenacdo com as actividades
das organizagles de massas no dominio das relacdes externas.

Nao fol possivel, ndo obstante algum esforgo do anterior Secretario do CN
para as relagdes exteriores, harmonizar as relagdes externas do Partido com
as actividades internacionais do pais, 0 que se revelou muito necessario em al-
gumas ocasifes. Nalgumas missdes realizadas pelo Partido ao exterior, foram
com dificuldade aboradadas algumas gquestdes especificos e delicadas da poli-
tica internacional de C.Verde, por solicitacdo dos interlocutores,

De referir no entanto que foram enormes as caréncias em meios humanos
e alguns meios materiais indispensaveis a actividade deste departamento, de-
signadamente as ligados ao necessario servi¢o de protocolo.

3. Consideracdes gerais

A 20 de Outubro de 1983, na sequeéncia das pertinentes orientacdes do ||
Congresso relativas ao desempenho do executivo do Partido, o Conselho Nacio-
nal elegeu um Secretariado Iintegrado por seis membros, incluindo o Secretario
Geral e o Secretario Geral Adjunto, e concebeu um aparelho auxiliar constitui-
do por 12 Departamentos .



A Comissdo Politica atribufu, nesta altura, a cada Secretario, (3 ex-
cepgao do Secretario Geral) o atendimento de um ou mais departamentos.

Até a nova reestruturacgao do Secretariado, que teve lugar em Outubro de
1986, em momento algum foi possivel dotar de pessoal minimamente indispen-
savel e de Director, mais do que quatro dos doze departamentos criados.

Nao fol pois, possivel, instalar a maioria dos departamentos.

Aqueles que se esforgaram por funcionar ndo chegaram a pér de pé a or-
ganica provisoriamente adoptada, na medida em que nao se conseguiu mobilizar
funcionarios/quadros em qualidade e quantidade para o efeito.

Com a staff que possuia até 1986, ndo era de se esperar do aparelho auxi-
liar no seu todo, 0 necessario apoio aos 6rgdos de direc¢ao do Partido.

A actividade do aparelho dificilmente podia, deste modo, extravasar o
ambito estritamente interno do Partido.

A reestruturacao de 1986 procurou, de facto, racionalizar a estrutura e
adapta-la melhor as reais possibilidades em matéria de recursos humanos.

E assim que o numero de departamentos foi reduzido de 12 para 7, abar-
cando todavia todos os dominios da anterior estrutura, a execepcao do trabalho
politico nas FARP e FSOP. No entanto, € de se salientar que, até 0 momento,
praticamente nenhum departamento possui outros quadros para além. do direc-
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Sublinhe-se, alias, que de um modo geral, no Secretariado é predominante
o pessoal de expediente e da manutengao.

Esta solugao, que se ajustou melhor as reais condigdes de trabalho que
as instalagdes oferecem, contribuiu grandemente para a melhoria da actividade
do aparelho que, em nosso entender, esta ainda muito aquém do desejado. Uma
das razdes prende-se com 0 facto de, nenhum departamento poder funcionar em
pleno s6 com o Secretario que o entende e o Director que o dirige



Ligacdo com as estrutyras e com oS organismos estatais

O regulamento do CN e o regulamento geral dos Departamentos estabele-
cem que o aparelho auxiliar se subordina directamente 3 Comissao Politica e
ao Secretariado, e determinam as fun¢des gerais que lhes cabem desempenhar.

.:_::':.- cmun o Salienta-se entre outras, que cabe aos departamentos apoiar na elabora-
e’ GAO de > directrizes dirigidas ao corpo do Partido e aos organismos de Estado;
'. y realizar estudos que caregam de deciﬂau politica; formular pareceres Sabre
. *‘“ projectos ou relatérios que lhes forem submetidos; elaborar projectos de reso-
.. ... lugBes que Ihe forem solicitadas; controlar a forma como s3o executadas as

dha”len “ﬂ orientacdes e directrizes dos 6rgﬁns superiores do Partido.
dre B

:fT ‘__‘* j : .7 Na presente organica, s6 dois departamentos- Organizagdo e Formagao e
4 .,;' !;— " Administragao e Finangas- tém vocag3o para se ocuparem de actividades imi-
s lbhs nientemente internas do Partido. Os outros, em malor ou menor grau ou até em
e exclusivo, tém, a tarefa de apoifar o Secretariado ou o Secretario, no acompa-

nhamento, dentro da respectiva area de ac¢ao, das actividades dos organismaos

estatais ou de massas.

Ora, o desempenho desta vertente da actividade dos departamentos de-
pende por um lado do fluxo de informagao que for possivel estabelecer com os
organismos do Estado e por outro, do grau do seu envolvimento na preparacao
das questdes a serem discutidas pelos o6rgaos do Partido e na materializagao
das decisdes destes emanadas.

rte niar <2 E de se reconhecer que o aparelho, por regra, esta alheio as actividades

J ke que s30 desenunWidaﬁ a nwei do Estado, nao conhece os estudos e as grandes

A #
;“ j‘_ﬁ medidas que s3o tomadas a nivel dos organismos estatais, nem é chamado a
Lol : . participar nas interessantes reflexdes que, ndo raras vezes sao levadas a cabo

ao Yws - sobre matérias as mais diversas. Iaa Engg_gﬂm;gm ashplanas e 0S rﬂglﬂqctgg
';;J; J; ciactmaade dos organismos do Estado que se situam na sua esfera de acgao.

.i::'i;& Também, os departamentos ndo sao chamados a ter uma participagao
bado o= mats activa na preparacao das questdes discutidas pelos 6rgaos superiores do
Veiro Partido, (C.P./Secretariado) e, poucas vezes sao incumbidos de materializar ou
velar pela matertalizacéﬂ dasr decisdes dos mesmaos. Salienta-se aités que, 56
muito recentemente passaram a ser informados de algumas das questdes que

s30 discutidas pelos 6rgaos superiores.
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Ocorre dal o vazio que, na pratica se verifica no conteddo de alguns de-
partamentos, particularmente os vocacionados para o acompanhamento das ac-
tividades dos organismos do Estado.

Os outros, com acc¢ao voltada parcial ou integralmente para o interior do
partido, vao procurando cumprir as suas obrigagdes de acordo com as condigdes
existentes.

No tocante aos contactos com as estruturas, parece nao ser tdo real o que
normalmente se ouve, que eles ndo existem.

Como esta estabelecido, os departamentos nao tém faculdades de direc-
¢ao sobre 0s Comités do Partido e os Secretariados Executivos dos Sectores.
As suas relagdes sao de colaboragado, de ajuda, de transmissdo de experiéncias
e controlo do cumprimento das orientagdes dos 6rgaos superiores.

Importa antes de mais assinalar a dificuldade que o aparelho, os departa-
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mentos, experimentam na obtengdo de informacdes e de dados dos Sectores. E
também manifestamente insuficiente, aquilo que se pode extrair das actas e
memorandos que, diga-se sao enviados com muita irregularidade.

Reconhece-se gue o Secretario do CN tem insistido na deslocagao dos Di-

[ S S —. -

rectores aos Sectores. Na verdade, desde a reestruturacdo, foram feitas varias

deslocagbes, mas quase que por iniciativa dos directores. De um modo geral,

el L

nao ha solicitacdo dos Sectores, o que dificulta os contactos.

Saleinta-se que tem havido um grande esfor¢o dos departamentos, volta-
do para a formag3o de quadros a nivel dos Sectores

Desde o || Congresso, 0 aparelho auxiliar teve, sobretudo, quadros situa-
dos a nivel da Direcgao dos Departamentos, ficando por ai em matéria de qua-
dros politicos. Gerou-se assim uma situacdo em que, o Director ¢ ao mesmo
tempo quase 0 unico executante, tendo nomeadamente que se envolver em sim-
ples actividades corriqueiras do dia-a-dia, que acabam por o obsorver quase
integralmente , em detrimento da actividade de concepgao que seria de se es-
perar dos departamentos.

g



0 “estatuto” de departamento em vigor, ndo permite ir muito mais além

_no que toca ao relacionamento com as estruturas ou com 0s organismos esta-

Auf 4 J tais. Os departamentos nao tém formalmente a suficiente "autoridade” para.fa-
e d zer valer ou impdr um adequado relacionamento com aqueles, relacionamento
g+ ¥ | esse que passaria, em primeira ma3o, por uma troca regular e obrigatéria de
wide | infor ma:;ﬁes B
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1ss0 leva a que o Secretario seja o Unico interlocutor de "crédito” a nivel

~ , |do Executivo do Partido 0 que, por si, representa uma sobrecarga e nao abona a
74, (favor da afirmac3o dos Departamentos.

J kA

AT Sas Essa situagdo, penso, podera ser tida em conta na reflexao a ser even-

,: 4 tualmente feita, sobre 2 estrutura que ira ter o aparelho auxiliar apés o Con-
gresso, bem assim a sua integragao no Secretariado - orgao do Partido.

Praia, 17 de Setembro de 1988

Jorge Lopes
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PARTIDO AFRICANO DA INDEPENDENCIA DE CABO VERDE — (PAICV)
CONSELHO NACIONAL

MEMORANDO DAS ACTIVIDADES DO DEPARTAMENTO DE
ORGANIZAGCOES DE MASSAS, PARTICIPAGCAO POPULAR E
PODER LOCAL

Este Departamento resuita da integracd3o das areas de
organizacoes de massas e do poder local, o que tera por légica a
vertente participacdo popular.

Essa integracao n3o deixou de se traduzir, todavia, por uma
acumulac3o de responsabilidades e tarefas em dominios
sensiveis e de dispersdo em termos de actividades a desenvolver,
requerendo por um lado o acompanhamento ¢ apoio as estruturas
partidarias, e por outro a coordenagdo, acompanhamento e apoio
as organizagdes de massas, sociais e instituicdes publicas
1igadas ao poder local.

A limitagdo em gquadros ( 1 Director e 1| funcionario para
expediente burocratico ) ndo possibilita o aprofundamento das
questdes, necessidades e especificidades de cada area e portanto
uma acgao de coordenacgao orientada e objectiva que em muitos
casos requer estudos aprofundados e especializagao. Deste modo
tem sido impossivel imprimir a dindmica desejada a uma area
vasta e diversa, de importancia decisiva na materializagao da
participacao popular e no alargamento e consolidacao da base
social do regime,

Qutro elemento que sera factor limitativo, prende-se com 0
regmamentu dos_departamentos gue cunfere aos_directores
somente o _papel de assessoria, apoio e acompanhamento nao
tendo estatuto que reconhec¢a ao autoridade e competéncias na
urlenfa—"ﬁg 0 dos sectores. Isto &, nao ha qualguer ascendente
hierarquico, o que é, também, inibidor.

Também, pde-se a necessidade de melhorar a coordenacao no
tocante ao acompanhamento das organizagdes de massas, de modo
a facilitar a acgao que cabe ao departamento, embora seja algo
que sera ultrapassado a partir do momento em que for resolvida a

I



Ladia Ag aliis

o {a N AT

[y Dl e nm

,r___ l'r. 18

ala

rj.ﬁ

w

i
¥

&
LN |

wiif ol =

questdo hierarquica atras referida.
6" rll'.I' ! R% .-‘_ - O o, 1 A {,i'|||r_;:'l__-| [

Embora taiﬁ limitacdes e nutras insuficiéncias ligadas as
caréncias de que ainda sofre o aparelho partidario em geral,
algumas actividades foram desenvolvidas, como p.e.: visita de
trabalho a2 alguns Sectores para avaliagao, acompanhamento e
recomendagbes praticas; iniciativas de superacao e capacitacdo
seja centralizadas se ja sectoriais; estimulo e apoio ao processo
de eleicdes dos orgaos de poder local; apoio técnico a alguns
sectores no que respeita a metodologia da participagado popular e
do desenvolvimento comunitario; acompanhamento das
actividades das organizagdes de massas e a realizagao das
reunides dos seus orgdos nacionais de direccdo; discussdes e
acgbes comuns com o Ministério da Administragcao Local e
Urbanismo no tocante a formacao j_Q&jggDL&ﬁ, da administracao
municipal, a dinamizagao dos orgdos de poder local e visitas de

aremmas m e

trabalho conjuntas, etc.,

Por isso, esforgou-se por melhorar o estilo e método de direcgao
pelas estruturas partidarias que devem:

A"~ privilegiar a via de orientagdes e de controlo da actividade dos

seus membros que intregam as organizag¢fes de massas e sociais
e orgacs do poder local, por uma presenca mais activa e de
vanguarda no seio das mesmas,

- cuildar da formacao e capacitagdo especifica desses mesmos
militantes, sequndo a organizacac ou orgdo onde tém assento,
promovendo assim a especializagdo e um maior dominio, pelo
Partido, das varias esferas de actividade da sociedade;

- permitir a referida especializacdo e activismo buscando formas
de organizagao e controlo que facultem aos seus membros
desenvolver a sua militancia partidaria nessas organizagdes e
instancias isto é, evitar a acumulagcdo de tarefas e
responsabilidades muitas vezes limitativas das disponibilidades
e qualidades proprias de cada militante.

Em relagao as organizagbes de massas e sociais teve-se como
preocupacgao estimula-las no sentido de desenvolverem e
afirmarem ainda mais a sua qualidade de parceiros nacionais do
desenvolvimento, pela promogdoc da produgao cooperativa e
individual, na luta contra o desemprego, em iniciativas de
caracter social e cultural e funcionando como grupos de pressao
uteis. Para tanto impde-se que sejam mais agressivas e

2



intensifiguem o dialogo social com as camadas da populagao que
representam e tornem-se ainda mais representativas das suas
aspiragdes e interesses e suscitem e elaborem em permanéncia
0S consensos sociais.

Neste ponto, ndao se deixou de recomendar, em particular os
Sindicatos, para o empenho na formacgdo dos seus membros
sobretudo os Delegados Sindicais e agqueles que integram as
Comissdes de Gest3do das emprezas, para o aumento da sua
capacidade de analise e de intervencdo, de dialogo e de
negociagadao com as direc¢des das emprezas e com 0S5
trabalhadores.

Fez-se ver tambem o imperativo da coordenagdo entre as
organizagdes de massas e sociais, pelas afinidades das suas
caracteristicas e pelo reforgco do seu prestigio e significado
tanto no quadro do sistema politico como no da sociedade em
geral.

Nessa perspectiva foi avangada a ideia de criagdo, sob os
auspicios dos Sectores do Partido, de uma instancia de encontro
dos orgaos do poder, das organizacdes de massas e sociais e
outras instituigdes a esse nivel, para o efeito da concertagao,
coordenagdo e harmonizag¢do de maneira a se dar novo impulso a
participagao popular e ao desenvolvimento comunitario. Alias,
algumas experiéncias vém tendo lugar pelo que devem ser
acompanhadas, estimuladas e alargadas.

Em relagao aos orgaos do poder local, para além dos estimulos e
apoio ao processo de eleigdes, esforcos junto do Ministério da
Administracdo Local e Urbanismo no tocante a formacao e outras
iniciativas atras referidas, nap se deixou dé chamar a atengao
para cuidados com a2 metodologia do desenvolvimento comunitario
a nivel das Comissdes de Moradores, ou melhor, o conhecimento
do meio e o levantamento dos recursos proprios pelas populacdes
elas mesmas, a2 sua mobilizagao, organizagao e educagao para
uma participagao planificada integrando as varias organizagdes
que intervém na base, para que adquiram capacidade propria de
analise e avaliagao, de programacao e discussao com instituigdes
e parceiros de apoio, enfim de realizacdo dos seus anseios e
necessidades proprias de forma conjugada e harmonizada com 0s
planos regional e nacional.

A nivel dos orgaos nacionais de direcgao das organizagdes de
massas, leve-se a preocupagao de melhorar o apoio e
acompanhamento, pela via da concertacao, evitando-se ¢ estilo
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intervencionista, estimulando-se as mesmas a assumirem mais a
autonomia e a ndo funcionarem como organiza¢des do Partido,
mas sim comg¢o das amplas camadas da populagao que
representam, embora os objectivos e conteudo deverem
corresponder ao Programa e orientagdes do Partido.

Cabendo a JAAC-CV a pesada tarefa de mobilisar, organisar e
enquadrar as potencialidades e aspiragdes da juventude cabo
verdiana, pela afirmacao e projeccdo da identidade e dignidade
nacional, pelo envolvimento e empenho dos jovens nos esforgos
de construgao do pais, na consolidacdo da soberania e da
independéncia nacional, na vida politica nacional, real¢ga-se aqui
a atengao particular que foi dispensada a organizagao juvenil.

As relagbes Partido-organizagdes de massas e sociais e orgaos
do poder local foram reforgadas de forma significativa. As
preocupagdes que centraram o essencial das actividades ainda
nao produziram muitos dos resultados dese jados seja porque tém
a ver muito com a adopgao gradual de estilos e métodos, de
mudan¢a de atitudes e comportamentos, com a apropriagao de
conhecimentos e da informagdo, seja porque exige recursos
hunamos, técnicos, materiais e financeiros que ainda constragem
bastante a actividade partidaria

Contudo, pensa-se que essa via deve ser prosseguida dando-se
atengao prioritaria 3 capacitagao dos militantes e sua presenga
activa e de vanguarda nas organizagles e instituigdes que
integram e a capacidade de criagao, inovagao e animagao  por
parte das estruturas partidarias.

Na busca permanente das melhores ylas para a materializacao do
principio _da democracia nacional revolucionaria e sua

componente fundamental, 2 participagao popular, nao se puuparam
0s_orgaos de direccao, em particular o Cnnselhn Nacmnal

e

rganizacdes e instituicdes mais directamente 11_gadas a Eratica
partlcipacau popular

Justo é de realgar as VIl e VIl reunides do Conselho Nacional,
pela riqueza dos seus debates e analises e pela pertinéncia das
suas decisdes.

A VIl reuniao deu grande atengao ao estilo e método de direcgao
do Partido para gque privilegie a intervengao politica, dé atengao
ao conhecimento da sociedade, a construg2o dos grandes
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consensos nacionais, ao sistema eleitoral e sua melhoria, para
além de importantes questdes de actualidade.

A VIII reunido regozijou-se com o processo e método de eleig3o
dos orgas de poder local recomendando o seu aprofundamento e
generalizagao no quadro do reforgo da democracia e perspectivas
futuras de descentralizag3o. Apreciou também o resultado dos
avangos alcangados pelas organizagdes de massas e sociails.

Em relagado as organizagdes de massas foi recomendado uma
melhor coordenagao com o Partido e entre elas, com as
instituigdes publicas, as forgas sociais e a populagao em geral,
sobretudo o refor¢o da sua condi¢cdao de parceiros do
desenvolvimento nacional.

Quanto as organizagdes sociais: chamou a atengao para a
necessidade do movimento cooperativo alargar a sua actividade
ao sector da produgao; recomendou refiexdo mais ampla e
sensibilizagao dos militantes e populagao para o significado e
importancia do associativismo e do mutualismo.

No tocantes as Milicias Populares, fol recomendada uma melhor
coordenagdo entre os varios organismos e instituigdes que
intervém na sua organizagao e funcionamento.

Para, em relagao ao Partido, recomerndar aos militantes o
reforgo da sua " ... presenga no seio das organizagdes de massas e
sociais, como via privilegiada para a veiculagdo dos ideiais e
politicas do Partido.”

Conclusdes

Dotado o aparelho do Partido dos instrumentos politico-
ideolégicos que encerram as resolugdes do Il Congresso e as
decisdes do Conselho Nactonal, a sua actividade em direcgao as
organizacdes de massas e sociais e instituigbes do poder local,
vém sendo desenvolvida para o reforgo do principio da
participacao popular em trés dimensdes: a pratica da democracia,
o exercici

Se bem que os objectivos esta@ao ainda longe de se atingir e
limitagdes podem ser apontadas, os resultados alcangados sao
reconfortantes.

E, no prosseguimento da via tragada, de entre o muito que resta
fazer, deixam-se aqul algumas sugestdes :
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- a pratica de eleigdes dos orgaos do poder deve ser melhorada e
reforgada em permanéncia, pela adopg@o de estimulos
compelitivos cada vez mais expressivos da vontade dos eleitores,
respeitando-se escrupulosamente o tempo de duragao dos
mandatos;

- 05 membros do Partido com assento nesses mesmos orgaos
devem ser formados e preparados para serem o0s mais activos e
dinamicos, coordenando-se, orientando-se e controlando-se o seu
desempenho politico;

- as estruturas partidarias devem zelar para que os eleitos,
sobretudo os seus membros, estabele¢gam ligagdo permanente com
os eleitores, garantindo o fluxo constante de informacdes e a
percepgao quotidiana de aspiragdes, interesses e problemas que
se pdem as populagdes; também e nesse quadro, o dialogo com as
organizacgdes de massas e sociais e demais instituigdes deve ser
tornada uma pratica;

- as organizagbes de massas e soclals devem tornar-se uma
emanagao da sociedade civil organizada, cada vez mais
intérpretes dos grupops sociais que representam, na defesa e
satisfagdoc gradual dos seus interesses e aspiragdes
profissionais, econdmicos, sociais e culturais;

- ainda mals, terao que assumir plenamente a sua autonomia,
fntervir na produgao e produtividade, na satisfacao das
necessidades basicas e sociais da populacdo, desenvolver e
promover a solidariedade social, estimular e construir os
consensos pelo confronto criador de ideias e opinides e afirmar a
qualidade de parceiros de desenvolvimento e de elementos
activos do sistema politico;

= reforgar 2 sua presenca nos orgaes do poder nos varios niveis e,
entre outras, ter iniciativa legislativa,

- o reforgo da capacidade técnico-cientifica e de planificacao
devem continuar merecendo preocupacdo como condicao a uma
acgao mais objectiva.

Na ordem do dia das prioridades, é de se impulsionar medidas e
accdes que visem:

- @ adopgao da Lel Quadro do Poder Local, instrumento
privilegiado de materializagao da descentralizagao, reforgo e
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Poinde

e

aprofundamente da democracia e do desenvolvimento
comunitario;

- a definicdo de uma Politica Nacional da Juventude, como
parametro de integragao e coordenacao. dos mecanismas.e.meios
tendentes ao envolvimento real da juventude no desenvolvimento

e 2

- tendo em conta as caracteristicas préprias do mundo laboral, a
definicao de uma politica sindical que melhor sirva os interesses
e aspiragdes dos trabalhadores, de acordo com as exigéncias e
desaflios do momento.

- por Ultimo, oportunamente e no quadro da reestruturagao futura
do aparelho auxiliar com vista a sua operacionalizag3o, seja

analizada a questdo das competéncias a conferir aos
departamentos.

Praia, 17 de Setembro de 1988

Manuel Pereira Silva



