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A, VIDA E ACTIVIDADE DO PARTIDO



I.1, e)es 1 o do Partido

NEo obstante continuar, até ao presente, a designar-se, formal
mente, "Regifio", o Fogo apresenth), a partir dos fins de Dezembro do
ano de 1981, a configuragfo de um sector no aspecto ai-ganizativn. Pa
ra tanto, eliminaram-se, nessa altura, os sectores - escalBes inter
médios que, de certo modo, emperravam o funcionamento da mfquina do
Partido na Regiffio, absorvendo quadros que melhor poderiam ser utili
zados nos escal®es superior (Regifio) e inferior (Secg®es) e dificul
tando & necessfria celeridade na circulacgfo interna da informcdo
partiddria e na jigac¢fo entre a cdpula dirigente na jlha e as orga=-
nizagtes de base. :

Assil, a eliminac¢fo dos Sectores nfo s6 possibilitou o refor-
go do Comité Regional, que passou & contar - para além dos 3 Secre-
tdrios Regionais - com mais 3 quadros profissionalizados (éx—'l“ Se
cretdrios dﬂ Sector), incumbidos desde logo dﬁ coordenacfo das ac-
tividades partiddrias nas dreas correspondentes aos antigos secto-
res, como também contribuiu para a elevagfo da capacidade de acgfo
dos Comités de Secgfio, aos quais passaram a pertencer, por via da
eleigdo, os restantes quadros provenientes dos Comités de Sector ex
tintos. Pﬂr:' gutro lado, o esguema organizative institufdo fez com
que a 1iga,;§n entre a direcgZo superior na ilha e as bases passasse
a ser mais rdpida e funcional e possibilitou a diminuig¢fo dos. trami
tes burocrdticos. 4 mdquina do Partido tornou-se menos pesada...

Mas a (re)estruturagfo do Partido nfo ficou por af: inicial-
mente compostos por 3 a 5 membros, os Comités Regional e de SecgHo
foram alargados a 10 membros, adquirindo maior representatividade e
dinamismo; desses &frgdos, cuja perindicidada de reuni®es ordindrias
passou a ser mais espacada (mensal), emanaram os Secretariados Exe-
cutivos (compostos por 5 Departawmentos, conforme ins‘tfuq‘&es superio
res) que se incumbem da direcgfio quotidiana da vida e actividade do
Partido a nfvel Regional e de Secgfio, no intervalo das reuniBes dos
Comités Regional e de Secgf0, respectivamente,
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I.2. A ofensiva ideolfgica e metodoldgica

Porém, para que a nova (re)estruturacfo pudesse lograr resulta
dos positivos, era necessdrio que fossem criadas as condicBes ( os
pressupostos) de base, Esses pressupostos de base foram criados ao
longo do dltimo trimestre do ano de 1981, durante o qual se regis-
tou em toda a Regifio um grande ofensiva do Partido desencadeada,
com partiwlar destaque, em duas direcglies, a saber:

a) no plano ideolfgico, a ofensiva foi grandemente facilitade
pelo prépriu cuntextn pal:[t.iua nacionali a perspectiva da
entrada em ngor da Lei de Bases da Reforma Agrdria susci-
taria uma vaga de manobras anti-regime no interior e no r-
terior do pafs, a que o nosso povo e o nogso, Partido de-
viam fager face, Para tanto, havia que preparar o préprio
Partido, no seio do qual a discussfo do Ante-Projecto da
Lei da Reforma Agrdria havia sido bastante insipiente; 2~
1ém disso, vdrias estruturas partiddrias (nas SecgBes de
S. Filipe e Cova . Figueira e sactnr dos Mogheires, em par-
‘!:lcular} encontravam-ge numa Bituaoa'u de amorfismo e certr
apatia que nos preocupava scbremaneira,

Assim, procedeu-se, primeiro, no seio do Partido e, ﬂapuj.a.
no da populaglio & divulgaclio da LERA na sua esséncia polf-
tico-ideoldgica, enquadrando-a no &mbito da juta do Parti-
do para a materializacio do seu projecto de sociedade; fo-
ram desmscaradas as manobras da reacgfo, inseridas - elas
também - dentro de um projecto polftico que nfo visa senfo
o aprofundamento do fosao outrora ou ainda existente entre
os "privilegiados" e as massas "desfavorecidas". Essa ofen
siva conduziu a um grande dinamismo do Partido cujas estru
turas reagiram positivamente face &3 manobras deo inimigo
desencadeando no seioc das massas um acgfio ideolégica con-
sequente que mobilizcu a esmagadora maioria da nossa popu
lagfio 3 volta do regime de Democracia Nacional Revolucio-
ndria institufdo, isto &, do PA4ICV e do Governo de Cabo
Verde, cuja linha polftica foi firmemente apoiada pela po-
pula¢2o, A& ofensiva ideolégica levantou, pois, o.moral ¢n«
nossos militantes e fé-los recobrar o esﬁffito de Juta e .

¢, dinamismo, inerente & sua condigfio de vanguarda;
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b) no domfnio do estilo de trabalho partiddrio, a ofensiva

visou a melhoria da aplicagio dos princfpios de direcgo
e 2 introduc¢fo de métodos de trabalho compatfveis com a
natureza e ess@ncia do PAICV. A realizacllo de reunides de
reflexfio e de iransmissZo de orientacBes sobre os mftodos
de trabalho partiddrio; a p.rticipacfio de quadros de esca
1%es superiores nas reuni®es de estruturas inferiores para
a orientagfo de debates e esclarecimento de questBes ine-
rentes & vida e A actividade do Partido na Regifio: a dig-
cussflo aprofundada de temas ou textos de formagfo metodo-
légica em reuni®es internas (cfrculos de estudo especiais)
a realizagfo de intercambios inter-estruturas para troca
de experianciaﬂ no domfnio do trabdalho partiddrio - nisto
consistiu, fundamentalmente, a ofensiva levada a cabo no
domfnio do estilo de trabalho partiddrio no fltimo trimes
tre de 1981.

I.3. 08 resultados da_ofensiva e da estrutura

Os efeitos positivos da ofensiva e da estruturagfo nfio se fi-
zeram esperar, Desde logo, registaram-se &xitos importantes, desta-

cando-se,

a)

b)

c)

d)

e)

entre outros, os seguintes:

o reforgo das organiza¢Bes Ce base e a melhoria geral do
funcionamento e da actividade das estruturas a todos os nf
veis;

a introdugfio efectiva do "mitodo de trabalho programado"
em todas as estruturas, incluindo os grupos;

o reforgo da ligacfo Partidn/liassas e a melhoria conside-
rdvel do trabalho ideolfgico no seio da populacfio;

a elevagio do pifvel polfticr-ideolégico dos militantes e
quadros;

eliminac®o da maior parte dos casos de militancia irregu-
lar, E

A partir do infcio de Janeiro de 1982 - estando realizada, com

sucesso,

a ofensiva de que acabdmos de falar resumidamente, & qual

se seguiu a introdugdo de um novo esnuema organizative, referido,
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- glgualmente de forma sumdria, no comego do -nﬁpﬂula (esquema esse
que ainda se mantém) -, o Partido conheceu na Regifio um evolugho
em escala ascendente em todos os aspectos da sua’ vida e actividade,
come se verd nos préximos capftulos.
s
' "ﬂ-‘. w
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CAPITULO II

0 ESTADO ACTUAT DO FUNCIONAMENTO DAS ESTRUTURAS
i

0 impulsc que & organizacfo do Partido ﬂm.:hecm no quarto tri
mestire do ano de 1981, isto &, a partir da constituicfo do actual
Comité Regional, ¢riou condic®es propfcias e favordveis a maiores a
vangos a0 longo do ano de 1982 e do @zno em curso. Longe de decair,
o ritmo do trabalho partiddrio aumentou progressivamente. Aprovei-
tando o impulso do dltimeo trimestre de 1581 € a Ybredisposigio da
maior parte da massa militante em melhorar a sua gqualidade de mili-
tancia por forma & que o Partido possa responder cabalmente &s cresg
centes e complexas exiglncias impostas pelo préprio processo de de-
senvolvimento, ao longo do ano de 1982 e do 12 semestre de 1983 tem
sido preocupa¢fo geral do Partido, em particular do Comité Hegional,
imprimir um rftmo cada vez mis acelerado na evolucgfio da capacidade
e do estilo de trabalho das estruturas Hegionais,

Assim, no plano organizativo, podemos afirmar que, de um mo-
do geral, o Partido atingiu na Regifio, o grau de funcionalidade e-
fectiva, havendo embora grupos quer carecem de um apoio superior mais
ou menos fi'equente a fim de funcionarem sen grandes flutuagBes (al-
tos e baixos). E o mais importante & que o funﬂinnﬂmentél das estru=-
turas deixa de depender exclusivaiente da maior ou menor dedicacfo
dos 198 Secretdrios - .como antes acontecia na maior parte dos casos
- para passar a ser preocupagfo da major parte dos efectivoa. Sem
cairem na rotina do "reunismo", contra a qual temos alertado as ecs=-
trutumas, estas tém-se preocupado em planificar sistemticamente e
cumprir rigorosamente as actividades - incluindo as reunifes inter-
nas e externas que obedecem a uma periodicidade fixada pelo Comité
Regional -, Um jndicador do grau de funcionalidade efectiva alcanga
do pelas estruturas € o revelado pelo facto de estas nfo terem sofri
do quebra asignificativa no seu funcionamento mesmo ao itmga da épo=-
ca pluviosa, o que nfo acontepcia anteriormente,

Com efeito, o dipnamismo que & jd carac‘t.er!,stica_ dos nossos mi
litantes e das nossas estruturas, constituli garantia de gque resulta-
dos cada vez maiores serfio alcangados.

Vejamos, de forma sumfria, qual o perfil actual do funciona-
mento das diversas estruturas:



-0 -

1. Sobre os drgﬂgg de direccHo Regional
a) Comité Regional

O Comité Regional, com.osto por 11 meumbros, um dos quais se
integrou recentemente, tem vindo a exercer, com eficdcia cada ves
mior, as suas fun¢®es de drg¥o superior de Direcgfo quotidiana da
vida e actividade do Partido na Regifio, reunindo-se, ordinariamente,
uma vez por mes, As reuniBes deste 6rgfo tem sido oportunidade para
uma discussfo aprofundada de todas a8 guest®es relevantes afectas A
vida jnterna do Partido, das organizagBes sociais e estatais, da pPo
pulagfio e da Ilha em geral. is decisBes tomadas téu side cumpridas
gragas a um correcta distribui¢fio de tarefas e a um controle rigo-
roso e sistemdtico da sua aplicacio.

b) Secretariado Executivo Regional

0 Secretariado Executivo do OR, composto, para além do 19 Se
cretdrio, por 4 Secretdrios, tem vindo a cumprir com eficdoia a 8ua
missfo, encarregando-se os respectivos departamentos da execugfodas
decisBes e orientac®es do CR e do CN. do controle e dinamizag¥o das
estruturas inferiores e, enfim, do cumprimento quotidiano das tare-
fas e atribuigBes que lhes sfo afectas. Reune-se ordinariamente de
quinze el quinze dias, sendo imimercs os encontros informais entre
08 membros do Secretariado Execuiivo para tratamento de questBes pon
tuais do quotidiano Regional,

Através dag actas e dos comunicados das reuni®es do CR e do
Secretariadc Executivo, o Secretariado do CN tem podido acompanhar
o funcionamento destes deis 6rgfos de direcgfo e a evolugfo, nos
mis variados aspectos, da vida Regional, Por putro lado, as conclu
s%es, decisBes e recomendac¥es desses 6rgfos tém sido comunicadas
tempestivamente &s estruturas inferiores, para conhecimento e ou ma
terializacfio, *

¢) Os Departamentos

4 nivel Regicnal todos os departamentos wém funcionando satig
fatoriamente como se pode constatar, na andlise dos capftulos do Re
latério que, em razfio da matéria, lhes dizem respeito de form par-
ticular.
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Todos os departamentos tém os scus colaboradores, designados
pelo Comité Regional por proposta dos Secreétdriocs, Estes reunem-ase
regularmente com os colaboradores para a distribuigfo de tarefas e
andlise de quest¥es que lhes digam respeito em razfo da matéria.
Trimestiralmente os Secretdrios Regionais reunem-se com qs seus hom§
logos das SecgBes, para a tranamiss¥o de orientag¢Bes metodolégicas,
planificacfio e balango de actividades. &

Aocs dap&rtamen}ua de Organizacgfo, Informaglo e Formagfio e Or-
ganizagBes de Massas e Sociais, pelas suas préprias caracterfsticas
- @ pela atengfo que tém vindo a :i:ereéar, tanto dos respectivos secrg
tdrios e colaboradores como do 19 Secretdrio Regional, se fica de-
vendo, fundEmEnialfluentE, o dinamisino do Partido e das OrganizacBes
Sociais e de participagfio popular na Regiffo. Entretanto, o departa-
mento dos Assuntor Estatais e Piblicos; dirigido pelo 12 Secretdrio
Regional, apesar das complexas Exig;!neiaa que impendem sobre este
camarada, tem vindo, igualuente, a tuncionar d¢ forma dinamica, pro
movendo reunides regulares e entncvistas frequentes com os responsd
vels e servidores dos departasentos Estatais sedeados na ilha, in-
tervindo na solugfio de indmeras quest®es do quotidiano Regional, etc.

O de Administrac¢fo e Finangas, nfo opstante a indisponibilida
de do seu Secretdrio (Delegado do Governo), tem vindo a funcionar
regularmente, gragas aoc esforgo do Adjunto do referido Secretdrio e
4 atengfio dispensada a esse departamento pelo 12 Secretdrio Regio=-

el depat tanentos ;
A nfvel das SecgWes e Grupos também os Ymelhoraram considerd-

velmentie a sua acglo embora subsistam ainda falhas a superar com
vista a um funcionalidade mis efectiva e eficaz, .

De entre as principais actividades levadas a cabo pelos depar
tamentos destacam-se, resumidamente, as seguintes:

- Departamento de Organizacfio

- Organizacfo de procesgos individuais dos efectivos do Far
tido.

'~ Organizacfio dos ficheiros de quadros e potenciais quadros
da Regifo. a :

- Andlise das actas e relatfrios das estruturas inferiores.
- Dinamizagio da Informefo interna,
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. = Elaboragfio e/ou actualizagio das estatfsticas.
= Deslocagfo mensal as estruturas de base nfo sd§ para in-
quirir da situaclo de cada estrutura, mas também para

corrigir as possiveis falhas e transmitir orientagBes me
todolégicas.

— Entrevistas com os quadros,
- Realizag¢fo de um semindrioc de Urganizacfio em Fevereirode

1982 e de um Encontro de Foruaglio de Quadros de Organiza
¢Zo em Janeiro de 1983,

= Planifiecagllo e acompanhamento da 18 e 28 Campanhas de E-
mlﬂ.qﬂm

-= Reuni%es de balanyo - andlise do cumpricsento dos planos
de actividades.

= Reunites internas do departamento.
= Apoio & preparagfio e realizagio das Confer®ncias de Seccfo.

- Elaboragfio de calenddrios das reuni®es internas de todos
o8 6rgf%os para efeito de acompanhamento.

- Introdugfio das Fichas de controle da militancia, etc, ete.

- Departamento de Inforﬂﬂ@‘ o & Formagdo

- Elabora¢fio e acompanhamento do cumprimento do Plano de
Accgllo Ideoldgica.

- Realizacgfio de cursos de namcita;,!tn.

- Dinamizaglo e controle da realizacgio dos cfrculos de es-
tudo.

- Dinamiza¢fio doa jornais de parede,

- Organizac¢Zo da Biblioteca Regional.
- Actividades com vista a gpobilizacgfo das mAssas,

- Implanta¢fio e controle do funcionamento dos cfrculoa de
o EUltura,

- ElaboracZo e envio constante de informag®es e noticid-
rios das principais realizac®es na Ilha, aos 6rg8os  de
comunicacglio social. x

¢
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= Realizaclo de programas sonoros.
- Programs das comemoragBes.
- Actividades culturais, desportivas e recreativas,

= Projecgfio de filmes e slides.

- DeErtamEtn das Organizagtes de Massas e Sociais

- Mapas de identificacflo das ComissUes de iioradores.

= Redefinigfo :lra..st. dreas judiciais dos TPZ da Regifio do Fo=-
ED« .

- Programacgfc e realizacfo de ﬂemitiérlﬂﬂ para os membros
das Comigales de ;,.u:'radr:lras e T¥d, "~

Implantagfo e dinamizaclio da Associaclio dos Amigos da
Crianga,

~ Dinamizacgio e*apuiu nos Armazéns de venda (pré-cooperati
vas de consumo).

- Realigzagfo de encontros com os responsdveis das ngani-
gagBes Socials e de Massas.

- Reuni®es internas do departamentd

- Departamento de Administragfo e Financas

= Gestlo finpanceira e adqinia'{'.raqﬂic do pessoal.

= Balancos financeiros mengais.,

- Controle das quotizagBes.

- miuiait:.&n e conservagio de bens,

- Inventariagfio e cantrole do patriménio,

- Aquisi¢fo e forneciuentc de material aos Hepartamentos

e 4s Estruturas.

- Trabalhos d¢ Secretaria, arquivo, servigos logfsticos dj
versos, ctc, '

- Departamento dos Assuntog Estatais e Pdiblicos

- Entrevistas regulares com Chefes de Servigos e funciond
rioa,
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- Reuni®Bes com os Shefes de Servigos e funciondrics pdbli-
cos, bem como com os outros trabalhadores a expensas do
Estado;

- Encontros de formagfo com o corpo docente;

- Visitas (de contactos) As Repartig®es, infraestruturas e
outros locais de trabalho do Estado.

o Etai

d) Comissfo de Controle e Revisfo

. - Integrada por 5 camradas designados pelo -:nmité Hegional, fun
ciona na Regifio, desde o més de Abril do ano transactio, a Comiss®o
de Controle e Revisfio do Partido.

- i

Conguanto eatea ‘a funcionar regularmente, hd que reestrutu-
rd-la de modo a corresponder as exigéncias que lhe s¥o postas peran
te o avango do Fartido na Ijha,

Convém gque, ha reestruturaffo, sejam escolhidos elementos que
reasidam na cidade (ou arredores) a fim de que a Comisgfic possa reu-
nir-se com mis frequtnecia e melhorar o seu trabalho,

Entretanto, a ac¢fo da CCR, apesar das suas limitacBes, afigu
ra-ge-nog positiva: apreciou 33 processos de desactivac¢fio elabora-
dos pelas estruturas partiddrias de base formulando pareceres fundg
mentados a4 respeito da sua cm:reu;!é ou conformidade, o mesmo se su
cedendo em relacgfo a alguns processoes disciplinares,.

e) Conferéncia Regional

Os adiamentos sucessivos da data da raalisa.é&c do II Congres-
so conduziram ao meswo procedicento em relaglo & Conferencia Regio-
nal do Partido. ; R :

¥ certo que, apesar disso, poderfamos reunir esse 6rgfo regip
nal, mas a perspectiva da realizagfio de 2 Conferénciag Regionais nu
ma Regiffo coumo a nossa e em perfodo de tempo relativamente curto nfo
nos seduziu, até porque, para alfuor de o Partido nfio apresentar no
Fogo problemas gue exigissem urgéncia na convocacfio do 6rgHo miximo,
duas Conferencias Regionais implicariam dispéndios em enecrgias e
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meios de tal ordem que outros aspectos da nossa actividade resulta=-
riam afectados,

Com a marcagio definitiva do perfodo de realizacio do II Con=-
gresso, o Comité Regional decidiu .convoecar a sua 18 Gmfereucia, que
ora efectua, e Griou uma Comissfo Preparatéria {integrada por sub-
comissBes) que n¥o se poupou a esforcos no sentido da criacXo das
premissas necessdrias ao sucesso desse gramﬂ evento regional,

Os delegados, que agui estfo presentes, representando a mas-
sa militante da Regifo, sfo testemunhos bem vivos de todo o trabae
lho que se desenvolveu A volta da preparacfo desta Conferdncia como
também do II Congresao do PAICV, porquanto foram eleitos democrati-
camente de entre os militantes que mais se distinguiram no proces-
80 de discussfo dos principais documentos do Congresso e nas activi
dades polftico-culturais, desportivas e recreativas programadas em
saudagfo e apoio & reynifo do 6rg¥o mixiao do Partido.

2. Sobre as Secgles

0 funcionamento dos 10 Comités de 5&:::;3-: e respectivns Secre
tariados Executivos (aqueles. compostos por 10 e estes por 5 elemen
tos) & identico, com as necessdrias adaptagBes, ac registado a pro-
pbsito dos 6rgfos de direcgfo regional, Cada vez melhor assumem a
sua fungfo dirigente nas respectimé dreas. Achando-se ums mais ou
menos avangadas gque outras em determinados domfnios de actividade,
a verdade € que, de um godo geral, as SecgBes do Fogo t&m um nfvel
de funcionamento idéntieco, equilibrado,.

Todas as SecgBes realizaram durante o m@s findo (28 e 29), com
Bucesso total, as suas V Confer@ncias de Scogfio, nas qua.is partici=-
param membros do CR, como Presidentes de Honra.

0 nfvel de grganizacfo e raalizap&u das mesmas, o grau das

discussBes que nelas tiveram lugar, a riqueza das intervengBes dos
camradas delegados, a form como se procedeu ds elecigBes, a corrég
¢do das resolugBes adopiadas confirmam o nfvel satisfatério alcanga
do pelas SecgBes.

Pagsamos, em seguida, a fager, de um form breve, a andlise
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do perfil de cada uma das SeccBes, salientando os aapectos mais im
nrta.ntes do seu trabalho:

a) 5 Secglo “]Jemiel, wonteiro" -~ S, Filipe

Um das mais importantes SecgBes da Regiffo, a Secgfo de S. Fi
1ipe do FAICV vem correspondendo gradualmente ao papel que lhe cabe
na mobilizacgfo e conscientizagfio da populagio citadina para uma par
tinipacé-tu activa no processo do desenvolvimento em curso no nosso
pafs. Formada por 7 grupos de¢ base, 3 dos quais nos jocais de tra-
balho, a Secgfio elevou o nfvel de organizacfio e funcionamento das
estruturas e vem desenvolvendo uma actuacfo meritéria, tanto no se-
io dos funciondrios, eomo no seio dos trabalhadores (pescadores, ca
traeiros, etc) ao wesmo tempo que alarga a sua acclo nos locais de
reaidanr:zia da drea suburbana, tendo em vista uma cada vez maior a-
firmagfo do papel dirigente do Partido em S, Filipe,

Destaca-ge, de entre as_outrag, na.aplica¢io dos métodos de
trabalho como ta.m'hém no funcionamento dos seus departauentos,

b) Secclo "Agostinho Neto" — Cova Figueira

A segunda em grandeza e na impurtancia.l que tém na Ilha, por-
quanto a divisfo polftica coincide com a . administrativa (fregue
sia de St# Catarina), esta Secgfio possul sede prépria e um quadro
profissional A sua frente., #la vem desenvolvendo um trabalho digno
de aprego quer no sentido da consolidag¢gfo das estruturas e elevaglio
do seu estilo de trabalho, quer dando combate ao analfabetismo no
seio do Partido, com a dinamizagfio dos Cfrculos de Bultura, quer
ainda dispensando particular atengfo A& entrada para o Partido de e~
lememtos mais papazes., Simlt®neamente vem intensificando a ligagHo
com a5 massas e melhorando o funcionamento e a actuacgfo daas organi-
zagBes de massas e de participagfo popular.,

E a Secgfio que estd na vanguarda quanto ao maior avango nos
domfnios de recrutamento e liga.fo Partidufﬂas&as.
¢) Secgfo "Domingos Ramog" = org e

Formada por eleuentos oriundos da camada camponesa, portadores
de um espirito de sacriffeio e de luta que lhes & caracterfstico, a



Secglio d¢ S. Jorsae do PAICY tem funcionado com regularidade e ven
desenvolvendo uma acgfo altamente meritéria no domfnio da mobiliga-
¢d0 e enquadramento da massa juvenil e dos camponeses da drea.

De populacHo e grupos dispersos (4), a Secglio nfio tem poupado
esforgos na ligaclo constante com as massas, levando os grupos a pro
mover reuni®es periedicas com a populagfo das respectivas dreas.

E ume das Sec¢Bes que estfio A frente no tocante A ligacfo com
as massas. s liga.%es com a estrutura superior tém sido das melho~
res,

~[nvisnslioc@ntante, &ofrded ‘fofmdo- dulﬁmsiatr dos 'geus mémbros Conati
m ugs das mlnuia#a!uttrapham F oordufid ab *rr**--*f;

o Lo 4
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Uma das SecgBes da zona Norte, situada mais ou menos ao cen~
tro da freguesia, com uma populagfo relativamente numerosa, tem con
centrado o seu esforgo na consolidacfio dos grupos de base, enquanto
dirigentes das massas, promovendo iniciativas de forma %o e reali-
gando intercadmbios inter-estruturas com vista ao reforgo da solida-
riedade e coes8o internas.
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Com um profisgional & frenie, em regime "part-time", o Comité
de Secgfo (como 6rgfo de direcgfio), que nfo vinha tendg uma acgfio
concertada de todos os seus membros, tem avangado seguramente no de
sempenho cabal da funcfo dirigente que lhe & cometida,

Destaca-ge na aplicacglio dos métodos de trabalho, Necessita de
um sede mais digna e mais representativa.

e) Senéﬂﬂ "Iudgero Iima" -~ Curral Grande

Com uma sede; prépria e mfnimamente apetrechada, a ‘Secclio de
Curral Grande, igualmente de estruturas bastante dispersas, wver
agindo no .sentido de garantir uma funcionalidade efectiva dos Gru-
pos, incluindo o de Lomba, .recém--nriadu g uma melhor 1153.;!0 gom as
magsas populares.

Todavia, um eaforgo deverd ser dispensado no sentido de levar
todos os membros daguele Comité a assumir as responsabilidades que
1hes sfo cometidas,

Destaca-se nas ligagUes internas, quer com a cipula dirigente



na Ilha guer com o8 grupos.

f) Secgfo "Osvaldo Vieira" - Patim

Situada mesmo na zona ,Ceptro-Sul, da Izha, .de populaco. numerg
sa e bastante diaperaa, tem & sua frente um quadro profissional des
de Outubro do ano transacto, e yem-se esfor¢ando para dar resposts
As solicitacBes superiores; a par disso tem promovido diligdncias
louvdveis no lentidu da dinamizag8o dos crganiamna de participacgfo
popular, , .

) ﬂcn:; um sede prépria razodvelmente apetrechada, esta Sac.;au
vel melhurandn dia a dia a sua ac¢fo tanto no que concerne ao apoio
e acompanhamento dos grupos como na melhoria do trabalho polftico no

seio da populacgHo.

No entanto, o Comité de Secgfio deverd melhorar ainda mais a
sua capacidade de coordenagio e elevar o seu espfrito de iniciativa
e de criatividade, -

No domfnioc de fﬁnf:j:ﬂmmentn“dna departamentos & das SecgBes
que mais se destacam,

g) Secglio "20 de Janeiro" - Lagarica

-

Uma das primeiras SecgBes criadas na Regifio, a4 Seccgio de Baga-
rica tem vindo a funcionar satisfatoriamente, destacando-se na apli-
cacglo com rigor dos pétodos de trabalho, ma liquidaclo total do amc=»
fismo e da milit4ncia irregular e nas ligagtes internas.”

Desenvolve actuajmente uma ac¢o digna de aprego na dinami ze -
¢Zo das Organizag®es de Massas e Sociais incentivando cada vez mai:
a pa.rticipa_.gﬁc:- popular,

h) Secclio "Amflear Cabral" - I

& mais-importante Sec¢fio dds kodteiros, situada no centro da
vila de Igreja, onde se encontram instaladas reparticBes pdblicas es
tatais e delegados de algusas Bmpresas Publicas, e tendo A sua fren-
te um quadro profissional em regime "part-time", a Secglo desenvol-
veu a partir de Outubro transacto, um trabalho interessante, dando
grande relev@ncia A ligac8o com os grupos que dela recebem um apoio
sistemftico e multifacético, enquadrado nos "planos operativos" men—
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sals elaborados, Especial atengfio foi dada A pria.-;ﬁn:dag candi:;ﬁaa
propicias para a implantac¢ldo das OrganizagBes de Massas e Sociais,
em particular a OLCV.

Destaca-se na ligacio com as Massas.
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1) Secgfio "12 de liaioh - Feijoal

Uriada hd menos de tres anos, a Secgfio "12 dé kaio" - Feijoal,
passou por uma fase inicial de funcionawento insipiente que superou
ao jongo do ano de 1982, gracas a uma intensa actividade visando a
promogfo dos grupos, quer através de iniciativas locais de formacgfo
quer promovendo intercimbios inter-grupos para troca de experiéncias.

Tenm mantido ligaqBes sistemdticas com os seus grupos, incluin
do o afastado ndcleo de Monte-~Velha,

" Destaca-se na aplicagdo dos métodos de trabalho e na campanha
de recrutamento dirigido desencadeada na Regifo durante o ano tran-
sacto.

J) SecgSio "Che Guevara" - Relvas

Bubora funcionaw todas as suas estruturas, o pfvel de funcio-
nalidade atingido pela Secgfio poderia ser mais elevado considerando
a sua pequenesz,

Contudo, tem desenvolvido uma acgfio meritéria no sentido da
liquidaclo do amorfismo e da militfncia irregular. Tem cumprido e
satisfeito oportunamente as solicitag®es superiores e uantido uma 1i
gagdo constante cou o CR e os Grupos. & ligaZo com as massas & ra-
zodyel mas carece de reforgo. e

0 Comité de Secgfio deverd desenvolver o espirito de criativi-
dade e de iniciativa dos seus membros e promover acgles com vista a
formglo dos meubros do Partido, embora couw o apoio do Comité Regio
nal. i

3. Sobre os Grupos

Em ndmero de 49, os Grupos de Base, cujos Srglos deliberativos
(Assembleias) e executivos (Comités) se rednem gquinzenalmente, tem
vindo a consolidar-se come alicerces seguros do Partido e a afirmar



