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(Continuacfo da Reunifio do SAP-U)
de §!-§§-§1

=== A0os vinte e dois dias do més de Setembro de mil novecentos e oitenta e um,
pelas quinze hoas e trinta minutos, deu-se continuidade a reunifio alargada da
SAP-U, no Becretariado Nacional do PAICV, com a presenga do Camarada Olivio

Pires, Membro da Comiss8lo Politica e Secretlirio do CN,==c=ccccccmcaccanacea—m
=== Tal como ficara estabelecido na reunific de 17-10-81, dar-se-ia continuidade
a4 reunifio com a intervengfio dos camaradas inscritos e finalmente, apontar-se-
-iam as directrizes que serviriam de orientagfic para um melhor funcionamento

da organizagBio nflo 86 do Sector, como ainda de todas estruturas de base e in-

termfdiag, ~ceccnrencnnccnncncncrcrn e e e ———————— — e ———

=== A abrir a sessfo o Cda, J.J. dava a palavra aos ihscritos, tendo o Cda,
Daniel Sousa feito a primeira intervengfo. Este camarada comegou por dizer que,
como era natural, apdes as diversas intervengBSes daqueles que o antecederam, a
maior parte das questSes haviam sido esgotadas, mas que sem querer repetir, i-
ria expds algumas factos que considerava, em certa medida, estarem na base de
muitas desmotivagBes. Salientdu em primeiro planc, o problema do regionalismo,
algo que tem sido aproveitado por individuos que procuram langar confusfio no
seio da populaglio, Frisou o facto de que na 48 Secglio, tes sido levantado o pro-
blema da Juventude, e em relaglo A populagho em geral, sublinhou qué?ﬁiiuuls
estlo cada vez mais distanciadas por "simples coisinhas". Nas empresas, os erros
cometidos e nfio resolvidos, constituem razSes para desmotivaglio dos militantes;
no hospital, o problema da safide, tem tido um efeito negativo sobre a populaglio:
problemas internos (nfio se consegue uma consulta senfio depois de 3 dias, prepa=-
raglo deficiente da culigiria, limpeza, etc.). Nas repartigBes, a forma como se
atende ao pfiblico, nko & d mais correctaj. 0 Cda. Sousa, fez refer8ncia também
as virias camadas que pertence o militante, tendo sublinhade que muitos nem se-
quer sabem o que & n'clpitllilnat A esse respeito o Cda, Sousa diria ser neces-
sfrio a exist@ncia duma esdola difria, inclusivé, nas horas normais de expedien-
te onde se pudesse dar duma forma sisteméitica, temas de ordem politica -Lﬁﬁﬁﬂ:,
Wkemas econémicos do pais e nlo sb, pois muitos militantes slio trusf.rihu:ﬁ'
"serem atrevidos" e terem lefantado problemas nos locais de trabalho, por falta
de um verdadeiro conhecimento da situagBo. Terminava dizendo que "presentemente
o grupo n8o dispSe de forga alguma nos locais de trabalho" e que sentia-se bas-
tante preocupado com a situagBo dos quadros novos e do seu nfio engajamento na

organizaglo.s=mc e e ——mmm e ———————— ———
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(Cont.)

Seguiu~-se a intervengfo do Cda, FPedro Hodrigues na qual salien-
tava a existéncia de elementos que desde antes da nossa independéncia
nacional vém tentande entravar a luta do nosso Partido e outros que pro
curam aderir & forga como fim filtimo, de atingir os seus objectivos.Se-
gundo a opinilfilo do Cad. Pedro Rodrigues essas pessoas (militantes) que
entraram para o Partido e que ainda continuam, est8o preparando o sen
trabalho"y pois outrora tinham um cardcter mas que nesse momento estlo
desmotivados e nfio agem como militante, e o mais preocupante & o facto
de se verificar a ligaclo de quadros jovens com essas puaauli que se o=
pSem ac Partido, tendo na maior dos casos, recusado a sua adesfio ou par
ticipaclo alegandec ao facto de se considerarem ainda muito noves e que
precisam primeiramente trabalhar para suas vidas, O Cda. Pedro Rodri-
gues focou outro aspecto ainda relacionado com esses elementos que fa -
zem propaganda dizendo aos wilitantes para "mudarem de campo, porque a
vida & curta..." etc. Sobre essa questfo, o Cda, Pedro, chamaria a aten
GHo para a necessidade do Fartido tomar medidas rigorosas e estabelecer
directivas concretas no sentido de combater esses inimigos, pois acre -
dita que tenham objectivos na mente",

O Cda. Osvaldo dava seguimento ds intervengSes dizendo acrescen
tar algo s informagBes prestadas pelos camaradas presentes, embora fos
sem unfnimes em reconhecer gue todas as informag8es dadas eram do conhe
cimento da Direcqfio. Sublinhou que o militante cumpre directivas e toma
medidas a seu nivel, apenas. Fez referéncia aos acontecimentos de S.An-
tio (os antecedentes) - disse ter tido comhecimento de tudoy mesmo an=-
tes do desfecho que teve em 31/8 do corrente ano, pelo camarada Sotero.
De igual modos disse que os problemas da EMPA e de muitos Servigos Pl -
blicos Estatais e mesmo do Partido, t#m sido do conhecimento da Direc =
¢Bo. Salientou o facto de se permitir "mandar bocas" sem que se tomem
medidas rigorosas nesse sentido o que poderia ter evitado em parte o
grande desrespeito no Governo, verificado na manifestaclo de 19 de Se -
tembro dltimo. Esta manifestaglio, segundo o cda., deixou-lhe extremamen
te "estigmatizado com vergonha ao ver eriangas gritando viva Fortugal®.

TeRMmianvs Bpelando para a confianga nas bases e agir em conformidade

com elds posto que os camaradas presentes exprimiam a vontade dos mili-
tantes ¢ do nosso povo.

- Prosseguiu o camarada Silvino Sousa = Comegando por apontar

© facto de que muitos militantes se sentem envergonhados e chocados pe-



rante determinadas situagBes que sfo criadas a gud volta e chamava a
atenglo para a necessidade de tomada de medidas para que se saia des
se impasse. Exemplificava o trabalho sindical que se faz s dada em-
presa, em que o Dr., diBes apoiar e Wnom o trabalho junto dos
trabalhadores e na sua auséncia manifesta posiqfo contrdria em ter -
mos como: "j4 estds a estragar..."etc. De ipual modo, nota-se essa
reacqgfoc por parte de certas direcgBes quando transferem delegados
sindicais (caso da EMPA) tendo como consequéncia a diminuigfio dos de
legados em cada Ilha e o Fartideo vai perdendo forg¢as nesses locais
de trabalho. O camarada Sousa diria "nés somos conscientes que te-
mos falta de quadros, mas se colocamos gente contra nfs a frente de
servigo, entfo somos nés a contribuir para que haja problernas". Re -
feriu-se por exemplo ao caso de TRANSCOR digendo ™a TRANSCCR nfo tem
direcglio neste momento, como pode ter rendinentc se o préprioc Dr. I]ﬁ
pmra Lisboa e depois pediu demissBSo? Ora se deixamos isso como esté,re
presenta ll?ﬂ negativo para o Estado, § preciso averiguarmos e panit-
I-runauqdhxulqﬁ-n“ Em relaglio aos militantes nos locais de residén
cia diria: "é preciso tomar medidas pois temoz que educar a nossa ra
pulagfio, pois certos elementos nflo estfo respeitando o nosso Gover -
nn)tcu-lt verificado um certo recuoc da acglic do militante como se ti
vesse medo de algo, tudo issc devide em parte pela acglo desenvolvi-
da por elementos reaccionérios que aguardam que os tempos mudem e
que acontega o pior com T:.Eiﬂ militan * #trltiiﬂ!a&ritil:ls j& se
tem feitog onnnntirionﬂi&!!'ﬁi% que o© jn%u tem dificuldades suficien
tes, e ainda ter que auxiliar os outros. Quanto a condiglo de defe-
sa do militante o ca srada Sousa reforgou a posiglo de que se deve
dar atengfo & defesa do militante, em particular no local de residén
cia afirmando ser indispensével que todo ¢ militante deva estar ar -
madoy a fim de se precaver situagdes graves. Acrescentou ser necesséri
rio a criagfio na Achada de Santo Anténio duma estagBo policial ou a-
poiada na wilicia. Daria por findo a S8@ intervengfio dizendo "temos
que fazer uma accfo conjunta, sé assim podemos atingir os nossos ob-
jectivosi sé assim pode-se considerar, de facto, o Partido de van-
guarda",

Em seguida o camarada Joaguim Furtado o qual confirmava o
que o camarada J.J. defendefd na reunifio anterior de 17/10/81 em que
dizia que a estrutura seria boa se cada membro tivesse tempo para
cumprir o que lhe foi incumbido. Diria ser um facto, a constatacgiio

de muita coisa errada, mas nenhuma medida ou iniciativa para melhord



=la, havia sideo tomada.

Frisou a necessidade de se dar mais forga ao Fartido nos locais de
residéncia, no sector e local de trabalho. Apontou para muitos erros co
metidos por organisros locais de Estado, que nfio slc do conhecimento do
Partidec & que as OrganizacBes de lassas atribuem-nos ao Partido, Focou
um caso concreto em que o encarregado de chefariz, resolve alterar o
preco de cada lata de figua por seu livre arbitrio, sem prestar conheci-
mento ac Fartide., levando as pessoas a irem contra o Partido isso por
falta de informaglo e formacfo de populagfio. Manifestou a necessidade
de se dar mais forgas ao Partido mas nflo apenas no papel - dizia, pois ai
j& a temos. "I preciso haver mfos rijas - forga na prfitica. Se hé mili-
tantes em que nfo confiam, estes deverfio ser afastados. Quanfo ds nossas
milfciasy penso que devem estar armados,

O camarada Nicolau fez a 28 intervengfo, tendo em primeiro lugar pe-
dido desculpas e justificado o porqué desta sua nova intervengfio dizendo:
"0 cararada J.,J. levantou a questou participativa nas Empresas perguntan-
do porque nfo se pr:ti%&?ﬁ'gﬁutln participativa nas empresas? Bem, comego
por dizer que nem todos sabem o que isso significa pa Empresa, Apenas
duas empresas MAC e ENEC tém estatuto de EMpresa, dentre os oito de produ-
g8o existentes em que se utiliza o sistema de Direcc¢fo horizontal, Fergun-
to-dhe que as empresas podem j& aplicar a gestfio participativa?. Existem
vlrias dificuldades entre os quais a nfio existéncia do Conselho de Direc-
¢Bo; falta de quadros (muitos directores tfm que se desdobrar - direcclo
e tecnicavente). Empresas sofrem de plancs executahbes de acordo com o
seu Estatuto (devido a natureza de servigos que prestem, a grande maioria
des trabalhadores & analfabeta); grande desnivelamento de vencimento, facto
talvez que mais desmotiva os militantes, O camarada Nicolau acrescentaria
que "um militante, ainda que director nflo consegue implantar sozinho, um

sistema de gestfio", Disse tem jd feito uma tentativa nesse dominio na MAC,
mas que tem tido diversas dificuldades dado que nfo & algo que dependa ape-
nas dele, mas sim de todos gf trabalhadores os quais por razles ligadas & na-
tureza dos seus trabalhos nfic conseruem frequentar cursos de alfabetizacfo,
Heferiu-se ao facto de haver estruturas intermédias na empresa mas tendo
a necessidade que un_.dirnc_i_:gzou tﬂ!’lhﬂ‘l contactos cnnﬂ-tlntli}

(knn dirigentes " e mostrar de facto qu;_ﬁ-blfgldh é a forga dirigente

da nossa sociedade e nflo deixar que os militantes se dieldhq nas activi-
dades estatais. Focou a grande importéincia da aprovaglio de Regulamento de

militantes, e adiantou ser muito necessfrio a participacio de alguns diri-

gentes na discussfio intensiva dos probleras afectos ao Fartido e ao Estado.



Beguiu-se a intervengfo da camarada i!!;i! que concordou com a inter-
venglo do camarada J.J. quanto ao aspecto de ser "preciso quebrar com o ci-
clo vicioso do funcionamento do préprioc grupo por falta de apoio e ausén-
cia de imposiglio do mesmo.A Segundo a opinifio da Camarada Amélia estas cir-
cunsténcias levam a desmotivac8Bes vérias, que vem daud10545£3?u11¢lu de pro-
blemasi sistema de passaculpa’e nflo exigéncia de ﬂnﬁﬁgilidadna o que tém
levado & uma certa corrupglo no pafs. Apontou a falta de unidade entre mili-
tantesy como umsdscausas do nfo engajamento e de nfo actividade de muitfs cama-
radas. Um outro aspecto, asninalado foi a de muites camaradas que por terem
um certo nivel cultural tfuu#%Euparan uma certa posigfio, dnixnnﬂi "ligar®

ofos de posiglie inferior; pessoas que acham que os militantes
tém a obrigagfo de saber tudo que se passa, quando nem sempre se tem conhe-
cimento de maioria dos factos que passam nos kocais de trabalho pois muitas
vezes esse militante nfio tem acesso & essas informagSes. A esse respeito, a
camarada Amélia diria "é necessério encontrar uma forma de exercer essa fun-
¢fo de adquirir a informagfio, caso contrdrio, o militante é obrigado a calar-
-se quando se lhe aprese: te problemas, por falta de provas.

O Camarada Altddes deu seguimento ds intervengBes, afirmando que o mili-
tante precisa de forga para agir pois wmuitos semtem falta de coragem para
combater os problemas ("Bocas", ofensas etc). Dizia: " Se o Partido é forga
dirigente, de facto, tem que agir como tal - o Partido dirige o ESTADO.

0 Camarada Alcides@aferiu-se a importéncia que fg€ se deveria dar para
dexisténcia duma Caami de identificag¢fio do militante. Salientou os vérios
problemas jé apontados, do desrespeito de pessoas para os orglios de poder
local, mais concretamente da relagfo & um presidente de tribunal popular;
A@aso de TRANBGOR; caso lamentével ocorride & 19 de Setembro Vila Nova (pro-
va de desrespeito ao nosso Governo e Partide) o pier que podia acontecer";
fez referéncia ds instalagBes do Partido existente no Paiol dézendo "conse-
guimos fazer uma pequena instalagfo onde o Partide poderd reunir e fazer ou-
tras actividades, pedimos luz & Central, e estes recusaram-nos"; de igual
modo em Lém ferreira existes postossem luz &6 por falta de lémpadss, que cada
um de nbés pode perfeitamente fazer isso. Acho que cada um deve ter poder
de modo a que as coisas nflo fiquem sf no papel. Problemas ligades ao Secre-
tariado Administrativo mas que a Comissfc de Moradores responsabilizam mo Par-
tido. C Partido tem que mostrar uma forga educativa de modo a enfrentar a po-
pulagfio - Unidade e luta para avancarmos.

Seguiu-se a intervenglo da Camarada Adéleia Fires que comegou por dizer):
"NSo estou muito preparada para intervir mas queria realgar que como sou bas-
tante jovem nessa estrutura a . aL de organiza¢lio de massasy, & uma tarefa



B

bastante diferente, dado que sou uma pessoa que nflo tem acesso a deter-
minados meios de modo a fazer uma anfdlise mais correcta da situagfio, O
facto essencialmente constatado & que nessa uatru{uil partidéria pecam
rorque preocupam em pdr em marcha as questfes :321::: econdmicas etec
e esquecermos os problemas mais mais elementares o que resulta situagBes
verificadas. Para nés o Partido deve ser mais prético e nfo tefrico -
prdtice na sua acgBo e nfio anda atrds dos acontedimentos. Exemplo: Temos
consciéncia de que algo pode vir a acontecer e porque nflo analisar mds a ques-
tlo e distribufmos tarefas especificas para combateermos essas questdes?
Temos problemas afectos & todos: fYJY problemas de regionalismo, barreirismo
ttibalismo etc, lcgiq bastante consciente do inimigo para provocar descon-
tentamento o deOmp4liigONE . As pessoas sfo bastante susceptiveis de bombar-
deamento até os nossos préprios dirig-ntaafiln cansados, €om tantos problemas
de ordem escondmica e outros, podem declinar. H& unm deagaste permanente que
pode atingir inclusivé os dirigentes.
L preciso apalisar bem as situacBes e seremimais agressivos em nfic deixar as
coisas andar e esperar que as ddcisSes venham sb5 de cima. A nossa populaclio
sé rage & base de emogBes (4¥tividadui e nfo de ohjectividade. H& que levan-
tarﬁagg?hsidade de cada militante mostrar a sua moral para enfrentar os pro-
bleras da populagfo. Quanto & mimha, ainda nfio tive nenhuma tarefa concreta
especificay sempre & espera que cada um faga alguma coisa, as tantas o mili-
tantes déssolve-se como se fosse um cidadfio qualquer., Outro aspecto que eu
queria focar & o da nfio existéncia de nplicagfio de sangfio e de louvores o que
fazer £gff que as pessoas fmguemaum impasse.

0 Camarada Domingos Lopes deu seguimento as intervengSes perguntan-
do se o Partido tem alpuma intengfio acerca do método para combater o inimigo.
Pois eley pessoalmente desconhece a existéncia de qun%aﬁgahpitadn de combate =
a0 inimigo declarando (desafio frontal, atraves de pletfagdes). Focou o Cama=-
rada Honério - Eeus comentérios apés a manifestaglio condendveis de 19 de Se=
tembro. Facto ocorridosebe em Cabo Verde, que se sabear primeiramente nas ré=-
dios réstrangeiras, mais precisamente a ANOP - informagBes que sfio dadas em
primeira mfo¥ 14 fora e sd depois c¢é no pais, que afinal diz-nos a nés res-
peitod i nivel de repartigles (r-nponaivuisdn: TACY, falsificam horas extra-
ordindrdas e refeigBes - factos provados, comunicadd ao chefe - Camarada Fi-
linto que nfio tomé medidas o que leva os militantes a nfo prestarem informa-
¢Bes. Uutro aspecto frisado pelo camagada Domingos nas questBes dos TACV foi
o pagamento a dobrar de quilometragem extra que vem sendo feita desdeo amo
passado quando l;%:: aperas 4 pilotos nacionais e que ainda se verifica ape-
sar de existirem 18 Comandantes de aviSes. Esta situaglo ilegal & do conhe-

cimento do Camarada Filinto o quad diz ter falado com o camarada Alexandre e



nada se MIMIE& a presente data.
0 camarada Domingos alertou para a tomada de medidas para es-
se estado de factos.

Seguiu-se a intervenglo do camarada Miguel Lima o qual inicia-
va dizendo subscrever na generalidade o que havia sido dite pelos camaradas
do Sector e acrescentou: "parece-me que tem tido de facto bastante esforgo do
Partido desde a Direcglio superior a base, contudo, chegam®a conclusfo de que
os resultados nflo correspondem aos esforgos. 0 Partido nfio deve abdicar da kue
responsabilidade de movimento de libertacfio no poder, f}iuuu os acontecimentos
de Santo Antllo ni#i‘:aaln e outras mini-crises que afectam o Partido, etes
1 reflexo negativo A¥f na sociedade, afirmando: "™ a nossa politica nflo tem si-
do prestigiada, o inimigo tem-se aproveitado disso. Subscrevod tudo o que
se disse sobre A€ ceTACV, Exiatuiﬁﬂtﬁtor@iﬁﬂﬁ;ipll dos servidores dos TACV;

Tem que homyer mais preocupaglo de forjar leis de adaptagfio ;
realidade caboverdiana. Yetgunto como deve o Partido exercer o poder. Sobretu-
do atendendo a que a sociedade nas responde & tolerdncia? Em relagfio a POF, el
nfo possui meios eficazes para actuagfio, estd desprestigiado e a reacglio con-
tinua procanio desprestigios as instituiqBSes. Na administracfo piiblica, cons-
tatam-se vArias caréncias, exigem-se provas mas nfio se encontram. A nossa eco=
nomia atravessa sit aglio delicada, com orgulho avangeamos parnwpllnificnqlo
e eis que surge gentes que procuram boicotar o plano de desenvolvimento. o]
relacionamentc de altos funciondrios com diplomatas e outrc facto saliente, ..
A funglo piblica debate-se com problermas ligados a mudanga constante de direc
tores, processos disciplinares emperrades etc. Conclusfio - O Partido tem que
reforcar as estruturas nfilo sb de execugfo mas sobretudo de concepgio. £ preci-
80 POr em Couws., & order jurfdica de Cabo Verde. NSo basta reforcar o apare-
lho de Estado, mas o Partido. A sepuranca deve ter meios necessdirios; assim £é
como as FARP devem possuir prestigio como tal, H& que se tomar uma posiglo pe-
tante a que se passa nas erpresas pliblicas e estabelecer o papel do militante
nos seus locais de trabalho. Deve-se criar um departamento ou servigo de ins-
reccBlo financeira para evitar as "bocas" sobre a md utilizacBo dos meis do
ESTADO, Reafirmo a preocupaclo quﬁ%uu leva a preocupar fA{@F mais sobre os AAP
aspectos prdticos para alée durma urgnnima:lq;prucurur salvaguardar a socieda-
de Caboverdiana.

Apés quinze minutos de intervalo deu-se PAIMALfLF reinfcio a
reunifio pdas 18,20 (?) tendo o camarada Olivio Pires, referindo-se dum modo
geral as intervengdes dos camaradas considerando que o debate na sua totali-
dade nfo podia ser classificado de interessante, disssins



0 Camarada JJ encerraria a sessfio com a seguinte intervengfio:
"Agradecemyho Camarada Clivie yelo resumo do nosso debate, pensando
que da nossa parte, do Sector e estruturas, fagem’esforco para pdr em
pritica as conclusBes desta reunific e pensar de facto combater esses
males existentes na Frnin’quu a maioria nfio é interna, cuja imagem tem

rtfle:ouﬁﬁnam organizacfos ﬁruloaw antre os militantes no
sentido de levantar a moral de cada militante, independentemente das con-

sequfincias de cada um, na certeza de que serd para o reforgo do nosso
Partido - seja uma luta de prestigio ao nosso Partido. Da nossa parte
resta acatar todas as recomendagBes aqui empostas, em vésparas das nossas
conferéncias e esta analisef servispara enriquecé-las e levar cada mili-
tante a dar a sua contribuiglio no Congresso. Temos em conta o nosso dever
q‘i nossa organizacfo e esperamrque tudo aquilo que estd fora da nossa ca-
pacidade, devedser apoiado para que possam’responder aos nossos militantes.
Esperarmos que & acta desta reunifio seja muito importante e seja distribuida

a todos os niveis para lnﬂlial.t (?briqadu.

A Sessfo terminou pelas 20h70,



