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BUIAD PARA A REUNIAD COM 0S ).os SECRETARIDS

1. Balanco da aplicacac nos Bectores das decisoes do
Conselho Nacional e das reunioes Secretariado/Sectores.

irata~se fundamentalmente das decizoes das VI e VIILL
reunioes do Conselho Nacional e da reuniao do Secreta-
ri1a do com 08 l.os Secretarios de Sectores realirzada no
@ana passado.

2. fuestoes de organizacac e funcionamento das estruturas
a) D funcionamento das estruturas e sua operacionali-
dades
- grau de ligacao entre A% diferentes
estruturas (Bectar, Secocan, Grupeo)
orientacac e controle
- periodicidade @ preparacac das reunioes
- eflicacia @ arau de cumprimento das docisoos
- Lontertncias
= ligacao com as massas (metodologia)

- engajamento na organizacao das comunidades
para & resolucao dos problemas locais

= motivacao e participacac dos militantes
W "
o nrganlzafao dos procassos dos militantes

bh) Recrutamento, preparacﬁb e regulariza;gb da situacao
de candidatos: ¥

= recrutamento orientado (camada social, sevo.
idade, etc)

= organizacao de processos
=~ acampanhamento (accoes especificas)

= apresentacan dos  candidatos a comunidade
local

= numaro de candidatous evietente
*onuamero de candidatos gue prestaram  Gurameat o
neste anc.
c) Dados estatisticos reais:

= Loarrespondencia cnire oo dados fornecidos ao
Decretariado 2 a situacan real no Lorreno.



d) A situacao das quotas;

= Evolucao dea situacao apods as decisoes da
VIII reuniao do CN.

- Reaccao dos militantes & essas decisoes

e) Ligacao Secretariado Nacional /Sectores

- Eficacia do Secretariado em apoi ar =
responder as solicitacoes dos Sectores

- Reaccao atempada as salicitacoes do
Secretariado

- Periodicidade do envio de actas, memorandos e
relatdrios.
X. Accao politica e ideoldégica
a) No seio dos militantes

~Actividades de formacao e capacitacao
promovidas pelos sectores

- Avaliacao e aproveitamento

= Seleccao de militantes para cursos e estadgios
organizados pelo Secretario no pais ou no
exterior (nivel politico e cultural dos
seleccionadas)

= Orcamento do Secretariado para formacaoc

- Erradicacao do analfabetismo

- Balanco das accoes desenvolvidas do 11
Congresso a esta parte.

= (Aguando do 11 Congresco 124 dos membros do
partido eram analfabetos, e fixou—-se coemo
meta a sua erradicacao até o II1I Congresso.
Sequndo o0s dados de 1987 9% dos membros sao
ainda anal fabetos).

4. A gestao do pessoal

Compete ao Secretariado do CN administrar e gerir o corpo
privativo de funcironarios criado pelo Decreto—Lei n.o 73/84
det 28 de Julho e ao qual e aplicavel e regime jJuridico do
tuncionario publico.

Face a complexidade da matéria @ dado gue se tem vindo



verificar algumas anomalias no cumprimento Jdas normaes legal s
vigentes, chamamos a atencao para os seguintes aspectos:

1) Competéncia para admitir e exonerar pessoal

- a admissao deve ser precedida de uma proposta do
l.0 Secretario (ou do Director de Departamento no
caso do Secretariado do Conselho Nacionals

= nenhum funciona&rio devera cessar as fUNCOeSs Sem a
competente autorizaca do Secretariado:

2. Critérios para ingresso e progressao na carreira

- 08 critérios para 0 INQresso @ a pProgressad na
carreira estao regulado nos termos dos Decretos-
Leis n.os 154/81 e 98/87. (Habilitacoes literarias
e profissionais, tempo de servico, informacoes
anual etc. Ga0 al guns dos critérios
estabelecidos. )

- Prevé-se para breve a abertura de concurso Para
funcionarios de categoria inferior a letra E
31 Informacao anual de servico

= obrigatoriedade de prestacao de informacoes anuais
de servicos

- Necessidade de Lm Curso de capacitacao
administrativa.

4) Promocoes "internas"

- tendo sido atribuidas, em muitos casos, sem se
atender as normas legals originando desigualdades
nos diversos sectores e comprometendo assim os
Proprios servicos.

- A dotacao orcamental nao significa promoca
imediata.

5. Contagem do tempo de servico
- em relacao ao tempo de servico prestado anterior-—

mente & data da publicacao no B.D, 6 sera contado
para efeito de aposentacao.

6. A direccao partidaria das organizacoes de massas e
sociais

a) Organizacoes de Massas

- assento dos )l.0s secretarios das organizacoes
de massas nos Comttses de Sector do partidos



- audi@ncias periddicas dos l.o0s Secretarios do
Partido aos l.0s Secretarios das organizacoes
de maszas:

- acompanhamento das organizacoes de Mmassas
pelos departamentos dos Sectores do FPartido,
com base nos planos de actividade e programas
de accaos

- apoio dos Departamentos dos Sectores do
Fartido as conferencias, principals
actividades e outras das organizacoes de
MASSAas:

- Ccomo @ que Se processa a coordenacan
FPartido/organizacoes de massas no seu
conjuntos

y - putras formas de intervancaa‘in%luenciar as

oroanizacoes de massas conferindo taretas e
orientando a accao dos militantes do Partido
membros das organizacces de massas, para
posterior controle € avalliacaoj

- formacao do wmilitante do partido em areq
especitica, com vista ao seu desempenho
politico numa organizacaon de Mma s s &
especificas

- como € gue as estruturas intermédias e de
base favorecem o tntervencao CE——
das organizacoes de massas Nno processo de
desenvol vimento comunitario, pela concertacan
e coordenacan com o8 respectlvos orgaos do
poder local.

b) Organizacoes Sociais

- g responsavel da cooperativa @ ou nao membr o
do orgao de direccao da estrutura do Fartidos

- encontro regular com O responsavel das

? cooperativas: para orientacoes, COOrdenacac,
: controles

- tarefa aos militantes do Partido membros das

cooperativas, para posterior controle =

avaliacaos

- formacao dos militantes do Partido membros
das cooperativas, cono forma de influenctar

eatas;
- que preccupacoes existirao guanto a
intervencao do rartido na vida das

cooperat i van.,



4&: Poder lLocal

- eleicoes dos Lonselhos Deliberativos: onde ja
tiveram lugar, como  fForam arganizadas,
critérios utilizados na seleccao dos
candidatos, grau de entusiasmo ¢ participaceao
da populacaosimpacto politicos quairs os
reflexos jia sentidos;

= idem para as Comissces de Moradores;

- que licoes tirarg prosseguimento desse  via.
que elementoaz de competitividade ooderao ser
ainda introduzidoss:

ond na L & ' e 28 F T O
abjectivas para a sua realizacao ou nac: oue
medidas a adoptar.

b= Que accoes de formacao vém tendo lugar oo aue
terao lugar;

- que contelddo dar a formacao dos membros dos
C.D. e das C.M.:
c— Na perspectiva de futuros Conszlhos
Municipais e da +igura do presidente C._M,:

= identificacao dos potenciais cidadacs pera o
cargo (perfil)y

= como proceder, desde 14 ao seuw envolvimentao
nessa perspectiva.

7. Curso dirigido de Cieéncias Sociais (ver documente anexao)



