PARTIDO AFRICANO DA INDEPENDENCIA DE CABO VERDE
SECTOR DE SKO VICENTE

PROPOSTA DE REVISAO DO SISTEMA
DE cfLCULO DAS QUOTAS DOS MEMBROS DO PARTIDO

Introduglio

A situaglo do pagamento das quotas vem-ge agravando cada
dia mais,pelo que urge tomar ume posigfo sobre o assunto na base
duma analise realista da quest&o.

Julgamos ser um "fenomeno" que se vem verificando princi
palmente nos centros urbaneos, o quq‘?/m certa medida,evidencia um
maior engajamento polf{tico (em conscifncia militante) nas zonas
rurais, por outro lado ¢ consequéncia do facto de, nos sectores
rurais, a maioria ou grende parte dos membros do Partido pagam a
quota simbolica (5800 ou 10$00). Ora essa quantia muitas vezes
nfo estd em conformidade com o rendimento do camponés (s se le-
va em conta o salario que percebe nos trabalhos do Estado) e ou-
trossim, dada & sua pouca expressfio, ¢ facilmente realizavel.Bag
ta, por exemplo, um camponés vender uma galinha, (e qual é a fa-
m{lia camponesa que nfo tem "oriagHo"?!) para pagar a quota de um
ano ou mais. Alids como se sabe isso acontece muitas vezes.

Quanto so Sector de S.Vicente nfio nos é ponfvul gituar
com exactidfo quando é que comegou a haver uma queds significati
va, porque quotas em atraso sempre houve, embora tenhamos & nos=-
sa ideis sobre o assunto, que necessita ser confirmada pelos da-
dos. O que podemos afirmer & que em Outubro de 1981, logo apos
a nossa vinda, a situsglo j& era ma (ver quadro adjunto).

Nume Assembleia de Sector, realizada a 6 de Margo do ano
geguinte, analigando a situagBogtendo em conta os in{meros pedi-
dos dos militantes e & dificuldade em regularizar as quotas em &



2

traso, foi decidido nwpord.lo' des-guehes=ewesbease , {icando no en
tanto registado nmo processo individuel do militante, a "d{vida" pa-
ra com o Partido. Nessa elture elguns cemarades preferiram reguls
rizar as suas quotas a aceitar tal perdfo.

Um eno apos, verificamos (ver quadro) que a situagfio atin
giu o mesmo estado de outrora, piorando até quanto ao nimero da-
queles com mais de seis meses em atraso. Uma endlise global do pro
blema leva-nos a concluir que essa situagBo é o reflexo de um cer
to relaxamento dos membros do Partido, ou, por outras palavras de
ume diminuicBo do seu engajamento pol{tico. Outros factos confir-
mam esse conclusfo.

No entanto, hi que examiner um pouco mais este "fenémeno"
das quotas, sem perder de vista o que acima se referiu.

N&o nos devemos esquecer que num Partido como o nosso o
grau de consciéncia pol{tica dos militantes nfio é igusl, havendo
até diferenges marcantes, o que determina comportamentos mais ou
menos diferentes.

Assim podemos afirmar (o quadro em referéncia confirme a
nossa analise) que no Sector de S.Vicente, existe um grupo d. ca-
maradas que por esse ou aquele motive de hé une tempos pera ch p:rg
tende sair do Partido sem fazer "ondas" e a forma de o fazerem é
nfio pagando as quotas, esperando a desactivaglo. NEo qpuim nas
reunifes nem tomam parte em qualquer actividade partidaria.

Por outro lado pode-se igualmente referenciar outro grupo,
o8 mais conscientes em princ{pio. que vem pagando as suas quotas
com regularidade.

Entre esses dois extremos existe um grupo (numerosoa prin
ofpio) que, ou por negligéncia ou por dificuldades reais,deixzam g
trasar as suas quotas e depois torna-se aiffcil regularizé-las.les
se grupo existem elementos activos que tem realmente dificuldades
em pager as suas quotas, principalmente quando elas se remontam.
Se fosse possivel fazer a cobranga logo a seguir ao pagamento te-
mos a certeza que muitos desses elementos nfo estariam nessa si-



tuaglo.

Muitos elementos nesta situagfo sfio camaradas que nunca
manifestaram o desejo de sair, antes pelo contrario. No entanto
vem-se passando o seguinte (ver quadro): o ntmero desses camers—
das vem diminuindo (De 30% em Margo, passaram para T% em Degem -
bro), tendo a maioria cafdo no grupo dos com mais de 6 meses em
etraso. Una pequena minoria é que conseguiu regularizar as suss
quotas.

Somos obrigados a reconhecer e conhecemos muitos casos qee
camaradas com dificuldedes em pagar aes suas quotas regulermen-
te. 8 facto de terem as gquotas em atraso vem constituindo para e-
les um factor impeditivo de comparecer as reunifes com receio de
serem chamedos a atengfSo pelo facto, e isso pode constituir oprin
ofpio pa¥e um efestamento quase definitivo. Como dissemos & prin-
o{pio. urge realmente ume mudanga de situagfo actual, de forma a
que o nfio pagemento das quotas deixe de ser ao mesmo tempo um pre
texto para se gair do Partido e a causa de desmobilizagfo de sl-
gung camarades sctivoe e dispostos a continuar como militantes do
Partidos g

E temos de reconhecer gque ha circunstancias que em certa
medida tem "ajudado" a que se tenha chegado a essa situaglo e que
demonstram as dificuldades que muitos camaradas tém tido no paga-
mento da sus quota. Senfio vejamos:

De 1977 (data da introdugfo da actual tabela) até agora
(1984) muito embora tenha havido um esforgo do Governo em acompa-
nhar a subide do custo de vide, através de aumentos de vencimento,
nfio & segredo para ninguém que os aumentos nfo tém podido acompa-
nhar a inflegBo. Quer isso dizer que o poder de compra da maiorie
dos funciondrios e trabalhadores tem realmente descido. Ora bem ,
desde 1977 que a "tabela" de quotigacfio conservou-se sem altera-

e até 1,000$00 5$00

de 1,001$00 a 2.,500$00 10$00

de 2,5018$00 a 4.500800 ————
Vencimentos (de 4,501 a Te — 1,5%

de T.00 alle 2%

de 10,001$00 al12.000 —_— 2,5
acima de 12.000$00

®



d

& Com & nfio adaptagio da tabela aos novos vencimentos as pes
P

soas f#em caindo no escalfio seguinte, isto €, sujeitos a uma percen
tagem maior. '

Se nos dermos ao trabalho de comparar a tabela de vencimen
tos da func¢lio publica vigente em 1977 e & que saiu do decreto-lei
n, 77/83 de 10 de Setembro de 1983, chegamos as seguintes conclu-
gdes:

- 0 pagamento da quota simbglica de 5$00 deixou de fazer
sentido.

- A nfvel da funglo piblica ninguém jé& paga (ou devia pa-
gar) as quotas pela percentagem de 1%, J& que o saldrio
minimo € de 5.100$00.

- A mnivel geral para o caleulo das quotas, a percentagem
sobre os vencimentos aumentou de 0,5%, tendo atingido os
1% pare as letras L e M (pessaram de 1,5% a 2,5%) e G, H,
I eJ (passaran de 2% & 3%).

Exemplificando:

Vamos supor o caso de um militante que em 1977 auferia o
vencimento correspondente a letra G (10.000$00).

Aplicando a tabela (2% do vencimento) ele pagava nessa al-
tura 200800 de quota.

1p5' Setembro de 1983, admitindo que o memme camarads con-
tinue na mesma fungBo ele devia pagar 2% de 15.650$00, isto € ,
313$00. Mas devido & nfo adaptagfo da antiga tabela, o vencimento
actual ficou abrangide pela percentagem de 3%, pelo que paga neste
momento 495850, isto &, precisamente mais 50% daquilo que devia real
mente pagars

Temos assim gque reconhecer que dois factos vieram dificul-
tar o pagamento das quotas:
- 0 aumento do custo de vida.
- A nfo adaptagfo da tabela de quotiszacfo aos novos venci-
mentos.
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. Daf que, em nosso entender, para além da necessaria adap-
taglo da tabela ha gque diminuir realmente o valor da quota indivi
duel. £ uma questfo sentida por todos,mesmo os que continuam a pa
gé-la regularmente.

TNessa optica propomos e seguinte "f5rmula” para o eéloulo
do valor das quotas:

Aplicagfo da taxa de 1% sobre os vencimentos até 10.000$00

- ' w " 5% para a parcela do vencimento com-
preendida entre os 10.000$00 e 20.000$00;

3% para & parcela compreendida entre 20,0008 a 30.000$00;

4% para a parcela do vencimento compreendida entre 30.000%
a 40.000‘00;

5% para a pn‘:j-gulu. do vencimento compreendida entre 40,000%
= :

e asgim sucessivamente.

Exemplificando:

Para um vencimento de 15,000$00 a quota sera calculada da
seguinte forma:

1% sobre os 10.000§00 100$00
* 2% sobre os restantes 5.000$00 —mm— m

Para um vencimento de 26.,000$00:

1% sobre os 1%s. 10,000$00 100%00
*of " o 20, escalfo de 10.000§00 —— 200$00

+ 3% W og restantes 6.000$00 ————— i%i%g

Esta formula, tem as seguintes vantegens:

- Trata-se de uma taxa tembém progressiva mas quanto &
nés mais justa e equilibrada. £ e"formula” segundo a
qual (salvo erro) se calcula o velor do imposto comple
mentar e profissional;
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- PFacilite os calculos, pois elimina os meios por cento
(1,5 e 2,5%) mem no entanto desequilibrar os velores si-
tuados na "fronteira" dos escalBes. Isso ¢ importante por
que, no caso de ge pretender eliminar os meios por cento,
por utilizacfo do método enterior, imso resultaria no se
guinte:

Vamos supor que se estipulave a texa de 3% para os
vencimentos superiores a letra E (18,350800). A quota
correspondente & esta letra seria entfio de: 2% de 18,350%
= 367800, Para & letra imediatamente superior,D seria :
9% de 19,300$00 = 579$00. Existe portanto ume diferenga
enorme entre estes dois valores, muito superior so que
existe normalmente entre os valores correspondentes a
duas letras imediateamente a seguir uma 2 outra. Esta cir
cunstancia repete-se em todas as"fronteiras" se se utili
zar o método antigo.

- Diminui o valor das quotas, aproximando-se no entanto ,
noes seus extremos,dos valores correspondentes H aplica-
¢fo de tabela antiga.

Para 10.000$00 corresponde a quota de 100800

" 20,000$00 " LR At 3008400

" 30,000$00 " A R EE 600$00

" 40,000800 " ol L 1,000$00

" 50.000$00 " " ®m " 1,500$00 (= 3% de
5040008)

S.Vicente, 27 de Fevereiro de 1984.

Felo Comité do Sector,

o i e
(&ndido Santana
- 10.Seeretdrio =



