'/‘ PARTIDO AFRICANO DA INDEPENDENCIL DE CABO VERDE = (PAICV)
CONSELHO NACIONAL

AS PRINCIPALS PREOCUPAGOES SAIDAS DO 10 ENCON-

TRO ENTRE O D.0.Mo0.8¢ E O SECRETARIADO EXECU-

TIVO Di UNTC-CS,

Presidido pelo camarada Pedro Pires Secretfirio-Geral
adjunto do PAICV, realizou-se no dia 22 de Dezembro uma reunifio, com o

Secretariade Execsutive da UNTC-CS,

i reunifo teve por objectivo analisar os problemas e
as dificuldades que enfrentam os Sindicatos e a naturesa do relacicnamen
to com as diversas instituigBes, por forma a permitir uma intervengaa acer
tada do Departamento no apoio & UNTC=CS e aos Sindicatos na materializa -

¢lo das resolugBes do 20 Congresso,

A introduzir a discussfic, o Camarada Secretfirio-Geral
Adjunto do PAICV levantou uma série de preccupagfes, relacionadas com a
natureza e objectivos de Organimaglo Sindical que serviu de base A refle-

xfo sobre o estado aoctual e as dificuldades dessa organizago.

Da discussfo foram levantadas as seguintes preocupa =

['1.OT-H

1. Uma das maipres fraquezas da UNTC-0S nfio § sémente a falta
1 de quadros sindicalistas pnlgtioq@aﬁti roimidps-ga:a inte=
grarem os Departamentos Gnntriiu da.UﬂTG—ﬂs, mas tambim de
quadros t@enicos = oongontatai,_juriatns e sooiflogos -pi-
ra uma estrutura de apoio e de ra!is:!a que fuuaihllita um
melhor equasionamento das questles e uma adequada interven

glo das estruturas sindicais.



2. ha estruturas sindicais devem organizar-se e estrutu =
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rar-ge para dar respostas adequadas fis questBes labo =
rais @ dar pareceres vflides em matérins sociais,; eco=
néeicas ¢ juridisas, ganhando assim autoridade e res -
peitoj pars participar e ser parceiro do Estado e es =
tar em condigBes de emitir pareceres oportuncs e fun -

damentos scbre ms diversas polfticas nacionais.

Para que haja uma intervengfio correcta ¢ equilibrada

dos S8indicatos mas Empresas Pfiblicas, & necessfiric que

os quadros sindicals tenh g8 de ia a de
geatfo; estejam informados da situagfc econbmica das
Enmpresas, dos seus objectivos o Plancs de acglo e da
sua politica salarial o social. Estes sfo os dados in=-
despensfiveis a uma abordagem correcta das questfes, po
dendo evitar tomadas de decisBes precipitadas que podem

fazer perigar a viabilizagBo das unidades econdmicas.

L4, A afirmagfio da Organizaglo Sindical e a preservagfo dos
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direitce dos trabalhadores passam pela compreensiio da
participagfic ¢ motivaglo dos trabalhadores como compone
nente da gestSo do pessoal, por parte das direcgles em

presariais,

A inexisténeia de normas legais que regulamentam & ac=
tuaglBc das estruturas sindicais vem dificultando a in-

tervenglo dessa instifiuigBo nos locais de trabalho.



5.1. Contudo, h necessidade da melhoria de qualidade de
intervenglio da Direcgfio do Trabalho e de uma malor

abertura e compreensfio das direcgles das Empresas Pfi=
blicas, nfic eonfundindo os erros e cardncias com os

prinefpics e objectivos da acgMo sindicala

6. Necessidade de se aprofundar a anflise e a definigfo
das frea, em que o Sindicato deve emitir opinifes e
niveis de sua intervengfo tendo em conta as suas carac
cterfsticas e limitagSes actuaisj apesar de nfio es =
tar em condigBes de participar em guestBes estrictamen:
te tlonicas, pode, no entanto, participar em certos
dominios e apoiar gestfo do pessoal e da previdEmeia

e na utilizagfo do fundo social, etcs

7.Para que os representantes sindicais nos Conselhos de
Direcglo das Empresas se situem e cumpram © papel que

deles se espera, hA necessidade de se definir o sdb

estatuto, o fmbito da sua actuagho, as suas P

bilidades & face a quemj o seu relacicnamento com as
direcgles sindicais e os trabalhadores e os seus ca =
nais de cofunicagfo. h necessidade dos dirigentes sin
dienls estabelecerem ligngBes regulares e peribdicas

com os "gestores sindicais" com o objectivo de acompa

nhar as spuas actividades.



8 o No Smbito do princfpio e das orientagles gerais, hi
necessidade de se adoptar politicas e medologias di -
ferentes para com as diférentes Empresas, tendo em
eonta o estado de deseivolvimenyo de cada uma, a sua
importincim sconfmica e o seu peso mo sector & que

pertence e na estratbgia nacional de desenvolvimento.

B.l. Necessidade de se conhecer as causas reais das difi -
ouldades de implantagBo dos Sindicatos em determina-

das Empresas.

9.Necessidade da promogfo da participagio e da emula -
gfo positiva womo meio de sntimular os trabalhadores
@ responsabilizi-los frente ag trabalho, pelo que =e

torna recomendfivel n promogfio de um encontro entre
instituiglsec e pessoas interessadas, para uma refle
*Mo o seu contefido & as vias @ melos para a sua im =

plementaghoc.

10. Alguns miliiantes do Partido, afim de evitar a dupli=
caglo das suns cotas, tém fugido A sindicalizagBo, pg
1o que, se torna convenlents estudar esta situagfo @
determinar as medidas pertinentes que possam favore-
cer gquantoc membrés dos Sindlentos e que se reforce a

presenga do Partido nas estruturas sindicais.

11. Que se aprofunde aquestao dnextingfio das ComissBes



de trabalhadores mas Empresas ou se proceds a uma clara
definigho do papel e frea de intervengSc desse crganismoy
afim de se evitar a sobreposigfo de competlngias tendo
em conta a existéncia das estruturas sindicais de base e

do grupo do Partido nas Empresas.

Por filtimo, se constatou a necessidade de se debater oon
venientemente ns problemfiticas das Sindicatos, de se situar a organiza
gBo sindieal mo quadro da nossa luta pelo desenvolvimento @ gue se tor
na Amprescindivel desenvolver acgBes de formaglo deos trabalhadpres no
sentido de melhor apreender a realidade politica econfmica e social do
pals @ a particip-r conscientemenie no numento de produgfic & da produ_'iia

dade ¢ na defesa dos bens do Eatado.



