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I1.* CONFERENCIA DRDINARIA

«Na perspectiva do futuro elevar a consciéncia
revolucionaria dos militantes para acompanhar
a dindmica actual.
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PARTIDU AFRICAND DA INDEPENDENCIA DE CASU VERDE
SECTOR 00 SAL

1 ERENCIA URUIKARIA

BESOLUCRD _GERAL

hos dias 13, 14 ¢ 1% de Qutubro de 1988 reuniu-se & LIl Conferen
cia Ordindria do Sector do Sal do PAICV, no Cine-Teatro dos Espargos sob o
Tema “NA PERSPECTIVA OO FUTURD ELEVAR A CONSCIEWCIA REVOLUCTIOWARIA DO0S miILI=-
TANTES PARA ACOMPANHAR A DIKASICA ACTUAL®,

A presenca do Camarada Julto de Carvalho, sembro da Comissio Poli
tica do PAICV e ministro das Forcas Armadas e Seguranca, como Presidente de
honra da Conferencia, trouxe um contributo valiose para o brilho dos traba -
Thos.

A Conferéncia constituiu-se com um total de 50 delegados e, a pre
senca de varfas entidades convidadas muito & honraran,

Apos a eleicdo dos seus Drgaos e aprovacao da ordem de trabalhps,
a Confergncia apreciou a mensagem transmitida pelo seu Presidente de honra
que referiu ao momento especial em que ela estd a ser realizada - preparacao
do maior acontecimento polTtico do ano - 0 111 Congresso do PAICY,

0 Camarada Julio de Carvalho convidou os delegados a adoptar ume
atitude activa e de elevada perticipacdo no balanco critico do trabalhy rea-
lizado. lgualmente alertou 4 necessidade de se dedicar grande atencdo 3 re-
flexao sobre o PARTIDO0, atendendo aos novos desafios que terd de enfrentar
e vencer nos proximos tempos, devendo os militantes aproveitar a Conferéncia
para fazer dela tamdém um marco destacado na assuncao de compromisses, sobre
@ que deverd ser a contribuicdo pera o desenvoivimento do pals. Convidou a=-
inda o5 delegados a reflectirem sobre as mudances que se deve fazer no Par-
tido, & nivel do Sector e enguanto forca dirigente da sociedade e do Estado,
3 fim de se garantir que determinadas metas sejum atingidas nos distintos sec
tores de actividade, com vista a responder 3s necessidades e anseios das mas-
sas populares. a sua intervencao e orientacoes contribuiram em grande medida
paré o exito dos trabalhos da 11l Conferéncia pelo que fol recomendada como
documento de estudo para os militantes.
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Varias mensagens oe solidariedade, confianca e encorajamento fo-
ram transmitidas durante o decorrer das sessoes. As contribuices dos Orgdos
do Poder Local e Instituicoes Estatais, das Organizacoes de Messas e Sociais,
das Forcas Armadas e de Seguranca & da OPAD-CV fizeram sentir 3 Confereéncia
que a importdncia da sua propria realizacao ultrapassa os limites do Parti-
do e que de uma forma ou de outra o nivel cos resultados diz respeito a
I1ha e a0 Pa¥s em geral.

A Conferéncia apreciou, num vivo e amplo debate, o relatorio a-
presentado pelo 19 Secretirio do Confté de Sector. Aquele fol aprovado na to
talidade @ mereceu destaque pela forma sérfa e profunda come reflectiu a si
tuacdo polTtica, organizative, social @ economica prevalecente na sociedade
salense. A Conferéncia recomendou & sua divulgacio e estudo no seio das es-
truturas.

A Conferencia congratulou-se pelos exitos alcancados em todos oS
sectores primordiais da 1lha e reconheceu gue tem side o PAICY o elemento
catalizador, estimulador ¢ dinamizador das grandes tarefas levadas a cabo
para & melhoria das condicoes de vida no Sal. Confirmou-se igualmente que
apesar dos sucessos conseguidos, insuficiencias varias afectam o nivel dos
resultados preteodidos. Ao sbordi-las em todas as suas formas e manifesta-
coes, a Conferencla identificou-as como advindas do insuficiente trabalho
politico-1deoldgico, fraco nfvel de participacio e insuficiencias estrutu-
rais das Instituicoes Publicas e Organismos Sociais,

A Confereéncia confirmou a necessidade de se melhorar a interven-
(30 partidaria na socledade, reforcar a unidade e a vigllancia popular e se
esforcar no sentido cda resolucdo gradual dos problemas fundamentais da popu
lacdo.

A Conferencia, apds andlise das matérias debatidas decidiu’ apro-
var as seguintes resolucbes sobre:

= 0 Partido

= A Situacao Politica

= U Desenvolvimento Social

= [ Cesenvolvimento Econdmico

A 111 Confergncia apreciou a sTntese das principais questdes levan
tadas durante o debate do documento "0 PAICV E O EXERCICIO DO POUER POLITICO®,
congratulou-se pelo alta =¥vel das fnturvuncocs registadas durantc os dubates
dussc documcnto o decidiu aprovar a resolucio sobre a sTntesc das teses do
111 Congrusso.
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Dando cumprimcnto as ducisdus superiores 8 Confurencia clegou os
Seguintus camaradas para dulugados ao 111 COMGRESSU DO PAICY:

Efuctivos:

= CARLOS FIRAIND mOWTELRO LOPES

- URLANDO MELICIO PIRES

JUSE ANTORIO SOUSA mASCARENHAS
PAULA MARLA FORTES

CARLUS ARTONIO DA COSTA DUARTE

- JAIME BEN HARE SCMUFIELD

- SORIA GOWES DE SOUSA RamDS

B = CRISAMDU FOWTES DE CARVALHO

9 - GERMAND FORTES BARRDS

10 - WARIO MANUEL PALXRD SiLVA LOPES
11 - SESASTIRD MENUES UE PINA

12 - ADELIHA BERTA TAVARES LOPES [0S SANTOS
13 = RARIA ZULMIRA KEVES

14 - QUIRINO SPENCEA LOPES DOS SANTUS
15 - CELESTE MARIA RAMOS

suplentes

1
2
3
4
5
&
7

| - CARLOS DOMINGUS LOPES
2 = WARIO MENDES CORWEIA
3 - JORU ANGELD DOS SAATOS
4

5

FREDERICO ROCHA
= RNTORI0 MEVES EVORA

A II1 Confurlncia aprovou uma mocdo due apoio & Dircccao do Partide
< a0 111 Congresso ¢ outra de apofo ao Poder Local ¢ 3 dindmica da organizacao
da sociucdade om dufesa dos scus Interusses ospecificos.

Pela qualidade do trabalho prostado ao Partido no Scctor do Sal o
exemplo do dedicacdo @« militancia, a 111 Confurincia decidiu louvar o camara-
da CAHLOUS FIRMIND WONTEIRD LOPES.

A forma suria como decorreram os trabalhos uvidenciou uma vez mais
que & possTvel alcancar as metas tracadas dusde gue se erquadram convend ente-
mente as Quustbes praticas do dusenvolvimento « o5 recursos disponTveis as
exfgencias de cada momento,

A Conferencia cxorta todos os militantes a assumires perant: a
Direccio Supirior do Partido o compromisse du tudo fazor para a divulgacio e
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matarializaceo dos cbjectivos ¢ decisoes que viercm a ser tomados palo 111 Con-
greésso, quer no seio do Partido, quer om direccao & sociedade,

A 111 Conferencia Ordinaria do Sector congratula-se pelo oxito
dos resultados alcancados, fruto do avanco organizativo conseguido nos Gltimos
&nos .

ILHA DO SAL, 15 de OQUTUBRO de 1988




RESOLUCAD SOBKE 0 THASALHU PAATIVARID
I - YIDA INTERHA

Oepois dé um profundo debate sobrvr o ustado actuwal da vida intur
na do Partido no Sector (avancos < insuficicnclas), a 111 Confurcncia Ordindria

do Sector foz as
1 -

.
4 =

10 -

seguintys constatacoes:
Que houve melhorias significativas no funcionamento das cstry

turas « um maior envolvimento om accbues praticas e de caracter
sucial;

Que as estruturas molhoraram & sus intervencao junto das au-
tor.dades locais na procura de soluces para 0s proplemas
concrutos que avectam a vida da comunidade ¢ dos locals de
trabalho;

0 reforco do prestigio ¢ Jo pape) dirigente do Partido;

Que o5 ofeitos da reestruturacio efoctuada om Outubro de 1986,
com 4 suprossao da estrutura s¢ccdo, tiveram rofluxos pesiti-
vas no funciomamento dos grupos de basc,

A pursistoncia de algumas insuficioncias no que concerne ac
cumprimento das nommas processuals ¢ melhorias dos mctodos .
e estilo de trabalho;

A necessidade de renovacio do Comiti de Scctor, tornando=-¢
mais dinamico ¢ actuante ¢ com disponibilidade individual e
colectiva para fazer face s novas cxigencias da accdo par=
tidaria, ditadas pelo descnvolvimento da socicdade;

A necussidade du um Secretariado Exccutivo mais Tunclonal o
capaz de dirigir 2 actividade quotidiana do Fartide nos intur
valos das reunides do Condte de Sector « Que possa garantir
acompannamento sistematico do funcionamento dos grupos de base;

A nccessidade do so reforcar a capacidade du intervencido dos
grupos dc base junto das dircccoes das Empresas ¢ Servicos e
dos traddihadores am gural;

Insufictente accao do Partido om dircccdo as Organizacbes de
massas ¢ Sociats;

Falta de maior rigor na concepcdo & cumprimento dos plancs de
I-IJII'




actividades a nivel dos grupos de base;

. 11 - 0 ndo funcionamento da CSCR:

12 - beficiente cumprimento das orientacDes sobroc a implantacio do
l Partido nos Tocais de trabalho;

13 = Estagnacao no crescimento quantitative do Partido no Sector «
o necessidade de ultrapassar essa situacdo;

14 - A falta de espaco para funcigramento das ¢struturas provocam
conscquencias negativas ¢ ha necussidade de s empenhar seria-
mente na sud solucao;

Dupois dc constalar os avancos « as insuficioncias ma vida inter-
na co Partido, & Conforéncia decidiu  que:

1 - Depois do 111 Congresso ¢ conhecidas as orfentacoes superio-
res deverd ser ¢leito um nove Comitd de Sector.

¢ = Iqualmente se deve esforcar para a Constituiclo de um Secre-
tariado Executivo com meior capacidade de actuacido;

3 - E necessirio a continuacio da dinamizacdo e o reforco da ac-
t80 partidaria em direccdo 3 sociedade, sobretudo nos locais
de trabalho;

4 - 0 Partido devers reforcar a sua acclo junto das Organizaches
de Massas ¢ Sociais, sobretudo a nivel de base;

§ - 0 Secretariado Executivo devera redobrar a ofensiva, no sen-
tido de sensidbilizar & envolver mais directamente os militan
tés e estruturas no processo de recrutamento, de acordo com as
orientacdes existentes e alertar a JAAC-CY para um maior rigor
¢ empenhamento no cumprimento da sua funcBo de viveiro do Par-
tido.

6 - A quota de candidatos a serem recrutados nos proximos dois
anos seja fixada om 60 elementos;

7 - U Departamento de Organizacdo ¢ Formacio do Sector devera dis-
pensar uma atencao espocial 3 organizacio @ funcionamento ade
quado dos grupos de base, contribuindo pera uma melhoris dos
SéUs mEtodos @ estilo de trabalho;

B - 5¢ prossiga o trabalho junto dos quadros técnicos, com vista
3 sua sensibilizacio e motivacio para a entrada no Partide;

||.|,
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Yo
§ = 0 Secretariado Executive crie as condiches que permitam ¢le-
var a assiduidede nas reunides dos grupos € o sentido de res-
ponsabilidade dos seus mombros face as s:¢ividades militan
tes € as exigencias da sociedade;

10 - 0 SE do C.5. face & nova situacdo criada com a restruturacio
partidiria no Sector deverd encontrar mecanismos mais eficazes
de coordenacdo e dimamizaclo com as bases & velar para uma
adequada ¢ eficiente circulacao de informacOes entre os dois
escalbes.

11 - 0s grupos de base em conjunto com as Organizacoes de Fassas
e Socials dinamizem a construcao de sedes sociais, pela via
de participacdo popular, como forma de resolver o grave pro-
blema de falts e espacos para funcionarem;

12 - 0 SE continue as diligencias junto da Direccdo Superior do
Partido, com vista a obtencBo do financiamento para a cons-
trucao da Sede do Sector;

13 - 0 SE deverd dispensar uma atencido especial ao grupo de Santa
Aaria, tendo em conta as perspectivas do desenvolvimento des-
s¢ zona turfstica;

14 - Sejam planificadas ¢ enecutadas as accbes subsequentes 3 fa-
sé actual de luta pela erradicacdo do amalfabetismo na Ilha;

15 - 0 Comite de Sector deverd reestruturar a CSCR o mais urgente
possivel e criar as condicOes para o seu efectivo funciona-
mento;

16 - Deverd ser dispensada uma atencio especial pelo SE 3 Organiza
c30 de emulacdo como forma de estimular & s3 competitividade
¢ a militancia no sefo das estruturas;

17 - 0 5E  deverd orientar e spolar o3 grupos de base na orga-
nizacdo @ realizacao de experisncias inovadoras de accio
partidiria (emulacdd, gestio participativa, e intercambios,
etc), divulgando 20 mesmo tempo as experiéncias positivas.

11 - QUOTIZACRD
A 111 Conferéncie Ordindria ans)isou profundamente a situacio
da quota & constatou que:




als
Apesar do esforco feito pelas estruturas para & regularizacio da
situacdo das quotas em atraso, verifica-se que existem ainda muitos
membros em situacao irregular.

Com base na constataciao a Conferancia decidiu:

1 - Que a nivel do Sector se prossiga os esforcos para & regulari-
tacko da quotizacio com vista & reducho da percentagem dos
membros nessa situacio;

2 - Que 0 Comité de Sector devera continuar a agir junto do Secre-
tariado do Conselho Nacfonal por forms & encontrarem uma me-
Ihor solucdo sobre a situacdo dos efectivos com guotas em atra-
so (dado ao se2u nlmero), o que vem reflectindo negativamente
no trabalho partidario;

3 - Que o Comite de Sector & o Sucretariado Executive em conjunto
com of grupos de base devem reflectir sobre novas vias de co-
branca de quotas, como forma de melhorar & situacdo;

4 - Que o Comité de Sector devera dar & conhecer as estruturas su-
periores do Partido a preocupacao dos militantes deste Sector
sobre a necessidade da revisdo da actual percentagem de quota

111 - FORMACTD
De acordo com os debates havidos sobre a formacdo a Il Conferen-
cia constatdu que & necessario:

= Uma melhor planificacdo ¢ orientacac da formacdo dos efectivos
do Partido;

= Un malor envolvimento dos militantes e em especial dos guadros
nas accoes de formacao.

= Malor engajamento dis .entidades empregadoras na dispensa dos mi
Titantes seleccionados para formacido.

A T11 Conferencia tendo analisado a questio de formacao decidiu:

= Recomendar ap Comité de Sector e a0 Secretariado Executivo que
planifiquem ¢ orientem a accao da formacdo por forms & elevar o
nivel de intervencdo dos efectivos capacitando-os para fazer face
as novas exigancias do desenvolvimento da sociedade ¢ da Tuta f-
deologica.
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- Que o Comite de Sector devera cdesencadear accoes tendentes a
clarificar o problema das dispensas, com vista a possibilitar
aos militantes a sua participacdo nas actividades de formacio no
pals e fora dele;

- Que seja dada uma atencdo especial & formacao polTtica e fdeolo-
gica atraviés da Escola do Partido, Semindrios, CTrculos de Estu-
dos, estudo do legado teorice de Amilcar Cabral, cologuios e ou-
tros mefos incluindo & auto-formacao}

I¥ - ACCRO 1DEOLOGICA

A 111 Conferencia constatou que:

- A Accao ldeoldgica tem limitado a velculacEo das 1defas do Parti-
do através dos militantes e de accio das estruturas;

- As perspectivas de desenvolvimento da ilha, nomeadamente o Tu-
rismo ¢ & escala do Aercporto poderdo trazer valores nao compa-
tiveis com as da construcio da nova sociedade;

- [ necessario uma maior determinacic dos militantes na defess da
fdeologia partidaria.

Assim a Conferencia decidiu:

1 - Que o Comité de Sector planifique o sistematize a accdo ideold-
gica a ser desenvolvida pelo Partido e as Organizaches de Massas
Junto dos militantes e das amplas massas populares:

2 - Que o Partido deverd desencadear accBes junte dos Orglos de
Comunicacao Social com vista ao seu melhor aproveitamento na
difusdo dos valores que se pretende introduzir na nova socie-
dade que se esta construindo;

3 - Que sejam criadas as condicDes huminas e materiais parz a py
blicacdo de um Boletim Informativo;

4 - Que sejam programadas acches i1deoldgicas enderecadas 3 juventu-
de, atendendo a veiculacao de valores cultucais morais & ideo-
Toglcos ndo poucas vezes estranhos aos objectivos da luta;

5 - Que seja dada maior atencao 2 divulgacao na flha do 5al da rea-
Tidade nacional, incluindo ass realizaches & as dificuldaces
axistentes;

I-I.;I-i-




=fi=

6 - A Conferencia recomenda ainda, que maior atencic seja dispen-
sada @ 11ha do Sal pelas estruturas naciomals (Partidirias e
Estatais) com intervencio especifica na @rea ideclogica;

7 - Que se incentive o espirito de vigilancia no seio dos militan-
tés par: que possam estar sempre atentos a qualguer sintoma de
perturbacdo ideoldgica, quer no seio do Partido, quer no sefo
da sociedade,

¥ - MILITAKCIA

Regista-se com otimismo os esforcos feitos pelas estruturas na ma-
terfalizecdo das orientacdes saldas da Il Conferéncia e dos Orgdos Superio-
res do Partido com vista 3 elevacao do nivel da militancia no Sector, apesar
dela ndc ter atingido as metas desejadas, Contudo reconhece-se que em ter-
mos globais houve melhorias sensTveis em relacio as analises feitas na 11
Conferéncia. A prova evidente desta constatacdo & o estado actual do funcio-
namento das estruturas.

Assim verifica-se que:

1 - A maloria dos membros do Partido no Sector tem um nivel acei-
tavel de militdncia e vem esforcando junto das estruturas e mi-
Titantes para a sua elevacio global;

2 = Por outro lado existe uma fraca militincia de alguns membres, o
que tem reflectido negativamente ndo s0 na vida interna do Par-
tido como na sua accdo em direcc@o 3 sociedade;

3 - Ha necessidade de identificacio dos factores nao tidos em conta
¢ que vem influenciando negativamente no comportamento de certos
militantes;

4 - Existe uma certa insuficiencia na definicdo dos imdicadores da
avaliacao da militancia;

5 - Continua a persistir alguma indefinicao relativa @ situacio dos
memtros do Partido com a dupla militancia;

6 - Ha necessidade de um mafor empenho.e dinamismo por parte das
estruturas com vista a estimular os membros com fraca partici-
pacao @ reverem 2 sua atitude militante;

7 = A guestdo da militincia ndo & um problems especifico do Sector
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do Sal, mas sim de caracter nacional, pelo que deverd ser ana-
Iisada num quadro global e nacional.

Face a essas constatacOes e depols de uma profunda analise & refle-
X80, a Conferéncla decidiu:

I - Recomendar &s estruturas & criacho de condicbes gue permitam
805 memiros dinamicos e actives a elevarem continuamente o ni-
vel da sua militincia;

¢ - Chamar a atenclo dos membros do Partido, que ndo vém cumprindo
| 03 Seus deveres, para um maior sentido de responsabi | idade,

| COEsa0 @ comportamento militante, por forma a se manter sem-
pre vive o espirito do lema da Conferdncia;

3 = Que o Comitd de Sector deve estabelecer um plano de divulgacao
da fdeclogia dos objectivos do Partido para todos os efectivos
do Sector, como forma de estimular a militdncia e elevar a cons
cigncia revolucioniria dos membros ;

4 - Que o Comité de Sector devera criar as condicbes que lThe per-
witam definir convenientemente os indicadores de avalfacio da
militancia, evitando no maximo possTvel o subjectivismo;

5 = Que devera ser discutido e clarificado a nivel de todas as es-
truturas do Sector a situacio dos membros do Partido com dupla
militancia;

6 - Que 0 Comité de Sector deverd promover uma reflaxdo sobre a
questdo da militancia no Sector, a fim de clarificar a situa-
cdo e evitar as indefinicdes e apreciacoes desfavoraveis ao
trabalho partidirio e a0 militante;

7 - Que o Comité de Sector e o Secretariado Executivo davem redo-
brar esforcos nio sentido de wanterem.as estruturas de base ¢
0% membros  sempre informados sobre as questdes da actualida-
de;

B - Exoetar as estruturas superiores do Partido sobre a necessida-
de de um debate mais amplo possTvel da situacio da militincia
no seio do Partido e encontrar as soluces mum quadro mais glo-
bal (nacional),

| 9 - Que as estruturas devem continuar a agir no sentido de afestar
do sefo do Partido os membros que no vén cumprindo os seus de-
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veres estatutdrios e ndo tém mantido uma militdncyg firme o
activa,

VI - LIGACKD COA AS ESTRUTURAS SUPERIORES

Tendo analisado a situacdo entre o Comité de Sector e as estrutu-
ras superiores a Conferencia constatou:

1 = Que houve uma melhoria sensvel na ligacao entre o Comité de
sector e o Secretariade do Conselho Nacional, principalmente
atrevés dos seus Departamentos.,

¢ - Que foram bastante positivos os contactos tidos através do ca-
marada Jilio de Carvalho, Membro da Comissdo PolTtica, desde
o més de Outubro de 1987,

ApOs uma andlise das constatacies a Conferéncia decidiu:

I - Exortar o Comité de Sector a estreitar cada vezr mals a liga-
‘ ¢80 com &5 estruturas superiores do Partido, nomeadamente a-
través dos sews Departamentos.

Z - Registar com apreco o apofo do camerada JUlio de Carvalho,
Membro da Comissao PolTtica e sugerir & continuidade dessa
experiencia.

3 - Que o Comité de Sector deverd manter a infciativa de convidar
dirigentes partidirios para contactos com os militantes @ po-
pulacdoe.

VI - O PARTIO0 E_AS ORGANIZACDES DE MASSAS

As OrganizacGes de Massas constituem uma alavanca do Partido na
mobilizacao dos cidaddos para a obra de Reconstrucio Kacional.

Ao longo dos 13 anos de Independincia Nacional vém dando uma signi-
ficativa contribuicio na materia)izacio dos objectivos preconizados.

Entretanto, constata-se que a nfvel do Sector carecem de uma major
coordenacao, orientacdo e apoio para poderem elevar o sey nivel de intervens
cao no seio da sociedade.

Tendo a Conferéncia constatado com satisfacio os avancos verifica-
dos e preocupando-se pela elevacho da sua capacidade de intervencao, deci-
diu: "

o que concerme ¥ JAAC-CV

I - Registar com apreco o trabalho desencadesdo na mobilizacEo da
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Juventude, nomeadamente para actividades de caracter polTtico,
desportivo ¢ cultural.

2 - Exortar o Sector da JAAC-CV a elevar o seu nivel de organiza-
C30 para poder acompanhar o desenvolvimento da sociedade sa-
lense @ o5 seus reflexos na cemada Juvenil,

3 - Recomendar & JAAC-CV que continue a trabalhar mo sentido de
elevar o nivel de formacao polTtico-ideolBgica dos seus men-
9ros @ o desenvolvimento do espirito de disciplina, respon-
sabilidade & s camaradagen.

4 - Recomendar ao ComitZ de Sector do PAICY que intensifique a
todos os niveis o sel apolo & acompenhamento 3 JAAC-CY.

5 - Exortar as estruturas superiores, nomeadamente o Secretariadp
Nacional da JAAC-CY a dotar & estrutura sectorial de mais mefos
humanos € materiais para o meThor desempenho das suas funcoes.

1 - Exortar a OMCY  a prossequir os trabalhos com vista a melho-
rar o séu funcionamento;

€ - Reglstar com satisfacdo a contribuicio que estd sendo dada
pela OMCY na Tuta p€la erradicacic do analfabetismo.

3 - Exortar a OACY a continuar os esforcos jd Iniciados para &
€levaclo do nfvel cultural dos seus membros.

4 - Recomendar 3s estruturas do Partido nas zonas de residen-
cia que dém maior atencdo a OMCV;

5 - Recomendar as estruturas superiores da OWCV qua dotem o
Sector da OWCV de meios humanos e financeiros para a satisfa-
¢30 das suas necessidades mais prementes;

Mo _que concerne 3 USR
1 - Congratular-se pela accio desenvolvida pela USR junto das ins=
tituicdes e entidades empregadoras pera a procura de solucdo
dos problemas dos trabalhadores;

¢ - Registar o papel desempenhado pela USR na sefo dos trabalha-
dores para a compresnsio e cumprimento das normas laborais;

3 - Exortar a UNTC-CS a diligenciar no sentido de apetrechar a
estrutura sindical de mals quadros profissionais para melhor

I-I-,I L
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responder is exigéncias do desenvolvimento da 11ha e os seus
reflexos nas relactes laborais;

4 - Recomendar uma melhor coordenacdo e ligacao entre as estrutu-
ras de base do Partido e as sindicals para facilitar o relacio-
namento com os trabalhadores.

Sobre a OPAD-CY

A 111 Conferéncia constatou que a Organizacdo tem enfrentado sa-
rias dificuldades ¢ que se torna muito urgente reestruturer o Sector do Sal
da OPAD-CY, dotando-o de um primeiro Secretirio. Constatou tambim que a
JAAC-CV e o Partide ndo tém acompanhado devidamente a evolucio do Sector.

Nestas circunstancias recomenda que:

I - As estruturas competentes tomem medidas urgentes junto do Con-
selho Naciomal da OPAD-CV para a nomeacdo de um 1V Secretirio
e & distribuicio des meios materiais e financeiros indispensa-
vels ao trapalho do Sector junto dos ploneiros;

2 - 0 Partido e a JAAC-CV dém @& atencdo devida i reestruturacio
da OPAD-CV ¢ subsequente apoio e acompanhamento;

3 - Seja desencadeada uma campanha de sensibilizacio junto das
instituicBes escolares, Pais e Encarregados de Educacio des-
tinada § dinamizaclo das suas actividades.

vIil - 11 INSTITUICOES PUBLI PRI

Da discussdo do relatario referente ac Partido & as Instituictes
Plblicas e Privadas & 111 Conferincia fez as seguintes constataches:

1 - Que as mudancas verificadas, a nivel das chefias, a partir de
1987 trouxeram espectativas pars a criacdo de uma equipa de tra
balhe coesa e dinamica no Sal;

2 —uﬁ}l vinda do nove Delegado do Governo e o alargamento do
Conselho Deliberative perspectiva-se um novo dinamiseg nas
actividades municipais;

3 - Que os encontros tidos entre o Partido e as diferentes insti-
tuicbes publicas e privadas contribuiram para a melhoria do
relacionamento, nao obstante caréncias existentes nos domlnios
da planificacdo ¢ organizacio dessa ligacdo, com vista 3
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obtencdo dos melhores resultados;

Atendendo a @ssas constatacoes a 111 Conferencia decidiu:

1 - Registar com satisfacdo o esforco realizado pelo Comité de
Sector em direccdc 2 criacao de uma equipa de trabalho na ilha.

2 - Recomendar a0 Comite de Sector que prossiga os esforcos para 8
exploracao de espacos de didlogo para debate @ equacionamento
dos problemas que afectam a comunidade, tendo em conta & exis-
tencia de permissas favoraveis, para tal;

3 - Recomendar ao Comite de Sector que planifigue ¢ orfente a sua
accao em direccio As Instituices Plblicas e Privadas, com vis-
ta & se tirar melhor proveito do climd existente;

4 - Exortar o Comité de Sector a continuar os esforcos junto da
Direccdo Superior do Partido, visando o conhecimento e a a-
dopcao das recomendacoes safdas do 10 Encontro dos Sectores
Urbanos (Prafs, 5.Vicente & Sal), sobre a intervencdo do Par-
tide nas actividades do Estado, como forma de reforcar o
papel dirigents do Partido a nivel intermedio, de base e a
militancia.

IX - O PARTIDO E A SOUCIEDADE
A 111 Conferéncia de Sector debateu profundamente o relacionamento
do Partido com a sociedade & avaliou o grau de influencia que este tem exer-
cido na dinamizaclo das instituicOes e participacido dos cidadios, com vista a
transformar a realidade do Pa¥s.
Apos varias intervencoes a 111 Conferéncia constatou que:

1 - A intervencdo crescente da sociedade ma solucdo concreta dos
seus proprios problesmas ¢ a participacdo popular cada ver mais
activa sio uma das consequencias das accdes do Partido, das Es-
truturas e das Organizacoes de Massas & Socials;

2 - A sociedade tende a melhorar a Sua organizacao em funcio de
interesses especificos (profissionais, comunitirios, despor-
tivos, etc.) @ atraves de varias iniciativas;

3 - A dinamica existente na sociedade & positiva e constitui a
manifestacio de uma potencialidade real ¢ que deverda merecer
toda & atencdo das estruturas partiddrias com vista ao seu de-

vide acompanhamento,
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Com base nas constatacdes, a 111 Conferéncia decidiu que:

1 - 0 Comite de Sector deverd continuar o seu trabalhe, no sentido
& desenvolver um relacionamento com a sociedade que estimule a
sua auto-organizacido para melhor dar resposta aos problemas en-
frentados @ a enfrentar;

2 - 0 relacionamento Partido/Sociedade deve prosseguir em consondn
cia com o desenvolvimento das suas potencialidades;

3 - 0 caracter de orlentador e dinamizador da vida social deve pre
dominar na intervencdo partidaria cometendo 35 estruturas come
petentes executar as tarefas respectivas;

4 - 0 Comiteé de Sector & os Grupos de Base devem dedicar grande
atencdo a consolidacdo das organizacdes sociais existentes, a
fim de assumiren plenamente as suas tarefas e responsabliidades,

5 - 0 Comfté de Sector deverd promover encontros com todasas as
organizacdes sociais existentes para ume reflexdo sobre o seu
verdadeiro papel na comunidade com vista i identificacio dos
factores que obstaculizam o seu desempenho & das formas de os
ultrapassar, bem como de materializar projectos de interesse
social,

ILHA DO SAL, 15 de OUTUBRO de 1988




RESOLUCAD SOBRE A SITUACRD POLITICA

A 111 Conferencia amalisou o Capitule do relatorio do Comit2 de
Sector, o qual merecey grande atencdo dos delegados.

1 - De acordo com a natureza e o conteudo do debate, a 11] Con-
ferencia constatou que:

- A situacdo politica @ de completa normalidade, pravalecendo
um clima favoravel & accdo politico-partidaria;

- Os esforcos no sentido de se incentivar o dialogo, aprofum-
dar a democracia bem como a participacdc vem tendo impacto
positivo no selo da sociedade salense;

- Assiste-se a um incremento do Interesse pela vida plblica;

- Embors prevaleca o clima polTtico que se caracterizou de
normal, importa acompanhar, interpretar solucionar questies
e fenomenos que, pelo seu caracter negativo influenciem a
situacdo polTtica.

2 - A 111 Conferéncia considera que, para a manutencio do clima
existente, reforgo da accso do Pertido junto da sociedade,
assim como aprofundamento da democracia participative impor-
ta agir no sentido de:

- Se adoptar medidas que favorecam a materializachdo do prin-
cipio de gestao participativa nas Empresas Piblicas;

- Dotar as estruturas de base do Partido de maior capacidade -
de accdo, fundamentalmente nos locais de trabalho;

- Se encontrar um sistema de articulacio/informacdo com as Em-
presas Publicas a fim de se potenciar a acgdo do Partido nos
esforcos pars o aumento da producao e da produtividade bem
como na manutencao de um clima laboral salutar;

- Dar continuidade as accoes tendentes ao aprofundamento da
democracia e dimamizacdo da participacao popular;

- Melhorar o nivel de coordenacio alcancado entre as estrutu-
ras do Partido e as do Poder Local;
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- Reforcar a capacidade de intervencao politica e ideoldgica
dos militantes;

- Dotar as Organizacbes de Massas de mafor capacidade de res-
posta nos desafios que se apresentam;

- Dar continuidade aos contactos entre os dirigentes do PaTs
¢ os militantes, assim como a populacdo em geral;

- Prosseguir com a educacdo dos militantes e populacio em ge-
ral no sentido da defesa intramsigente das vitorias alcanca-
das no nosso pa¥s, e vigilancia permanente contra os inimigos
interncs ¢ externos.

ILHA DO SAL, 15 de OUTUBRO DE 1988




RESOLUCKD SOBRE O DESENVOLVINENTO SOCIAL_

0 estado actual de desenvolvimento social na 1lha do 541 e as ten-
dencias da sua evoluc3o futura, constitufram matéria de uma profunda reflexio
néo 5o no relatdrio apresentado pelo Comitd de Sector como também nos debates
que tiveram lugar ao longo dos trabalhos da Conferencia.
hi Constatou-se com satisfacio as importantes iniciativas tomadas bem
como os resultados obtidos que contribuiram para a introducdo de melhorias si
gnificativas d na qualidade de vida da ilha,

A Conferéncia congratulou-se pelo facto do Sal estar a preparar-
~se para ser a 12 flha livre do analfabetismo.

Constatou com agrade o evolucdo positiva sofrida pelas Comunicactes
telefonicas com a montagem da nova central telefdnica, alargamento da rede te
lefonica @ ¥ila de Santa Maria e {nstalacio de cabines telefdnicas & telefones
para mais 100 assinantes.

Destacou a melhoria sensTvel verificade no dominio dos tramsportes
terrestres com a constituicao da empresa nacional STALCAR e, no dominio dos
transportes marftimos com a inclusio de novas unidades ha nossa marinha mer-
cante.

Registou igualmente os avancos conseguidos noutros domfnios como
Habitacdo, Urbanismo, Saneamento do Meio, Salde, Previdincia Social, Comunica-
cdo Social e Emigracio. Relativamente a este Gltimo congratulou-se pela cria-
cdo da Delegacdo do IAPE mo Sal, que tem trazido grandes beneficios pars os
emigrantes residentes na ITha e que escalam o Aeroporte Internacional Amilcar
Cabral.

Contudo a Conferéncia conclulu que algumas insuficiéncias existen-
tes devidas a factores dependentes da debilidade dos recursos naclonais e da
realidade do Sal, afectam ainda as diversas comunidades da Ilha, pelo que se
devera dar uma grande atencdo ao seu tratamento, nomeadamente:

- Inexistencia de planos directores de desenvolvimento urbane para
a Ilha, e de saneamento basico para Espargos e Santa Maria;

- Deficiéncia no funcionamento da producio e distribuicio de ener-
gia e agua pela Electra;

- Insuficiéncias registadas no domTnio da organizacio e escoamento
dos passageiros e bens por parte dos TACY,
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- Caréncias em termos de pessoa) e meios para os Sevvicos de
Saude e Assuntos Soctais;

- Baixa percentagem de aprovactes com mafor incidencia no ensino
liceal particularmente no 32 ano do curso geral, nao obstante
estarem acima da media nacional;

= Deficiente @ irreguler abastecimento de produtos alimenticios
com 0s seus reflexos na especulacie.

Para tanto o Comité de Sector deverd esforcar-se com vista 3 resge
luclio desses problemas junto das organizacoes estatais, e que as dificuldades
encontradas sejam conhecidas em ordem de . superacio das insuficiéncias e res-
postas tempestivas 3 populacdo, pelo que, a Conferdncia recomendou ainda so
Comité de Sector para, nos domTnios de:

Saneamento basico @ urbanismo
= Apolar e incentivar a elaboracio do plano director do desen-
volvimento urbano da 11ha do Sal e do saneamento basico para
Espargos e Santa Maria, pelo Secretariado Adwinistrati voj

- Apolar e fincentivar a elaboracio de ums polTtica habitaciona)
que facilite a construclo pripria, como forma de controle 3 es .
peculacio existente nas rendas de casa.

Comunicacoes
= Junto dos CTT estudar a wiabilidade de implementacio urgente

de uma cabine telefdnica na Povoaclo da Pedra de Lume;

= Que mafor atencio seja dada 3 rede telefonica evitando deste
modo &5 interrupcdes, quedas de linhas e erros nas ligacdes;

- Que seja vista a questdo das correspondencias nomeadamente
cartas que ndo poucas veres passam mais de 12 dias duma flha
para & outra.

‘lrﬂim;

= Construcdo de um parque de estacionamento para viaturas de
a luguer;
- Estabelecimento de um hordrio para o functonamento dos taxis;

- Organizacao de um Servico & ser prestado aos passageiros
--.F'-u




qué embarcam & desembarcam no AIAC;

- Reparacho urgente das estradas com manifesta prioridade para &
da Paleeira;

- Implementacdo de sinais de transito nas estradas e vias publi-
cas;

- Reformulacac do tracado das principais vias de comunicacao ter-
restre;

= Urgente fixac2o de tarifas para transporte de passageiros e
cargas;

- Cumpriments rigoroso do limite de velocidade de J0km/h nas
vilas & povoacdes;

= Que seja criada uma paragem para o autocarro grande da STALCAR
na medida em que o mesmo & Inadequado para circular nas estrei
tas ruas da Preguicz @ Ribeira Funda;

- Providenciar junto da Direccdo Geral dos TACV no sentido de
em curto prazo melhorar e organizar criteriosamente 0 escoa-
mentro dos passageiros e a coordenacio entre as diversas de-
legacdes evitando a chegada de passageiros ao AIAC com o'key
no bilhete e que muitas vezes ndo constam na 1ista existente
no Sal e de tomar medidas adequadas e urgentes para a morali-
zacao da Delegacido.

- Mabilizar, conduzir e organizar a participacao de todos os
parceiros na aplicacdo de medidas contra o desemprego;

- Fomentar a intervencido da populacao no desenvolvimento social
atraves da construcdo de pequenas industrias transformadoras
comercializacdo de produtos de artesamato e criacio de servi-
cot de apofo ao turismo;

- Recrutamento da pessoal para o Sector Piblico em 1gualdade
de oportunidade aos cidaddos.

stecimento de i

- Necessidade de continuar o acompanhamentop da evolucao da si-
tuacao da produclo e distribuicio de dgua e energia pela
ELECTRA;

saf s




L
- Remodelacdo da rede de baixa tensdo em Santa Maria;

- Mmpliacio da rede de média tensdo;

- Instalacao de mais um grupo electrogenec de 1000 kw para per-
mitir a Vigac@o de novos consumidores;

- Ampliacao da rede de media tensdo.

duventude _ o atencao 3 problematica da juventude, de forma mais dina-

mica;
' - Apoiar @ incentivar a educagcao civica e moral da juventude;

= hpolar a JARC-CV no enquadramento de forma atractive e conve-
niente do entusiasmo juvenil, na mobilizacdo da energia e ca-
pacidade crisdora dos jovens & no acompanhamento e orientacio
da dindmica que se vive actualmente no sefo da juventude salen
e,

- Mvulgacdo das manifestacoes culturais mais conhecidas no
nosso mefo, tais como a misica, & danca, o teatro, declama-
céo, etc,....

- Combate a todas as manifectacoes culturais que sobre diversas
formas invadem as mentes das criancas, dos jovens & da popula-
cao en geral, promovendo wvalores negatives tals como: vio-
lencia, individualismo, inferioridade da mulher, culto ao
consumismo, etc.

Dedicacdo de maior atencdo 3 divulgacdo cultural nas escolas;

Incentivar e motivar a criacio de grupos culturais;

Mobilizacae de vontades, meios @ recursos conduncentes a2 uma
intervencaoc culcural pelo Grupo de Dinamizacdo Cultural;

Providenciar junto as Cooperativas de consumo ja existentes
l no sentido de comércializarem l1ivros e materiats escolares.

Prioridade na comstrucio de salas de sulas principalmente nas
tonas de Morro Curral, Palmeira e Pedra de Lume:

- Atencio devida a capacitacio dos Professores com vista ao

Y
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melhoramento do nivel do ensino ministrado e do rendimento
escolar;

= MNecessidade de se aumentar o nimero de professores diplomados
colocados na lha;

= Continuacdo de esforcos com vista @ erradicacio do analfabe-
tismo na ilha;

= Propor ao Ministério de Educacio que se faca o mais urgenta
possTvel uma legislacdo que regule & vida do trabalhador es-
tudante;

= Dedicar maior atencio ao funcionamento das ComissBes Dinami-
tadores dos Pro-AssoclacBes de Pais @ Encarregados de Ebuca-
cao;

- Participar no combate ao insucesso escolar.

= Mobilizar mefos e vontades para @ conclusdo do Campo d'Obra;

« Crlaclo de dreas de participacio para o desenvolvimento da
Educacdc Fisica @ do desporto escolar

- Estimular os cidadlos para a realizacio do exercicio fTsico e pra
tica desportiva;

- Desenvolvimento de pritica desportiva nos centros de trabalho
e estinulo & criaciio de condicles em cada Servico e Empresa
para actividades desportivas;

- Criac@o de condices para pratica nocturma do desporto, a
fim ce permitir o envolvimento de todos os interessados.

i - Empenho das estruturas locais de salide @ do MSTAS no sentido
de se colocar mafs dois médicos no Sal, o que entre outros
permitiria a criacdo de uma Junta de Salde local;

- Recomendar a pratica de exercTclos de execucdo de um plano
Capar de dar a primeira assist@ncia numa eventua) situacio
de emergéncia no AIAC e consequente escoamento de eventuais
sinistrados;
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- Criacio de um servigo de Estomatologia;
- Construcao de um bloco operatario,
hgsistencia Socta)

- Maxime atencBo 3 situaco preciria em que vive a populacio da
Pedra de Lume ¢ Alto de 5. Jodo;

- Maior atencao possivel &5 criancas com problemas familiares;
- Colocacdo de uma Asistente Social a tempo integral na [1ha,

Previdéncia Social

- Levantamento dos profissionals que ainda no estao abrangi-
dos pela Previdéncia Social e sua integracio;

- Dar maior atencio & prevencdo ¢ seguranca nos locais de tra-
balho;

- Colocacao de um técnico do ramo de Estomatologla, nos Servi-
cos de Saude, comc forma de se evitar os altos custos das
deslocacoes, as longas esperas e a suséncia de trabalhadores
dos seus postos de trabalho;

- Contactar a Direccdo da Previdéncia Social no sentido de dar
una interpretacao extensiva po artigo 90 do Dec.-Lei 120/82
para que seja atribuida ao profissional, a pensiio de 50% do
seu Ultimo  vencimento mensal quando se encontrar & espera
de cklculo de pensao de invalidez e quando ultrapassar os
30 dias de baixa, até a remesss do mepa da Junta de Saide.
Posteriormente far-se-ia o jogo de comtas.

Comunicacao Social

= Necessidade de se dotar os Estudios do Sa) de meios humanos
qualifidados e estimulados e, melhorar as condicBes técnico-
-operativas;

- Esforgar-se no sentido de elevar a qualidade do cinema;

= Que s& contacte o Secretariado Administrative no sentido de
proibir entrada de memores de 15 anos nas sessoes nocturnas
dos Tilmes & serem exibidos,

-lf“--
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Enigracio

- Promover a cocordenacan de todos os sectores emvolvidos no pro-
blema de emigracio;

= Qua contactos sejam encetados junto do Governo no sentido de
serem criades despachos nas Alfandegas, nomeadamente pars te-
levisores, videas e aparelhagens somoras como forma de aligei-
rar & salda dos passageiros do Sal.

ILHA DO SAL, 15 de OUTUBRO de 1588




RESOLUCAD SOBRE O DESENVOLVIMENTO ECONGHICO

0 nTvel de desenvolvimento econdmico atingido na ilha do Sal foi
analisado ndo 33 no relatdrio como também nos debates que tiveram lugar ao
longo dos trabalhos da Conferéncia.

Constetou-se com satisfacBo os avancos conseguidos pela sociedade
salense no domTnio economico nomeadamente nos Sectores Publicos, Empresarial,
Cooperativo, Privado e Informal, que colocaram a populacio em termos propor=-
cionais numa posicao privilegiads em relacio ao resto do Pals.

A Conferéncia congratulou-s¢ pelo facto do Sal ter o mafor in-
vestiemtno per capita.

Hegistou com agrado as avultzdas somas que a Direccio do Pals vem
investinde na criacio de Infraestruturas b3sicas na 1lha, possibilitando-a
4554m a cumprir uma importante funcdo na economia nacional e na prestacio de
servicos ao exterior.

A Conferencia constatou ainda:

0 dinamismo existente no Sector Empresarial PGblico no Sal;

A situacio econdmica estivel que enfrenta o sector empresarial
do Estado na Ilha;

As melhorias registadas a nivel das relacbes laborais;

A afirmacho cada vez maior das cooperativas bem como os resulta-
dos positivos que tém vindo & alcancar apesar de ainda enfren-
tarem algumas dificuldades;

A dindmica dos emigrantes e outrus privados no investimento para
0 desenvolvimento da ilha.

Contudo & Conferéncia comcluiu que existem ainda algumas insufi-
cienclas entre as quais:

- Carencia de recursos humeanos e materiais mo Sector PUblico Admi-
nistrativo;

- Forte concentracido de poderes nas sedes das Empresas:

- Existéncia de poucos técnicos superiores e medios nas enpresas
com maior expresséo na ilha;

- Dificuldades organizacionais ne 3rea do comercio @ industria;
- Fraco nlvel de desenvolvimento do sector informal da economia.
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Com vista & solucdo das insuficincias ainda existentes, a Confe_
| réncia recomendou:

Sector Publico Administeative

1 - 0 alargamento do debate socbre a Reforma Administrativa a to-
das as entidades publicas e privadas;

2 = (ue fosse estimulado o funcionamento dos servicos segundo o
estilo participativo de direccio, o trabalho colegial e o es-
plrito de equipa;

3 - Que a administracdo dos recursos humanos seja considerada
prioritiria na definicio dos projectos de desenvolvimento;

4 - A dinamizacdo e reforco das estruturas administrativas do
Sal de modo a poderem responder 3s exigéncias do desenvolvi-
mento;

5 = a stmplificacao da burocracia, a transparéncia e a melhoria
das relacoes com o publico;

6 - Uma efectiva planificacio ¢ convergéncia de esforcos no domd-
nio da formacdo e aperfeicoamento profissional como forma de
alcancar a eficacia na gestdo dos bens e assuntos publicos;

Sector Empresarial Publice

1 = A descentralizacho do Sector com vista 3s Delegaches passarem
4 ter major autonomiaj

2 - Ma reflexdo sobre o funcionamento do Sector Empresarial Esta-
tal no Sal com vista a se conseguir uma mator inter-accio das
diversas unidades economicas ¢ se racionalizar o uso e & ges-
tioc dos bens disponiveis localmente;

3 - A adopcdo de medidas adequadas a nivel de gestdo dos recursos
humanos, nomeadamente o recrutamentc de quadros formados nas
Sreas de gestdo financeira, organizacdo cientTfica do trabalho
@ outras;

Sector Privado

I = A criacdo de uma organizacao dos investidores privados locais
com 0 objectivo de defenderem os seus proprios interesses e
introduzir maior dinamismo na resolucdo das questdes e no dia-
logo com as entidades;

2 = A criacio de um servico que descentralize as operacbes de
-l-lf..i-




fmportacoes e licenciamento interno;
3 - 0 incentivo a0 investimento privado nacional;

4 - 0 investimento nos sectores de apoio 20 turismo.

Sector Cooperativo

1 - A mixima atencado ao funcionamento das cooperativas, pelos
militantes ¢ estruturas de bases, bem como aos problemas que
enfrentam @ que se relacionam com instalacbes, falta de equi
pamentos, transportes marTtimos, formacdo técnico-cooperativista
@ educacao dos associados;

2 = 0 Estudo, pelos cooperativistas, da possibilidade e viabili-
dade da criacdo de uma Unica cooperativa de consumo:

3 - A criacio de cooperatives de producio;

Sector Informal

1 - 0 seguimento, com muita atencdo, do sector a fim de se comba-
ter enérgicamente a sua vertente parasitaria ¢ orfenta-lo pa-
pa @ area de producdo;

5al los die lvimento

1 - A criscdo de uma entidade no Sal, capaz de defender os interes
ses do Estado junto dos investidores estrangeiros € que sirva
de garantia das orientacOes tanto a nivel das consequéncias
de concentracao do turismo mo Sal como no ultrapassar de es-
trangulamentos administrativos e burocraticos;

2 = 0 desenvolvimento do Sector Terciadrio junto dos nacionais,
através de financiamento bonificado pelo Banco de Cabo Verde;

3 - A introducdo de uma nova legislacdo sobre a entrada de estran-
geiros no pals;

4 - A elaboracao de um plano director de turismo pare o Sal;

5 - A instalacdo de um servico de Informacdo turTstica no Aero-
porto;

6 - 0 melhoramento dos servicoss dos CTT no Aeroporto & em San-
ta Maria;

7 = Mafor rapider nos servicos de desaifandegamento;
B - Melhorias de algumas condicoes de atendimento, nomeadamente;
ll’-l-l
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polTcia, acolhimento e controlo de estrangeiros;

9 = 0 aumento de capacidade dos servicos da Electra;
10 - A eliminacic dos pardieiros nas vilas e povoacoes;

11 = Melhor integracdo do Sal na rece de distribuicdo nacional de
produtos de primeira necessidade;

12 - 0 aumento da capacidade de alojamento;

13 - A adopcdc e uma politica de formacao acelerada de pessoal
hoteleiro, a8 todos os niveis;

14 - Vigilancia das prafas;

15 = A construclo de uma Sub-Agéncia do BCV na zona turTstica da
Vila de Santa daria;

16 - A revisao da polTtica de importacao para o sector hoteleiro;

17 - A realizacao de um estudo sobre as implicaches soclais que de-
correrao do femomeno do incremento do turismog

18 - A determinacdo das estruturas administrativas que serdo ne-
cessdrias para fazer frente ao desenvolvimento do turismo;

19 - 0 reforco das estruturas de prevencdo e combate & criminali-
dacde @ & delinguencia,

ILHA DO SAL, 15 de OUTUBRO de 1988,




